1ZVJESCE O SAVIETOVANJU SA ZAPOSLENICIMA NA SVEUCILISTU U ZAGREBU GRADEVINSKOM

FAKULTETU

U POSTUPKU DONOSENJA PRAVILNIKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Nositelj izrade izvjeSéa: Povjerenstvo za izradu Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu u sastavu izv.prof.dr.sc. Petra Gidak, izv.prof.dr.sc. Ivica Stancerié, Tvrtko Reni¢, mag.inf.aedif.,
Davor Rajci¢, dipl.iur i Kristina Mrvelj, mag.iur

Zagreb, 29. lipnja 2023.

Naziv akta za koji je provedeno
savjetovanje sa zaposlenicima

Nacrt Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu (dalje: Pravilnik)

Stvaratelj dokumenta

Sveuciliste u Zagrebu Gradevinski fakultet

Razlozi za donosenje akta i ciljevi koji se
njime Zele postici uz sazetak kljucnih
pitanja

Usuglasavanje Pravilnika o radu SveuciliSta u Zagrebu
Gradevinskog fakulteta s odredbama Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu (NN 151/22)

Objava dokumenata za savjetovanje

Putem elektronske poste.

Razdoblje provedbe savjetovanja

16. lipnja 2023. do 25. lipnja 2023.

Pregled osnovnih pokazatelja
ukljucenosti savjetovanja sa
zaposlenicima

Pristigli su prijedlozi dva zaposlenika.

Pregled prihvacenih i neprihvacenih
misljenja i prijedloga s obrazloZzenjem
razloga za neprihvacanje

Tablica prihvaéenih i neprihvaéenih prijedloga — prilog
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Prilog 1. Pregled prihvacenih i neprihvaéenih primjedbi

Clanak ili pr?j?;:)sga
Sudionik drugi dio il
. g nacrta na cers
Redni savu::tovaf\ja (ime koji se - .. e ey . m.lsljer’ua .
broj .| p.re2|me ' odnosi Tekst zaprimljenog prijedloga ili misljenja (prlhva.canj
pojedinca, naziv .. e/neprihva
organizacije) prut.ec.ilog ¢anje s
.vl!l . obrazlozen
misljenje .
jem)
1. Doc.dr.sc. Mislav | Clanak 36. | Predlazem uskladiti s Kolektivnim ugovorom | Prihvacen,
Stepinac Pravilnika | za znanost i visoko obrazovanje NN 9/2019 sadrZan u
o radu ¢lanku 17.
(prociscen
i tekst)
2. Doc.dr.sc. Mislav | Clanak 43. | Zaposlenik ima pravo godiénji odmor koristiti | Prihvacen,
Stepinac stavak 1. | udva dijela. sadrzan u
Pravilnika ¢lanku 18.
0 radu | Predlazem preformulirati ovaj stavak: stavku 1.
(protid¢en | Zaposlenik ima pravo godisnji odmor koristiti
i tekst) u dijelovima.
3. Doc.dr.sc. Mislav | Clanak 43. | Predlazem brisanje Prihvacen,
Stepinac stavak 2. . sadrzan u
Pravilnika | OBRAZLOZENIJE: na Fakultetu imamo veliki danku 18.
o radu | zaposlenika koji nikako ne ovise o nastavnim | stavku 2.
(procis¢en | obavezama te je ograni¢avanje njihovog
i tekst) godi$njeg odmora bezrazloino. Takoder,
nastavnici bi takoder trebali modi koristiti
godiSnji odmor na dane kada nemaju
nastavu.
4, Doc.dr.sc. Mislav | Clanak 45. | Preformulirati ili brisati ako se usvoje Nije
Stepinac Pravilnika | promjene Clanka 43. prihvacen.
o radu Raspored
(prociscen godisnjeg
i tekst) odmora
propisan u
¢lanku 85.
Zakona o
radu.
5. Doc.dr.sc. Mislav | Clanak 72. | Predlazem brisanje. Nije
Stepinac prihvacen.
Ugovorna
zabrana
natjecanja
propisana

u clancima




102.-105.

Zakona o
radu.
6. Doc.dr.sc. Mislav | Clanak 73. | PredlaZem brisanje. Nije
Stepinac prihvacen.
Ugovorna
zabrana
natjecanja
propisana
u c¢lancima
102.-105.
Zakona o
radu.
7. lzv.prof.dr.sc. Ivan | Clanak 7. | ,ako je to potrebno zbog dovrietka rada na Nije
Duvnjak stavak 7. | projektu koji uklju¢uje financiranje iz prihvacen.
tocka 2. | fondova Europske unije”. Zasto se to ne bi .
o g L Propisano
Pravilnika | odnosilo i na ostale znanstvene/istraZivacke u  danku
o ) vrzj\du projekte medunarodne i domace? 12, stavku
.(proascen 7. tocci 2.
| tekst) Zakona o
radu.
8. lzv.prof.dr.sc. Ivan | Clanak 43. | ,Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u Prihvaden.
Duvnjak stavak 3. | dijelovima, mora tijekom kalendarske godine .
L . . - SadrZano u
Pravilnika | za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, danku 18,
o radu | iskoristiti najmanje dva tjedna u stavku 3.
(prociséen | neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je Pravilnika.
i tekst) ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duZem od dva tjedna“. Prijedlog je da se
promijeni u jedan tjedan.
9. Izv.prof.dr.sc. Ivan Puno ¢lanaka spominje kolektivni ugovor, a | Prihvacéen.
Duvnjak isto nisam uspio pronaci tamo. Sadr¥ano u
Clanku 38.
Pravilnika.
10. Izv.prof.dr.sc. Ivan | Clanak 47. | Clanak 47. spominje sabbatical, koji dosta Prihvacen.
Duvnjak d.etaljno opisanu kolt.ekt|vnorn l:lgOVOI’U, pa Sadrian u
bilo dobro spomenuti kolektivni ugovor. N
¢lanku 21.

Pravilnika.




