Na temelju ¢lanka 50. Statuta Sveug&ilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta (u daljnjem tekstu:
Fakultet), fakultetsko vijece na svojoj 177. sjednici odrzanoj 11. veljace 2015. godine donijelo je
Pravilnik o placama.

Pravilnik o plaama je mijenjan pa su struéne sluzbe Fakulteta utvrdile i napravile pro¢i§éeni
tekst Pravilnika o placama koji obuhvaca:
- Pravilnik o dopuni Pravilnika o plaéama donesen na 190. redovitoj sjednici Fakultetskog
vijeca Gradevinskog fakulteta od 9. studenoga 2016.,
- Pravilnik o dopuni Pravilnika o pla¢ama donesen na 191. redovitoj sjednici Fakultetskog
vijeca Gradevinskog fakulteta od 7. prosinca 2016. i
- Pravilnik o dopuni Pravilnika o plaéama donesen na 196. redovitoj sjednici Fakultetskog
vije¢a Gradevinskog fakulteta od 20. rujna 2017.

U svakom Pravilniku o dopuni Pravilnika o platama naznaceno je njegovo vrijeme stupanja na
snagu.

PRAVILNIK O PLACAMA
(Procisceni tekst)
L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o plaama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se nadin izratuna plaéa kao i
ostala pitanja u svezi s placom zaposlenika Fakulteta.

IL. NACIN IZRACUNA PLACA ZAPOSLENIKA

Clanak 2.
Za izvrSeni rad na Fakultetu zaposlenik ima pravo na placu.
Placa zaposlenika sastoji se od:

a) osnovne place i
b) dodataka na osnovnu placu

Clanak 3.
Osnovnu placu zaposlenika iz tocke a) &lanka 2. &ni umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku

navrSenu godinu radnog staZa.

Izuzetno placa pripravnika iznosi sedamdeset posto od place radnog mjesta za koje se
osposobljava.



Clanak 4.

Dodaci na osnovnu pladu zaposlenika iz tocke b) ¢lanka 2. su:

a) dodaci temeljem kolektivnih ugovora

b) polozajni dodatak

¢) dodaci na koeficijente sloZenosti poslova

d) dodatak za rad preko punog nastavnog opterecenja
¢) dodatak na temelju ostvarenih prihoda na tr¥istu

f) dodatak za obavljanje ostalih poslova

Clanak 5.

Pravo na dodatke iz tocke a) ¢lanka 4. imaju zaposlenici Fakulteta, ako ispunjavaju uvjete
propisane kolektivnim ugovorima, u visini odredenoj kolektivnim ugovorima.

Clanak 6.

Pravo na dodatak iz toc¢ke b) &lanka 4. zbog koordiniranja poslova ustrojbenih jedinica koje vode
a poglavito onih kojima se ostvaruju vlastiti prihodi imaju:

Dekan u visini od 50% vrijednosti osnovne place

prodekani i rukovoditelj odsjeka - tajnik Fakulteta u visini od 30% vrijednosti osnovne
plade

predstojnici zavoda, proelnik samostalne katedre i voditelj odjeljka — Sef raunovodstva
u visini od 20% vrijednosti osnovne plaée

voditelji laboratorija, koji ostvaruju vlastite prihode na trzistu, u iznosu od 10%
vrijednosti osnovne place

voditelj laboratorija — voditelj kvalitete laboratorija, koji ostvaruju vlastite prihode na
trZiStu, u iznosu od 10% vrijednosti osnovne place.

Clanak 6a.

Dodatke iz tocke c) &lanka 4. odreduje dekan, a mogu ih ostvariti:

zaposlenici Fakulteta koji imaju struénu spremu vigu od stru¢ne spreme koja je propisana
za radno mjesto za koji imaju ugovor o radu

zaposlenici koji obavljaju poslove koji svojom sloZeno$éu odgovaraju poslovima za

koje je potrebna visa sprema od propisane za radno mjesto za koje imaju ugovor o radu
zaposlenici koji obavljaju poslove viseg radnog mjesta.

Clanak 7.

Pravo na dodatke iz totke d) ¢lanka 4. imaju nastavnici Fakulteta koji izvode nastavu na
Fakultetu vise od punog nastavnog optereenja, raunato prosje¢no na punu akademsku godinu, u
visini koju za 1 norma sat odredi Dekan.

Puno nastavno opterecenje odredeno je Pravilnikom o normiranju rada.



Clanak 8.
Pravo na dodatke iz tocke e) ¢lanka 4. odreduje Dekan, a imaju:

- zaposlenici Fakulteta koji sudjeluju u izvodenju znanstvenih i stru¢nih projekata i
ugovora, na prijedlog nositelja projekta ili ugovora
- zaposlenici Fakulteta po posebnoj odluci Dekana.

Clanak 9.

Pravo na dodatke iz to¢ke f) &lanka 4. imaju zaposlenici Fakulteta koji obavljaju poslove izvan
svojih uobicajenih poslova u iznosu koji odreduje Dekan temeljem posebnog opéeg akta kojeg
donosi Vijece.

Clanak 10.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi zaposlenik ima pravo na poveéanu
placu i to:
1. za otezane uvjete rada — 5% do 20%, ovisno o stupnju oteZanosti uvjeta rada, a prema
odluci Dekana;
2. za prekovremeni rad - 50%;
3. zanoc¢ni rad - 40%; te
4. zarad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se
ne radi - 35%.

Ukoliko se rad zaposlenika obavlja uz istodobno kumuliranje vi$e posebnih uvjeta, dodaci se
kumuliraju.

III. SREDSTVA ZA PLACE

Clanak 11.

Sredstva za placu iz to¢ke a) ¢lanka 2. i tocke a) Clanka 4. osiguravaju se iz dr¥avnog proraduna.
Za zaposlenike za koje se sredstva za plaéu ne osiguravaju na nadin propisan stavkom 1. ovog
Clanka, te za zaposlenike za koje se sredstva za placu osiguravaju na nacin propisan stavkom 1.
ovog ¢lanka ali imaju razliku koeficijenta sloZenosti poslova, sredstva za placu odnosno sredstva
za razliku koeficijenta sloZenosti poslova osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta.

Sredstva za placu iz todaka b), c), d), e) i f) clanka 4. osiguravaju se iz vlastitih sredstava
Fakulteta.



IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Dekan moze, u opravdanim slu¢ajevima uvjetovanim visinom vlastitih sredstava na Ziro radunu
Fakulteta, suspendirati prava iz to¢aka b), ¢), d), e) i f) ¢lanka 4. i prava na razliku koeficijenata,
ovog Pravilnika te o tome odmah izvijestiti sindikalnog povjerenika i fakultetsko vijece.

Clanak 13.

Na pitanja u svezi sa plaama i drugim primanjima i naknadama koja nisu utvrdena ovim
Pravilnikom, primjenjuju se op¢i propisi o radu.

Clanak 14.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se
na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 15.
Ovaj proCisceni tekst Pravilnika o placama objavljuje se na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici

Fakulteta.
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