
Na temelju dlanka 63, Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine
123103, 198103, 105104, 174104,2107 - Odluka i Rje5enja USRH, 46107, 45109, 63111,94113, 139113.,

l0lll4 - Odluka i Rje5enja USRJ{, 60115), i dlanka 56. Statuta Sveudili5ta u Zagrebt, Fakultetsko
vije6e Gratlevinskog fakulteta (dalje u tekstu: Vije6e) na svojoj 192. sjednici odrZanoj 8. veljade
2017 . donijelo je Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.

Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta je mijenjan pa su strudne sluZbe Fakulteta
utvrdile i napravile prodi56eni tekst Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta koji
obuhvaia:

1. Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta koji je donesen na 192. sjednici Vije6a
odrianoj 8. veljade 2017., KLASA: 003-05/17-02101, URBROJ:251-64-01-17-1, suglasnost
Senata KLASA: 0 12-03 I 17 -0314, URBROJ: 3 8 0-020/ I 7 3 -17 -2 od I 1 . travnja 20 17 .

2. Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta koji je donesen
na 196. sjednici odrZanoj 20. rujna 2017., KLASA: 003-05/17-02101, URBROJ: 251-64-03-
17-16, suglasnost Senata KLASA: 012-03117-03/4, URBROJ:380-020/173-17-4 od 17.
listopada 2017.

3. Pravilnik o dopunama i izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta koji
je donesen na20l. sjednici odrZanoj 21. oLujka 2018., KLASA: 003-05/18-02/01, URBROJ:
251-64-01-18-3, suglasnost Senata KLASA: 012-03/18-03/4, URBROJ:380-020/173-18-3 od
10. travnja 2018.

4. Pravilnik o dopunama i izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta koji
je donesen na208. sjednici odrZanoj 6. veljade 2019., KLASA: 003-05/19-02/01, URBROJ:
251-64-03-19-3, suglasnost Senata KLASA: 602-04119-04/06, URBROJ:380-0201173-19-l od
12. veljade2019.

5. Pravilnik o izmjenama i dopunama Prdvilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta koji
je donesen na270. sjednici odrZanoj 15. svibnja 2019., KLASA:003-05/19-02101, URBROJ:
251-64-03-19-5suglasnost Senata KLASA:012-03119-03/05 URBROJ:380-0121246-19-2 od
1 1. lipnja 2019.

6. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta koji
je donesen na220. redovitoj sjednici odrZanoj elektronidkim putem od 8. do 11. prosinca
2020., KLASA: 003-05/20-02/01, URBROJ: 251-64-03-20-5, suglasnost Senata KLASA:
0 12-03 / 20 -03 / 1 8, URBRO J 3 80 -0 12 I 246 -20 -Z) o d 29 . prosinca 2020 . _

7. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta koji
je donesen na22l. redovitoj sjednici odrZanoj elektronidkim putem od 2. do 5.veljad,e202l.
(KLASA: 003-05121-02/01, ITRBROJ: 251-64-03-21-2), suglasnost Senata (KLASA: 012-
03 121 -03 I 02, URBROJ: 3 80-0121 246-21 -Z) od 1 6. v elja(,e 2021 .

8. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta koji
je donesen na222. redovitoj sjednici odrZanoj elektronidkim putem od 30. oZujka 2021.do l.
travnja 2021.(RLASA: 003-05/21-02/01, URBROJ: 251-64-03-21-10), suglasnost Senata
(KLASA: 012-03 l2l -03102, URBROJ: 3 80-0 I 2 1246-21 -4) od 20.travnj a 2021.

U Pravilniku o unutarnjetn ustroju i ustroju radnih rnjesta i Pravilnicirna o izmjenarna i dopunama
Pravilnika o unutarnjetn ustroju i ustroju radnih mjesta naznadeno je vrijerne njihovog stupanja na
snagu.

Pravilnik
o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta

( Prodi56eni tekst)

I. Op6e odredbe



dlanak 1.

Ovirn Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta (dalje u tekstu: Pravilnik) navodi se

ustroj Sveudili5ta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta (dalje u tekstu: Fakultet), koji je propisan
statutom Fakulteta i ureduje se ustroj radnih rnjesta i opis poslova koje obavljaju zaposlenici Fakulteta.

II. Unutarnji ustroj
dlanak 2.

( 1) Djelatnost Fakulteta obavlja se u okviru njegovih ustrojbenih jedinica.
(2) Temeljne ustrojbene jedinice Fakulteta su zavodi i podruZnice, a ostale ustrojbene jedinice su

sarnoslalne katedre i Odjel zajednidkih sluZbi.

dlanak 3.

(1) Zavod je ustrojbena jedinica Fakulteta koja obavlja djelatnost preteZno u jednoj grani
gradevinarstva, jednoj grani terneljnih tehnidkih znanosti, a iznimno i drugim poljirna koja
pridonose znanstvenoj i nastavnoj djelatnosti Fakulteta.

(2) PodruZnica je ustrojbena jedinica Fakulteta koja, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
ustanove, obavlja dio djelatnosti Fakulteta i sudjeluje Lr pravnom prometu.

(3) Samostalna katedra ustrojava i izvodi predmete na preddiplomskom i diplornskorn studiju, a takvi
se predmeti ne izvode na katedrama koje su u sastavu zavoda.

dlanak 4.

(1) Djelokrug rada zavodaje:

- ustroj i izvodenje nastavne, znanstvene i strudne djelalnosti
- sudjelovanje u izradi proraduna Fakulteta
- sudjelovanje u izradi investicijskog plana Fakulteta
- briga oko usavr5avanja zaposlenika, poglavito suradnika
- predlaganje znanstveuih i strudnih usavr5avanja u zernlji i inozemstvu
- raspravljanje i davanje rni5ljenja i prijedloga o pitanjirna koja upute tijela Fakulteta.

(2) Djelokrug rada samostalne katedre je:

- ustroj i izvodenje nastavne, znanstveue i strudne d-lelatnosti
- sudjelovanje u izradi proraduna Fakulteta
- sudjelovanje u izradi investicijskog plana Fakulteta
- briga o usavr5avanju zaposlenika, poglavito suradnika
- raspravljanje i davanje rni5ljenja i prijedloga o pitanjirna koja upute tijela Fakulteta.

dlanak 5.

(l) Radive6e udinkovitosti u okviru zavodaustrojavaju se katedre i laboratoriji.

(2) Katedraje ustrojbenajedinica zavoda u kojoj se obavlja nastavna, znanstvena i strudna djelatnost.

(3) Katedra se lnoZe ustrojiti ako ustrojava i izvodi predmet na preddiplomskorn, diplomskom i
poslijediplomskorn studiju.

(4) U laboratoriju se izvodi istraZivadki, nastavni i strudni rad kojije vezatt za djelatnost Fakulteta.



Clanak 6.

(l) Zavodi Fakulteta s katedrama ilaboratorijirra su:

Zavod za geotehniku
- Katedra za mehaniku tla i stijena
- Katedra za geotehnidko inZenjerstvo
- Laboratorij za geotehniku

Zavod za hidrotehniku
- Katedra za temeljnu hidrotehniku
- Katedra za vodno gospodarstvo
- Katedra zazdravsFenu hidrotehniku i okoli5no inZenjerstvo
- Laboratorij za hidrotehniku

Zavod za konstrukcije
- Katedra za betonske i zidane konstrukcije
- Katedra za druene konstrukcije
- Katedra za metalne konstrukcije
- Katedra za rnostove

Zavod za matematiku
- Katedraza geometriju i fiziku
- Katedrazamatematidkepredrnete

Zavod zamaterijale
- Katedra zaistraLivanje materijala
- Katedra za tehnologiju materijala
- I.aboratorij za materijale

Zavod za organizaciju, telnologiju i rnenadZment
- Katedra zamenadLment
- Katedra zaorganizaciju gradenja
- Katedra za tehnologiju gradenja

Zavod za prometnice
- Katedra za ceste

- Katedraza'zeljeznice
- Laboratorij za prometnice

Zavod za tehnidku mehaniku
- Katedra za mehaniku materijala i ispitivanje konstrukcija
- Katedra za statiku, dinarniku i stabilnost konstrukcija
- Laboratorij za ispitivanje konstrukcija

(2) Znanstveno-strudna podruZnica Fakulteta jc I{rvatski centar za potresrro iriZenjerstvo (FICPD.

(3) Samostalna katedra je Katedra zazgradarslvo.

Zajednidke sluZbe

Clanak 7.



(1) Odjel zajednidkih sluZbi obavlja pravne, administrativne, financijsko-radunovodstvenc

bibliotekarske, infonnatidke, tehnidke i ostale opie poslove.
(2) U okviru Odjela zajednidkih sluZbi ustrojavaju se:

Odjeljak tajni5tva sa:

- Uredom tajnika koji obavlja pravne i upravne poslove
- Studentskom referadom koja obavlja poslove vezane uz studente
- Referadom koja obavlja poslove strudnog usavr5avanja
- Referadom za kadrovske poslove koja obavlja poslove vezane uz radno-pravni status

zaposlenika, vodenje evidencija prijava i odjava kod nadleZnih tijela
- Pisarnicom koja obavlja poslove urudZbiranja i arhiviranja i poslove dostave
- Kopiraonicorn koja obavlja poslove umnoZavanja
- SluZborn za odr"zavanje distoie koja obavlja poslove posprernanja prostorija Fakulteta.

(3) Jedinice iz stavka 2. ovog dlanka u nadleZnosti su tajnika. Voditelji jedinicaza svoj rad odgovomi
su dekanu i tajniku.

(4) Ured za medunarodne odnose i suradnju koji obavlja poslove suradnje s medunarodnim
organizacijama, rnedunarodnim visokirn udiliStima, poslove yezane uz prijavu mcdunarodnih
projekata i druge poslove koji se odnose na rnedunarodnu suradnju.

(5) Centar karijera obavlja poslove suradnje izmedu studenata Fakulteta i gospodarskih subjekata,
koordinira i organizira zajednidke izvannastavne obrazovne aktivnosti, strudne prakse i radionice.

(6) Centar za projekte, inovacije i transfer tehnologije (CoPITT) obavlja poslove pruZanja porno6i
nastavnicirna u pripremi i prijavi projekata, poslove adrninistriranja projekata te obavlja i druge
administrativne i operativne poslove.

(1) Odjeljak radunovodstva koji obavlja poslove za evidenciju osnovnih sredstava i imovine, salda
kontija, poslove plana i analize, financijske poslove, poslove platnog prometa, devizne
poslove, knjigovodstvene poslove, poslove gotovinskog i bezgotovinskog platnog prometa,
poslove likvidature i obraduna pla6a i ostalih primanja djelatnika.

(8) Odjeljak knjiZnice koji obavlja poslove koji se ubrajaju u nastavnu djelatnost, a poglavito
bibliotedne poslove, nabavu, obradu i posudbu knjiZne grade.

(9) Radunalna udionica koja obavlja poslove koji se ublajaju n nastavnu djelatrost, a poglavito
tehnidka podr5ka, odrZavanje radunalne mreLe, web stranice i radunalnih udionica, audio/video
tehnidka podr5ka na manifestacijama i promocijama.

(10) Tehnidka sluZba koja obavlja poslove odrZavanja objekata, za5tite na radu, poslove nabave i
skladi5tenja i ostale tehnidke poslove.

(1 1) Jedinica iz stavka 4. ovog dlanka u nadleZnosti je prodekana za rneclunarodne odnose i suradnju,
jedinica iz stavka 6. ovog dlarika u nadleZnosti je prodekana za znatlost, jedinice iz stavaka J. i
10. ovog dlanka u nadleZnosti su prodekanaza poslovanje, a jedinice iz stavka 5,8. i 9. ovog
dlanka u nadleZnosti su prodekana za nastavu, a njihovi voditelji za svoj rad odgovorni su

nadleZnom prodekanu i dekanu.

III. Ustroj radnih mjcsta

III. 1. PoloZajna i radna mjesta na Fakultetu

ilanak 8.
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(1) PoloZajna radna mjesta iz Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova

u javnim sluZbama (,,Narodne novine" 25113,12113,151113,09114,40114, 51114,

l7l14,83l14 - Ispravak, 81114, 120114,147114,151114,11115,32115,38115,60175,83/15,
112115 i 122115; dalje u tekstu: Uredba) i zakona su:
- dekan
- prodekan
- predstojnik zavoda
- voditelj I-ICPI-a
- Sef (dalje u tekstu: prodelnik) samostalne katedre
- 5ef (dalje u tekstu: prodelnik) katedre
- voditelj laboratorija
- voditelj laboratorija - voditelj kvalitete laboratorija
- rukovoditelj odsjeka u sredi5njoj sluZbi - tajnik
- rukovoditelj pododsjeka u podrudnoj sluZbi
- voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica - voditelj kompjutorske udionioe
- voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica - voditelj centra karijera
- voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica - voditelj centra za projekte, inovacije i transfer

tehnologije (CePITT)
- voditelj ispostave II. vrste
- voditelj odsjeka II. vrste
- voditelj pododsjeka II. vrste
- voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica II. vrste
- voditelj odsjeka radunovodstvenih poslova
- voditelj odsjeka III. vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice, voditelj radionice I[, vrste (Narnje5tenici)

(2) Radna rnjesta:

lzZakona o zttanstvenoj djelatnosti ivisokom obrazovanju (dalje u tekstu: Zakon) i iz Uredbc:

1 . nastavnici u znanstveno-nastavnom zv anjtt:
- redoviti profesor u trajnom zvanj:u
- redoviti profesor
- izvanredni profesor
- docent

2. nastavnici u nastavnoln zvanju:
- viSi predavad
- predavad

3. suradnici u zvanju
- poslijedoktorand
- asistent

4, znanstvenici u znanstvenom zvanju
- znanstveni savjetr-rik u trajnom zvanju
- znanstveni savjetnik
- vi5i znanstveni suradnik
- znanstveni suradnik

Iz Uredbe:

- vi5i knjiZnidar - voditelj knjiZnice
- diplomirani knjiZnidar



- knjiZnidar
- vi5i strudni savjetnik
- strudni savjetnik (odredene struke ili za odredene poslove)
- vi5i strudni suradnik
- strudni suradnik (odredene struke ili za odredene poslove) - ostala radna mjesta l. vrste
- strudni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
- vi5i infonnatidki referent
- vi5i strudr,i referent
- vi(i labolant
- laborant
- vi5itehnidar
- tehnidki suradnik
- telnidki suradnik - operater
- vi5i strudni / upravni rcfercnt, ostala radna mjesta II. vrste
- strudni / upravni referent
- radunovodstveni referent - financijski knjigovoda
- administrativni referent
- administrativni tajnik
- daktilograf
- radna rnjesta II. vrste
- ostala radna m-iesta III. vrste
- radna mjesta lV. Vrste

(3) I{adna rnjesta na projektima:

- vode6i istraZivad
- iskusni istraZivad
- istraZivad
- rnladi istraZivad
- adm in istrativno-fi nancij ski voditelj proj ekta
- adrninistrator projekta
- mladi administrator projekta
- viSitehnidar
- vi5i laborant
- laborant

IIL 2, Uvjeti za izbor odnosno sldapanje ugovora o radu

dlanak 9.

(1) Uvjeti zaizbor zaposlenika iz podstavka 1. do 6. stavka L dlanka B. ovog Pravih,ika propisani
su Zakonom, podzakonskim aktima, Uredborn i Statutom l,'akulteta.

(2) Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna, nastavna, suradnidka i strudna zvanja (iz dlanka 44. i
100. Zakona), propisani su Zakonom i podzakonskirn aktirna te Statutom Fakulteta.

(3) Uvjetza izbor nastavnika i suradnika je, uz propisane uvjete stavkorn 2. ovog dlanka, dokaz o
poznavanju C2 razine znanja hrvatskog jezika za pristupnike koji su strani drZavljani. Uvjet
poznavanja C2 razine znanja hrvatskog jezika ne odnosi se na suradnike koji se zapo5ljavaju
preko medunarodnih projekata i ne sudjeluju u nastavi na hrvatskoln jeziku.

(4) Uvjeti za sklapanje ugovora o radu sa zaposlenicirna koji nisu izabrani u znanstveno-nastavna,
nastavna i suradnidka zvanja propisar,i su Uredborn, Statutom i ovim Pravilnikorn.
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(5) Uvjeti za sklapanje ugovora o radu sa zaposlenicima na projektima iz dlanka 8. stavka 3. i broj

izvr5itelja odredeni su ugovorom koji se sklapa nakon prihva6anja projekta,
Platu za zaposlenike na projektima odreduje dekan na prijedlog voditelja projekta, a terneljem
ugovora koji se sklapa nakon prihvadanja projekta.

(6) Broj izvr5itelja na pojedinirn radnim mjestima te koeficijenti sloZenosti poslova na tim radnim
nijestirna utvrduju se u skladu s odlukama nadleZnih tijela Sveudili5ta u Zagrebu te

odgovaraju6irn odIukarna nad leZnog Ministarstva.

dlanak 10.

Fakultetsko vije6e donosi odluku o raspisu natjedaja zasya radna mjesta iz ovog Pravilnika.

IV. l'>rijelazne i zavr5ne odredbe

dlanak 11.

(1) Sa zaposlenicirna kojirna je ovim Pravilnikorn prornijenjen naziv radnog rnjesta, opis poslova
i/ili koeficijent sloZenosti poslova, sklopit 6e se aneks postoje6em Lrgovoru o radu.

(2) Zaposlenicirna koji odbiju potpisati aneks iz stavka 1. ovog dlanka urudit 6e se otkaz s

ponudom izrnijenjenoga ugovora o radu.

dlanak 12.

Zaposlenici kojirna je od strane nadleZnog ministarstva temeljem zatedenog stanja priznat koeficijent
sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem su zaposleni unatod ne udovoljavanju r-rvjetima u pogledu
potrebne strudne spreme, stupanjem ua snagu ovog Pravilnika ostaju na postojeiim radnim rnjestima
zadriav ajuti postoj eii koefi c ij ent sloZenosti pos lova.

dlanak 13.

Tablidni prikaz radnih mjesta s postoje6irn brojem zaposlenika i projekcijom potrebnog broja
zaposlenika do 2022. godine nalazi se u privitku ovog Pravilnika i njegov je sastavni dio.

dtanak 14.

Izraziza fizidke osobe koji se u ovoln Pravilniku upotrebljavaju u mu5kom rodu neutralni su iodnose
se na osobe rnu5kog i Zenskog spola.

dlanak 15.

(1) Stupanjern r1a snagu ovog Pravilnika prestaje se primjenjivati:

(2) Pravilnik o unutarnjern ustroju iustroju radnih mjestaod 20. svibnja 2009.i njegove izmjenc i
dopune od 7. travnja2010.;21. rujna 2011.; na koje je suglasnost dao Senat Sveudili5ta u
Zagrebu, i izmjene i dopur-re koje je donijelo Irakultetsko vije6e od26. rujna2012.;3. travnja
2013.;11. prosinca 2013.;10. prosinca 2014.;1i. veljade 2015.

dlanak 16.

Zzvr(na odredba

Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutarnjcm ustroju i ustroju radnih mjesta (KLASA: 003-
05117-02101, URBROJ: 251-64-03-17-16) koji je stupio na snagu 8. studcnoga20lT.
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Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta stupa na snagu, nakon

dobivene suglasnosti Senata Sveudili5ta u Zagrebu, osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i
mreZnoj stranici Fakulteta.

dhnak 17.
Zavr5na odredba

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
(KLASA: 003-05/18-02/01, URBROJI 251-64-01-18-3) koji je stupio na snagu 21. travnja 2018.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta stupa na
snagu, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudili5ta u Zagrebu, osmog dana od dana objave na

oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Fakulteta.

dlanak 18.
Zavr1na odredba

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
(KLASA: 003-05/19-02/01, URBROJz 251-64-01-19-3) koji je stupio na snagu 21. veljaie 2019.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta stupa na
snagu, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudili5ta u Zagrebu, osmog dana od dana objave na
oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Fakulteta.

dlanak 19.
Zavr5na odredba

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
(KLASA: 003-05/19-02/01, URBROJ:251-64-03-19-5) koji je stupio na snagu 5. srpnja 2019.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta stupa na
snagu, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudili5ta t Zagrebu, osmog dana od dana objave na
oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Fakulteta.

dlanak 20.
Zavr(na odredba

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
(KLASA: 003-05/20-02/01, URBROJz 251-64-03-20-5) koji je stupio na snagu 23. sijeinja 2021.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta stupa na
snagu, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudili5ta u Zagrebu, osmog dana od dana objave na
oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Fakulteta.

dlanak 21.
Zavr[na odredba

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
(KLASA: 003-05/21-02101, URBROJI 251-64-03-21-2) koji je stupio na snagu 23. veljaile 2021.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta stupa na
snagu, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudili5ta t Zagrebu, prvog dana od dana objave na
oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Fakulteta.

tlanak22.
Zavrina odredba

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
(KLASA: 003-05/21-02101, URBROJ:251-64-03-21-10) koji je stupio na snagu 23.travnia202l,
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Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta stupa na

snagu, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudili5ta u Zagrebu, prvog dana od dana objave na

oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Fakulteta.

dlanak 23.

Ovaj prodiS6eni tekst Pravilnika objavljuje se na oglasnoj plodi i na mreZnoj stranici Fakulteta.

KLASA: 003 -05 l2l -02101

URBROJ : 25 I -64 -03 -21 -13
Zagreb, 23 . tr av nja 2021 .
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Privitak
POLOZAJNA I RADNA MJESTA

Poloiajna radna mjesta

Uprava

1. dekan
2. prodekan

Zavodi, HCPI i samostalne katedre

3.

3.a
4.

5.

6.

6.a.

7.

8.

9.

10.

predstojnik zavoda
voditelj FICPI-a
prodelnik samostalne katedre
prodelnik katedre
voditelj laboratorija
voditelj laboratorija - voditelj kvalitete laboratorija

redoviti profesor u trajnom zvanju
redoviti profesor
izvanredni profesor
docent

Nastavnici u nastavnom zvanju:

Radna mjesta u zavodima, HCPI-u i samostalnoj katedri

Nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju:

Suradnici u zvanju:

viSi predavada
predavad

poslijedoktorand
asistent

11.

12.

13.

14.

llatlna mjesta u HCPI-u

l4.a znanstveni savjetnik u trajnom zvanju
14.b znanstveni savjetnik
l4.c vi5i znanstveni suradnik
14.d znanstveni suradnik
14.e poslijedoktorand
14.f strudni savjetnik
14.g vi5i strudni suradnik
14.h strudnisuradnik
14.i asistent
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Ostala radna mjesta:

15, vi5i strudni savjetnik

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplonrski i diplomski
sveuiiliini studij, deset godina radnog iskuslva u struci

16. strudnisavjetnik

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini sludij ili integrirani preddiploruski i diplomski
sveuiiliini studij, deset godina radnog iskuslva u struci

Opis poslova za strudnog savjetnika za STRUdNU DJELA'INOST u l'ICPI-u:

- naj s loZenij i pos lovi v ezani za analizu i r azv oj seizrn idkih certifi kata
- najsloZenijaanaliza i projektiranje konstrukcija otpomih na potres
- najsloZeniji inZenjerski pregledi, sanacije, pojadanja i rekonstrukcije konstrukcija, a posebice

gradevina kritidne infrastrukture koje su od drZavnog interesa

Opis poslova za strudnog savjetnika zaBAZE PODATAKA I GIS SUSTAVII u LICPI-u:

- najsloZenija djelatnost formiranja, zaitite i odrZavanja baze podataka sa konstrukcijskirn
svo.lstvirna gradevina

- riajsloZenije povezivanje s dostupnimbazarna na gradskirn i drZavnoj razini
- najsloZenija analitika i sistematizacija podataka u bazi
- najsloZenije prikupljanje i dr.rvanje grade vezane za ternu potresnog inZenjerstva i upravljanja

rizikom od potresa koja je od posebne vaZnosti za RI{

Opis poslova za strudnog savjetnika za PREGLEDE OSTECEN.IA GRADEVINA u HCPI-u:

- naj s loZen ija dj e latnost pregl eda gradevi na nakon potresa/katastrofa
- najsloZeniji razvoj rnetodologije pregleda
- najsloZenija suradnja s razliditirn interventnim sluZbarna
- najsloZenija edukacija interventnih sluZbi
- najsloZenija organizacij a vjeLbi i medunarodnih misija
- riajsloZenij a organizacija podruZnica sluZbi za preglede u RIJ

11. vi5i strudni suradnik

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplontski i diploruski
sveuiiliini studij, pet godina radnog iskustva u slruci

Opis poslovazavileg strudnog suradnika za STRUiNU DJELATNOST u FICPI-u:

- sloZeniji poslovi vezani za analizu i razvoj seizmidkih cerlifikata
- sloZenija analiza i projektiranje konstrukcija otpornih na potres
- sloZeniji inZenjerski pregledi, sanacije, pojadanja i rekonstrukcije konstrukcija, a posebice

gradevina kritidne infrastrukture koje su od drZavnog interesa
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Opis poslova za vi5eg strudnog suradnika zaBAZE PODATAKA I GIS SUSTAVE u FICPI-u:

- sloZenija djelatnost forrniranja, zaitite i odrZavanja baze podataka sa konstrukcijskirn
svojstvima gradevina

- sloZenije povezivanje s dostupnim bazarna na gradskim i drZavnoj razini
- sloZenija analitika i sistematizacija podatakaubazi
- sloZenije prikupljanje i duvanje grade vezane za temu potresnog inZenjerstva i upravljanja

rizikorn od potresa koja je od posebne vaZnosti za RII

Opis poslovazavliegstrudnog suradnika za PREGLEDE OS'fECIINJA GRADEVINA u
HCPI-u:

- sloZenija djelatnost pregleda gradevina nakon potresa/katastrofa
- sloZeniji razvoj rnetodologije pregleda
- sloZenija suradnja s razliditim interventnim sluZbarna
- sloZenija edukacija interventnih sluZbi
- sloZenija organizacija v jeLbi i medunarodnih rnisija
- sloZenija organizacija podruZnica sluLbi za preglede u I{FI

1 8. strudni suradnik (odredene struke ili za odredene poslove)

Potrebni r.rvjeti: zavrien diplontski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sv eui i I iini s tudij, pr opi s ani St atut ont

Opis poslova za strudnog suradnika za S fRUiNU DJELA'|NOST u FICPI-u:

- poslovi vezani za analizu i razvoj seizmidkih certifikata
- analiza i projektiranje konstrukcija otpornih na potres
- inZenjerski pregledi, sanacije, pojadanja i rekonstrukcije konstrukoija, a posebice

gradevina kritidne infrastrukture koje su od drZavnog interesa

Opis poslova za strudnog suradnika zaBAZF, PODATAKA I GIS SUSTAVE u IICPI-u:

- djelatnost fonniranja, zaitite i odrZavanja baze podataka sa konstrukcijslcirn svojstvima
gradevina

- povezivanje s dostupnimbazama na gradskim i drZavnoj razini
- analitika i sisternatizacija podatakalubazi
- prikupljanje i duvanje grade vezane zatetnu potresnog inZenjerstva i upravljanja rizikom od

potresa kojaje od posebne vaZnosti za RH

Opis poslova za strudnog suradnika za PRIIGLEDE OSTECENJA GRADEVINA u I-ICPI-u:

- djelatnost pregleda gradevina nakon potresa/katastrofa
- razvoj rnetodologije pregleda
- suradnja s razliditim interventnirn sluZbarna
- edukacija interventnih sluZbi
- organizacij a v jeLbi i medunarodnih niisija
- organizacija podruZnica sluZbi za preglede u RH
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19. strudni suradnik u sustavu znanosti i visokorn obrazovanju

Potrebni uvjeti: propisani Uredbom

20. vi5i tehnidar

Potrebni uvjeti: zavrien preddiplomski struini studij ili preddiplomski sveuiililni studij

Opis poslova:
- obavljatehnidke poslove za potrebe zavoda
- obavlja adrninistrativne poslove za potrebe zavoda
- vodi ispitnu evidenciju studenata (prijava ispita, unos ocjena, ispis lista za ispit, rezultati

ispita)
- obavlja i druge poslove, odgovaraju6e strudnoj sprerni, po nalogu predstojnika

21. vi5i laborant

Potrebni r-rvjeti: zavrien preddiplontski struini sl:udij ili preddiplontski sveuiiliini studij, tri
godine radnog iskustva

Opis poslova:
- sudjeluje u priprerni nastave, znanstvenoistraZivadkoln radu i sr"rradnji s gospodarstvom
- rukuje instrumentima, opremom ipomagalimazapotrebe nastave, znanstvenog istrudnog

rada
- samostalno obavlja mjerenja i ispitivanja za potrebe strudnog rada
- vodi brigu o odrZavanju oprerne u laboratoriju
- vodi brigu o nabavi i racionalnom tro5enju rnaterijala i pribora u laboratoriju
- duva i arhivira dokumente vezane uz ispitivanje
- vodi zapise o pregledu opreme
- vodi zapise o pregledu prostorija za kondicioniranje uzoraka
- rukuje s uzorcima u laboratoriju * uzima, zaprima, oznadava i skladi5ti uzorke
- o svorx radu izvje5tava voditelja laboratorija i predstojnikazavoda
- obavlja i druge poslove odgovarajude strudnoj sprerni, po nalogu voditelja laboratorija i

predstojnika zavoda

22. laborant

Potrebni uvjeti: srednjoikolsko obrazovanje

Opis poslova:
- priprema materijale, uzorke i opremu zaodrLavanje laboratorijskih vjeZbi, a po potrebi

sudjeluje u izvodenju istih
- provodi ispitivanja prerna uputama
- rukuje s uzorcilna u laboratoriju - uzirna, zaprirna, oznadava i skladi5ti uzorke
- unosi rezultate ispitivanja u pripadaju6i obrazac
- duva i arhivira dokumente vezane uz ispitivanje
- vodi zapise o pregledu opreme
- vodi zapise o pregledu prostorija za kondicioniranje uzoraka
- obavlja i druge poslove, odgovaraju6oj strudnoj spremi, po nalogu voditelja laboratorija i

predstojnika zavoda.

23. adrninistrativnitajnik
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Potrebni uvjeti: srednj oikolsko obrazovanj e

Opis poslova:
- obavlja administrativno-tehnidke poslove za potrebe zavoda
- vodi ispitnu evidenciju studenata (prijava ispita, unos ocjena, ispis lista za ispit, rezultati

ispita)
- obavlja i druge poslove, odgovaraju6e strudnoj spremi, po nalogu predstojnika

24. daktilograf - III vrste zvanja

Potrebni uvjeti : srednj oikols ko obrazovanj e

Opis poslova:
- obavlja adrninistrativno-telinidke poslove za potrebe zavoda
- vodi ispitnu evidenciju studenata (prijava ispita, unos ocjena, ispis lista za ispit, rezultati

ispita)
- obavlja i druge poslove, odgovaraju6e strudnoj sprerni, po r-ralogu predstojnika

25. ostala radna mjesta III vrste zvania

Potrebni uvjeti: srednjoikolsko obrazovanje

Opis poslova:
- obavlja administrativne poslove za potrebe zavoda
- obavlja tehnidke poslove za potrebe zavoda
- obavlja i druge poslove, odgovarajuie strudnoj spremi, po nalogu predstojnika

Odjel zajedniikih sluZbi

TajniStvo

Ured ta.inika

26. rukovoditelj odsjeka u srediSnjoj sluZbi-tajnik Fakulteta

Potrebni uvjeti: zavrien pravnifakultet, poloien pravosudni ispit i
pet godina radnog iskuslya na istint ili sliinint poslovima

Opis poslova:
- organizira i uskladuje obavljanje strudnih, opdih i porno6nih poslova u tajniStvu
- pomaZe u radu dekanu i prodekanima
- prati propise u vezi sa visokim Skolstvom, znanstvenirn radom i radom FakLrlteta uop6e
- pomaZe dekanu i prodekanima u priprerni sjednica Itakultetskog vijc6a i ostalih tijela

Fakulteta
- izraduje nacfte odluka i zakljudaka l.'akultetskog vije6a i ostalih tijela Fakultcta
- donosi rje5enja i druge akte za koje je ovla5ten opiirn aktima F'akulteta
- kontaktira sa nastavuicitna, studentima i strankama radi rjeSavanja predrneta iz svoje

nadleZnosti
- izraduje nacfte op6ih akata Fakulteta
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana

27. rukovoditelj pododsjeka u podrudnoj sluZbi
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Potrebniuvjeti: zoyrien diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuiiliini studij, pet godina radnog iskustva na istim ili sliinint poslovima,
poloien struini ispil izjavne nahave

Opis poslova:
- pomaZe u radu dekanu, prodekanima i tajniku
- pomaZe dekanu, prodekanima i tajniku u pripremi sjednica Fakultetskog vijcda i ostalih

tijela Fakulteta
- kontaktira sa naslavuicirna, studentima i strankarna radi rjeiavanja predrneta iz svoje

nadleZnosti
- prati propise uvezi sa visokim Skolstvom, znanstvenim radom i radorn Fakulteta uop6e,

- sudjeluje u izradi nacfta odluka i zakljudaka Fakultetskog vije6a i ostalih tijela Irakulteta
- sudjeluje u izradi nacrta opdili akata Fakulteta
- pratizakonske i podzakonske regulative iz podrudjaZakona o javnoj nabavi i drr"rge

zakonske i podzakonske akte koji ureduju sr.rstav javne nabave u l{epublici Ilrvatskoj
- priprerna natjedajnu dokumentaciju za javnu nabavu i provodi postupke javne nabave

zakljudno sa izradom ugovora ojavnoj nabavi
- objavljuje natjedaje i daje infonnacije o istima na upit gospodarskih subjekata,
- dlan je Povjerenstvaza javnu nabavu
- vodi evidenciju ugovora zakljudenih terneljem postupaka javne nabave
- izraduje odgovarajuiaizvjella iz podrudjajavne nabave
- sudjeluje u izradi plana nabave zapolrebe Fakultcta
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

28. strudni suradnik

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuiiliini studij, poznavanje engleskog jezika - 82 razine znctnja

Opis poslova:
- obavlja poslove iz djelatnosti Fakulteta a koji su u nadleZnosti 'fajni5tva

- pomaZe u radu tajniku
- sudjeluje u dogadanjima na Fakultetu (seminari, radionice, medunarodni skupovi)
- sudjeluje u obavljanju administrativnih i operativnih poslova iz djelokruga rada tajni5tva
- sudjeluje u promotivnim aktivnostima Fakulteta
- izraduje odgovarajuia izvje5ia i analize po nalogu tajnika
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

29. voditelj odsjeka II / lll. vrste - voditelj administrativno-tehnidkih poslova zavijede Fakulteta

Potrebni uvjeti: zavrien struini studij za upravnog pravnika ili gimnazija odnosno drugcr
ietverogodiinja srednja ikola, tri godine radnog iskustva na istim ili sliinim
poslovima, poznavanje rada na osobnom raiunalu

Voditelj odsjeka II vrste - administrativno-tehnidkih poslova zavijete Fakulteta:
- sudjeluje u priprerni sjednice Fakultetskog vije6a i ostalih tijela i sudjeluje u njegovu radu
- obavlja poslove prikupljanja materijala i organizira umnoZavanje
- izraduje nacfte odluka i zakljudaka Fakultetskog vije6a i otprerra istc adrcsatirna
- kontaktira sa nastavnicima, studcntima i strankarna radi rje5avanja predmeta iz svoje

nadleZnosti
- obavlja administrativne poslove vezatle uz pokretanje postupaka za izbor u zvanja
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- sudjeluje u pripremi sjednice Odbora za nastavu i sudjeluje u njezinu radu

- obavlja i druge poslove u skladu s nalogom dekana, prodekana i tajnika

Voditelj odsjeka iII vrste - adrninistrativno-tehnidkih poslova zavije& Fakulteta:
- sudjeluje u pripremi sjednice Fakultetskog vijeda i ostalih tijela i sudjeluje u njegovu radu

- obavlja poslove prikupljanja rnaterijala i organizira umnoZavanje
- sudjeluje u izradi nacrla odh"rka i zakljudaka Fakultetskog vije6a i otprema istih

adresatima
- sud.ielu-je u pripremi sjednice Odbora za nastavn i sudjeluje u njezinu radu
- obavlja i druge poslove u skladu s nalogom dekana, prodekana i tajnika

Studentska referada

30. voditelj ispostave II. vrste voditelj studentskih referada preddiplornskog, diplornskog i
poslijediplomskog studija

Potrebni uvjeti: zavrien preddiplomski struini studij ili preddiplomski sveuiiliini studij, pet
godina radnog iskuslva na istim ili sliinint poslovima, poznavanje rada na
osobnoru raiunalu

Opis poslova:
- rukovodi, organizira i koordinira rad studentskih referada
- obavlja kornunikaciju s nadleZnim ministarstvom, Sveudili5tem i drugirn tijelirna vezano

uz poslove studentskih referada
- provodi nadzor nad pravovrernenirn, kvalitetnim i zakonitim obavljanjern poslova i prati

izvr5avanje radnih obveza u studentskim referadama
- provjeravanje vjerodostojnosti diploma i izdavanje dokumenata za zaposlenje ili nastavak

obrazovanja
- obavlja i ostale poslove prema nalogu dekana, prodekana i tajnika

30.a. voditelj odsjeka II. vrste - voditelj studentske referade

Potrebni uvjeti: zavrien struini studij, tri godine radnog iskustva na islim ili sliininr
poslovima, poznavanje rada na osobnom raiunalu

Opis poslova:

Voditelj studentske referade za preddiplomski studij:
- koordinira obavljanje poslova u studentskoj referadi
- daje informacije u vezi sa studijem
- priprerna i brine o izdavanju diploma i odrZavanju promocija
- obavlja poslove referenta u studer,tskoj referadi
- obavlja poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

Voditelj studentske referade za diplomski studij:
- koordinira obavljanje poslova u studentskoj referadi
- daje inforuracije u vezi sa studijern
- priprerna i brine o izdavanju diplorna i odrZavanju promocija
- provjeravanje vjerodostojnosti diploma i izdavanje dokumenata za zaposlenje ili nastavak

obrazovanja
- obavlja poslove referenta u studentskoj referadi
- obavlja poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

Voditelj studentske referade za poslijediplomske studije:
- koordinira obavljanje poslova u studentskoj referadi
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- obavlja poslove referenta u studentskoj referadi

- sudjeluje u pripremi sjednice Odbora zantanost i sudjeluje u njegovu radu

- prireduje izvje56a o studentima za potrebe Fakulteta, SveudiliSta u Zagrebtt, nadleZrrog

ministarstva i druge
- vodi brigu da se odgovaraju6e obavijesti za studente oglase na web stranici Fakulteta i

oglasnim plodarna za studente
- sudjeluje u pripremi promocije doktorata znanosti
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

3 1. voditelj odsjeka III. vrste - voditelj - studentska refcrada

Potrebni uvjeti: zayriena gimnazija odnosno druga ietverogodiinja srednja ikola, lri
godine radnog iskustva na istim ili sliinint poslovirua, poznavanje rada na
osobnom raiunalu

Opis poslova:
- obavlja poslove referenta u studentskoj referadi
- sudjeluje u pripremi sjednice Odbora zaznanost i sudjeluje u njegovu radu
- prireduje izvje56a o studentima za potrebe Fakulteta, SveudiliSta u Zagrebu, nadleZnog

ministarstva i druge
- vodi brigu da se odgovarajude obavijesti za studente oglase na web stranici Fakulteta i

oglasnirn plodama za studente
- sudjeluje u pripremi promocije doktorata znanosti
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

32. vi5i strLrdni referent - referent u studentskoj referadi

Potrebni uvjeti: zavrien preddiplontski struini studij ili preddiplontski sveuiiliini studij,
poznavanje rada na osobnom raiunalu

Opis poslova:
- otvara, vodi i sreduje dosjee i evidencije za studente
- unosi sve moZebitne dokumente u dosjee i podatke u evidencije
- prireduje izvje5da o studentima za potrebe Fakulteta, Sveudili5ta u Zagrebu, nadleZnog

ministarstva, DrZavnog zavoda za statistiku i druge
- poslovi vezani uz upise i ispise studenata
- vodi brigu da se odgovaraju6e obavijesti za studente oglase na web stranici Fakulteta i

oglasnim plodama za studente
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

33. upravni / strudni referent

Potrebni uvjeti: zavriena gimnazija ili druga ietverogodiinja srednja ikola, poznavanje rada
na osobnom raiunalu

Opis poslova:
- obavlja poslove iz djelatnosti Fakulteta a koji su u nadleZnosti Tajni5tva, a odgovaraju6e

svojoj strudnoj spremi
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

Centar karijera
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34. voditelj Centra karijera

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplomski i diplonski
sveuiili|ni studij, dvije godine radnog iskuslvct na istim ili sliinint
poslovirua, zruanje engleskoga jezika 82

Opis poslova:
- rukovodi, organizira i koordinira rad Centra
- obavlja kornunikaciju s nadleZnirn tijelima izvan Fakultetavezano uz poslove Centra
- provodi nadzor nad pravovrelnenirn, kvalitetnim i zakonitim obavljanjem poslova i radnih

obveza u Centru
- koordinira suradnju izrnedu studenata Fakulteta i gospodarskih sLrbjekata u organizaciji

zajednidkih izvannastavnih obrazovr-rih aktivnosti, strudnili praksi i radionica
- organizira i koordinira predstavljanje gospodarskih subjekata u prostorima Fakulteta
- izraduje odgovarajuia izvje5ia i analize
- obavlja i druge poslove, odgovaraju6e strudnoj spremi po nalogu prodekana za nastavu

34,a. strudni suradnik

Potrebni uvjeti: zayrien diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplontski i diplomski
sveuiiliini studij, znanje engleskoga jezika 82

Opis poslova:
- koordinira suradnju izmedu studenata Irakulteta i gospodarskih subjekata u organizaciji

zajednidkih izvannastavnih obrazovnih aktivnosti, strudnih praksi i radionica
- organizira i koordinira predstavljanje gospodarskih subjekata u prostorima Fakulteta
- izraduje odgovaraju6a izvje56a i analize
- vodi i aLurira sadrZaje rnreZne stranice iz svoje nadleZnosti
- prati trendove i prirnjere dobre prakse u podrudju razvoja karijera
- obavlja i druge administrativne i operativne poslove, odgovarajuie strudnoj spremi po

nalogu prodekana za nastavu

Centar za projekte, inovacije i transfer tehnologije (Cel'>ITT)

34.b. voditelj centra za projekte, inovacije i transfer tehnologije (CePI fT)

Potrebni uvjeti: zavrien diploruski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplontski i diplomski
sveuiiliini studij, dvije godine radnog iskaslva na istint ili sliinim
poslovima, znanje engleskoga jezika 82

Opis poslova:
- rukovodi, organizira i koordinira rad centra
- obavlja kornunikaciju s nadleZnirn tijelima izvan Fakulteta vezano nz poslove centra
- provodi nadzor nad pravovrernenim, kvalitetnirn i zakonitim obavljanjem poslova i radnih

obvezau centru
- izracluje odgovaraju6a izvje56a i analize
- obavlja i druge poslove, odgovaraju6e strudnoj sprerni po nalogu prodekana zaznanost

34.c. strudni suradnik

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplontski i diplomski
sveuiiliini studij, znanje engleskoga jezika 82

Opis poslova:
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- p\tZa pomod nastavnicima u prUavi projekata
- administrira projekte
- organizira popratne aktivnosti u okviru projekata
- obavlja i druge administrativne i operativne poslove, odgovarajuie strudnoj sprerni po

nalogu prodekana za znanost

Il.eferada za struino usavr5avanj c

34.d. upravni / strudni referent

Potrebni uvjeti: zavriena gimnazija ili druga ietverogodiinja srednja ikola, poznavanje rada
na osobnom raiunalu

Opis poslova:
- obavlja poslove vezane uz organiziranje tedajeva strudnog usavriavanja
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

35. adrninistrativr-ratajnica

Potrebni uvjeti: srednjoikolsko obrazovonje

Opis poslova:
- obavlja poslove vezane uz organiziranje tedajeva strudnog usavrlavanja
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana itajnika

Iteferada za kadrovske poslove

36. voditelj odsjeka II / IIl. vrste - voditelj kadrovskih poslova

Potrebni uvjeti: zavrien slruini studij za upravnog pravnika ili gimnazija odnosno druga
ielverogodiinja srednja ikola, tri godine radnog iskuslva na istint ili sliinint
poslovima, poznavanje rada na osobnom raiunalu

Opis poslova:

Voditelj odsjeka II. vrste - voditelj kadrovskih poslova:
- daje mi5ljenja u svezi radnih odnosa
- sudjeluje u izradi opiih akata Fakulteta
- vodi evidencije iz podrudja radnih odnosa
- izraduje nacfte ugovore o radu sa zaposlenicirna ltakulteta
- izraduje nacrte akata u vezi s radniur odnosorn zaposlenika Fakulteta
- obavlja poslove vezane uz status zaposlenika, ostvarivanje prava iz zdravstvenog i

rnirovinskog osiguranja i dr.
- sastavlja i dostavlja traLena izvje56a
- prati propise u vezi rada i radnih odnosa
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

Voditelj odsjeka Ill. vrste - voditelj kadrovskih poslova:
- vodi evidencije iz podrudja radnih odnosa
- sudjeluje u izradi nac(ta ugovora o radu sa zaposlenicima Fakulteta
- sudjeluje u izradi nactta akata u vezi s radniln odnosom zaposlenika Fakulteta
- obavlja poslove vezano uz status zaposlenika, ostvarivanje prava iz zdravstvenog i

mirovinskog osiguranja i dr.
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- sastavlja i dostavlja traLena izvje\1a
- prati propise uvezi rada i radnih odnosa
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

37. upravni / strudni referent

Potrebni uvjeti: zavriena gimnazija ili druga ietverogodiinja srednja ikola, poznavanje rada
na osobnom raiunalu

Opis poslova:
- vodi evidencije iz podrudja radnih odnosa
- izraduje nacfte ugovore o radu sa zaposlenicirna Fakulteta
- izraduje nacrte akata u vezi s radnim odnosorn zaposlenika Fakultcta
- obavlja poslove vezane uz status zaposlenika, ostvarivanje prava iz zdravstvenog i

mirovinskog osiguranja i dr.
- sastavlja i dostavlja traLena izvje56a
- prati propise uvezi rada i radr-rih odnosa
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

Pisarnica

38. voditelj odsjeka II. vrste - voditelj arhive

Potrebni uvjeti: zavrien slruini studij za upravnog pravnika, lri godine radnog iskuslva,
poznavanje rada na osobnom raiunalu
poloien struini ispit za voditelja arhive

Opis poslova:
- arhivira predmete te rukuje arhiviranim predmetima, vodi arhivsku knjigu
- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika

39. voditelj odsjeka IIl. vrste - voditelj urudZbenog zapisnika

Potrebr-ri uvjeti: zavriena girunazija odnosno druga ielverogodiinja srednja ikola, tri
godine radnog iskuslya, poznavanje rada na osobnom raiunalu

Opis poslova:
- koordinira i obavlja poslove arhiviranja, obavlja i druge poslove
- razvodi i udruZuje predmete, sudjeluje u arhiviranju predmeta i rukovanju arhiviranim

predmetima, sudjeluje u vodenju arhivske knjigu
- obavlja i druge poslove odgovarajudoj strudnoj spremi po nalogu tajnika

40. admir,istrativni referent - referent zaurudibeni zapisnik i arhiviranje

Potrebni uvjeti: zavriena gimnazija ili druga ietverogodiinja srednja ikola, poznavanje rada
na osobnom raiunalu

Opis poslova:
- zaprinanje i raspodjela poite
- priprema poitu za otprernu
- vodi dostavnu knjigu za otpremu po5te
- razvodi i udruZuje predmete, arhivira predmete te rukuje arhiviranirn predmetima
- vodi arhivsku knjigu
- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika
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41. ostala radna mjesta III. vrste - dostavljad

Potrebni uvjeti: srednjoikolsko obrazovanje, vozaika dozvola B kategorije

Opis poslova:
- obavlja poslove dostave
- preuzima i otprema po5tu inovac
- pakira
- vodi dostavne knjige i dostavlja po5tu

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika

Kopiraonica

42. radna mjesta III. ili IV. vrste - kopirant

Potrebni uvjeti: srednjoikolsko obrazovanje ili niia struina sprema ili osnoyna ikola

Opis poslova:
Radno mjesto III. vrste:
- umnoZava tiskani materijal za potrebe Fakulteta i njegove djelatnosti
- sortira i sastavlja urnnoZene rnaterijale
- brine o ispravnosti opreme za umnoZavanje
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

Opis poslova:
Radno mjesto IV. vrste:
- urnnoZava tiskani rnaterijal za potrebe Fakulteta i njegove djelatnosti
- sortira i sastavlja urnnoZene materijale
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

Sluiba za odr:zavanje iisto6e

43. radna mjesta IV. vrste

Potrebr,i uvjeti: niia struinct sprerua ili osnovna ikolo

Opis poslova:
- disti i odrLava disto6u u zgradatna Fakulteta
- brine o opremljenosti sanitarija
- izvje5iuje upravitelja zgrade o potrebnim popravcirna u zgradi
- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika i drugih ovla5tenih osoba

Ured za medunarodne odnose i suradnju

44. voditelj ureda

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuiiliini studij, tri godine radnog iskustva na istim ili sliinint poslovima,
znanje engleskoga jezika - lJ I razina i rado na osobnom raiunalu

21



Opis poslova:
- organizira rad ureda za medunarodne odnose i suradrtju
- sudjeluje u izradi planova za medunarodnu suradnju Fakulteta
- izraduje izvje5ia
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i prodekana

45. strudni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Potrebni uvjeti: zavrien diplontski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuiiliini studij, znanje engleskogajezika i rada na osobnonr raiunalu

Opis poslova:
- sudjeluje u izradi planova za rnedunarodnu suradnju Fakulteta
- obavlja adrninistrativne poslove yezane uz medunarodnu suradnju
- izraduje izvje56a
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i prodekana

45.a. strudni suradnik

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplontski i diploruski
sveuiiliini studij znanje engleskoga jezika najmanje B2 razine i rada na
osobnom raiunalu

Opis poslova:
- obavlja adrninistrativne poslove vezatle uz medunarodnu suradnju
- izraduje izvje56a
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i prodekana

Ilaiunovodstvo

46. voditelj odjeljka / voditelj ispostave - voditelj radunovodstva

Potrebni uvjeti: zavrien sveuiiliini ili struini studij ekonomije, tri godine radnog iskustva na
islim ili srodnim poslovima, poznavanje rada na osobnom raiunalu

Opis poslova:
- organizira i vodi rad zaposlenika radunovodstva
- kontirafinancijsku dokurnentaciju
- izraduje potrebne evidencije za financijsko poslovanje
- izraduje zavr5ne radune
- priprerna prijedlog firTancijskog plana
- priprerna prijedlog plana nabave
- izraduje analize i izvje56a o financijsko poslovanju
- vodi brigu o aZurnosti pra6enja podataka, pravodobnosti isplata i naplata
- prati u okviru svoga djelokruga rada propise i strudnu literaturu te priprema odgovaraju6e

obavijesti za dekana i prodekane
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i prodekana

41. voditelj odsjekaradunovodstvenili poslova

Potrebr,i uvjeti: zavriena gimnazija ili druga ietvorogodiinja srednja ikola, tri godine
radnog iskuslva na istim ili sliinim poslovima, poznavanje rada na osobnom
raiunqlu
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Opis poslova:
- kontirafinancijskudokurnentaciju
- unosi poslovne promjene u glavnu knjigu
- prireduje zbirne podatke zaizradu zavr5nih raduna te analize i izvje5da tijekorn godine
- brine o ispravnom arhiviranju dokumentacije financijsko poslovanja
- dodatno obavlja poslove u vezi blagajne, osnovnih sredstava, ugovora o djelu i honorara
- knjiZi ulazne radune
- ispisuje i priprema virtnane za pladanje
- knjiZi bankovne izvode
- vodi pomo6nu knjigu-salda konti dobavljada
- knjiZi osnovna sredstva i radi obradun amofiizacije imovine
- obavlja poslove vezane uz naloge zapladanja u inozemstvo
- dodatno obavlja poslove u vezi izlaznih raduna i knjiZenja financijske dokutnerttacije
- obavlja i druge radunovodstvene poslove po nalogu voditelja radunovodstva

48. radunovodstveni referent - financijski knjigovoda

Potrebni uvjeti: zayriena srednja ikola, poznavanje rada na osobnom raiunalu

Opis poslova:
- obavlja obradun pla6a
- kontirafinancijskudokumentaciju
- unosi poslovne promjene u glavnu knjigu
- prireduje zbirne podatke zaizradu zavr5nih raduna te analize i izvje56a tijekom godine
- brine o ispravnom arhiviranju dokumentacije financijsko poslovanja
- dodatno obavlja poslove u vezi blagajne, osnovnih sredstava, ugovora o djelu i honorara
- knjiZi tlazne radune
- ispisuje i priprerna virmane zaplalanje
- knjiZi bankovne izvode
- vodi pomo6nu knjigu-salda konti dobavljada
- knjiZi osllovna sredstva i radi obradun amortizacije imovine
- obavlja poslove yezane uz naloge zapla(,anja u inozemstvo
- dodatno obavlja poslove uvezi izlamih raduna i knjiZenja financijske dokurnentacije
- obavlja i druge radunovodstvene poslove po nalogu voditelja radunovodstva

KnjiZnica

49. vi5i knjiZnidar-voditelj knjiZnice

Potrebniuvjeti: zavrien diplomski sveuiili|ni sludij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuiiliini studij, poloien struini ispit, 5 godina radnog iskuslva na istim ili
sliinint poslovima, objavljeni struini radovi iz podruija knjiZniiarstva,
poznavanje dva stranajezika i rada na osobnom raiunalu

Opis poslova:
- vodi, organizira i kontrolira sve poslove KnjiZtiice
- prati strudni rad i tehnologije rada specijalnih i fakultetskih knjiZnica u zernlji i

inozemstvu
- obavlja poslove nabave, obrade i distribucijLr knjiZne grade
- sarnostalno izraduje dokumentaciju o djelatnosti KnjiZnice /statistike, projekte, izvjeltal
- suraduje i koordinira poslove na unapredenju automatske obrade podataka iz podrudja

knjiZnog poslovanja
- obavlja i sve druge poslove iz djelokruga I(rjiZnice prema nalogu nadleZr-rog prodekana i

dekana
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50. diplorniraniknjiZnidar

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini studij ili inlegrirani preddiplomski i diplontski
sveuiiliSni studij, poloZen slruini ispit, poznavanje dva slrana jezika i rada
na osobnom. raiunalu

Opis poslova:
- obavlja poslove vezane uz strudnu obradu knjiZne gra<fe

- informira i obavje5tava korisnike o referentnim izvorima informacija
- obavlja poslove posudbe knjiZne grade u studentskoj ditaonici i van nje /rad u smjerrama/

odrLava red idisciplinu u studentskoj ditaonici
- konzervacija i popravak knjiZne grade, fotokopiranje bibliotedne grade
- obavlja i sve druge poslove iz djelokruga KnjiZnice po nalogu voditelja KnjiZnice

51. strudni savjetr-rik

Potrebni uvjeti: zavr5en diplomski sveudili5ni studij iz polja informacijskih i kornunikacijskih
znanosti pet godina radnog iskustva na istim ili slidnirn poslovima, aktivno
znanje engleskogjezikau govoru i pismu, poznavanjejo5jednog stranog
jezika, poznavanje rada na radunalu i u programirna MS Office paketa

Opis poslova:
- rad s korisnicima (referalno-inforrnacijski poslovi, pretraZivanjebaza podataka, citatna

analiza, izobr azb a ko ri sn i ka)

- sudjeluje u kreiranju nabavne politike (prikupljanj e i analiza korisnidkih zahtleva, izbor i

nabava grade)

- odri.ava web stranicu KnjiZnice
- odrLava i ureduje Repozitorij Fakulteta

- sudjeluje u izradi statististidkih i drugih izvje56a

- sudjeluju u reviziji knjiZne grade

- obavlja i druge poslove iz djelokruga KnjiZnice po nalogu voditelja KnjiZnice"

52. knjiZnidar

Potrebni uvjeti: zavrien preddiplomski struini studij ili preddiplomski sveuiiliini sludij
/s r e dnj o l kol s ko o b r az oy anj e knj i in ii ar s ko g us mj er en j a, p o zn av anj e j e dn o g
stranogjezika i rada na osobnom raiunalu

Opis poslova:
- obavlja poslove posudbe knjiZne grade u studentskoj ditaonici i van nje /rad u srnjenarna./

odrZava red i disciplinu u studentskoj ditaonici
- dogovararezervacijeknjiZnegrade
- priprernai razvrstava katalolke listile zakataloge
- kontrolira i odrZava ispravan smje5taj knjiZne grade prerna strudnoj signaturi
- obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga KnjiZnice po nalogu voditelja KnjiZnice

Radunalna uiionica

53. voditelj ostalih ustrojstvenihjedinica-voditelj radunalne udionice

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini studij ili integrirani preddiplomski i diplontski
sveuiiliini sludij, pet godina radnog iskustva na islim ili sliinim poslovima
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Opis poslova:
Voditelj radunalne udionice za preddiplornski studij:
- ISVU koordinator
- WEB koordinator
- Microsoftkoordinator
- Merlin koordinator
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i prodekana.

Voditelj radunalne udionice za diplornski studij:
- ISVU koordinator
- WEB koordinator
- Microsoftkoordinator
- Merlin koordinator
- obavlja i drr-rge poslove po nalogu dekana i prodekana.

54. strudni savjetnik (odredene struke ili za odredene poslove)

Potrebni uvjeti: zavrien diplomski sveuiiliini studij ili specijalistiiki diplontski struini studij
iz podruija tehniikih znanosti. Tijekom studija potrebno je oslyariti
najmanje 300 ECTS bodova.
Najmanje dvije godine radnog iskustva na istim ili sliinim poslovima

Opis poslova:
- web administrator
- CARNET koordinator,
- CARNET sistern inZenjer
- adrninistratorAAI@EduHRirner"rika
- provodi godi5nje certificira kvalitete AAI@EduFIR imenika
- ovla5teni je predstavnik za dobivanje SSL certifikata
- provodi provjeru ranjivosti sustava
- postavlja materijale za Fakultetsko vije6e, Odbor za nastavu, Odbor za znanost na web
- podr5ka korisnicima
- odri.ava lokalnu i beZidnu radunalnu mreZu
- sudjeluje u nabavi mreZne i radunalne opreme
- sudjeluje u nabavi i produljenju licenci radunalnih programa
- odrZava e-rnail posluZitelja
- koordinira poslove vezane uz odrLavanje posluZitelja
- koordinira poslove na relaciji korisnici - servis infonnatidke opreme
- sudjeluje u nabavi tonera i papira za kompjuterske udionice
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja radunalne udionice

55. vi5i inforrnatidki referent

Potrebni uvjeti.' zavrien preddiplomski struini studij ili preddiplontski sveuiiliini studij, iz
podruija tehniikih znanosti, pofe elektrotehnika i rqiunarstvo

Opis poslova:
- odri.avanje radunalnih udionica
- podr5ka korisnicirna
- audio-video podr5ka na promocijama i svedanostirna
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja radunalne udionice
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- izrada sigurnosnih koprja korisnidkih podataka
- instalacija aplikacijskog soltvera i radunalne opreme

55.a. viSitehnidar

Potrebni uvjeti.' zavrien preddiplontski struini sludij ili preddiplomski sveuiiliini studij, iz
podruija tehniikih znanosti, polje elektrotehnika i raiunarslvo, najntanje
jedna godina radnog iskustva na istim ili sliinim poslovima

Opis poslova:
- podrlka korisnicirna
- audio-video podr5ka u predavaonicama
- sudjeluje u otpisu neispravne opreme
- tehnidka ispornod na promocijama i svedanostima
- razni popisi i kreiranje tablica po potrebi
- instalacije i konfiguriranje radunalnih operacijskih sustava
- dijagnostika kvarova komponenti radunala
- instalacija aplikacijskog softvera i radunalne opreme
- izrada sigumosnih kopija korisnidkih podataka
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja radunalne udionice

56. tehnidki suradnik - operater

Potrebni uvjeti: srednjolkolsko obrazovanje

Opis poslova:
- odrLavanje radunalnih udionica
- audio-video podr5ka na promocijama i svedanostima
- podr5ka korisnicima
- audio-video podr5ka u predavaonicama
- otpis neispravne opreme
- tehnidka ispornoi na promocijama i svedanostima
- razni popisi i kreiranje tablica po potrebi
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja radunalne udionice

Tehniika sluiba

57. voditelj odsjeka lI. vrste - upravitelj zgrade

Potrebni uvjeti: zavrien preddiplontski struini studij ili preddiplomski sveuiiliini studij, tri
godine radnog iskustva na istint ili sliinim poslovima, poloZen struini ispit iz
javne nabave

Opis poslova:
- brine o odrZavanju imovine Fakulteta
- vodi potrebne evidencije
- izraduje ili koordinira izradu tehnidke specifikacije za postupak javne nabave
- vodi evidenciju ugovora zakljudenih temeljem postupka javne nabave
- izraduje odgovaraju6aizvje!6a iz podrudjajavne nabave
- prati provedbu ugovora ojavnoj nabavi
- duva dokumentaciju o provedenirn postupcima javne nabave
- organizira radove investicijskog i teku6eg odrZavanja
- obavlja sitne popravke
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- brine o dvoriSnom i parkovnom prostoru fakultetskih zgrada
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i prodekana za poslovanje

58. vi5i strudni referent - poslovi javne nabave

Potrebni uvjeti: zavrien preddiplonski struini studij ili preddiplomski sveuiiliini sludi, tri
godine radnog iskustycr na istim ili sliinim poslovima, poloZen struini ispit
iz javne nabave

Opis poslova:
- prati zakonske i podzakonske regulative iz podrudja Zakona o javnoj nabavi i druge

zakonske i podzakonske akte koji ureduju sustavjavne nabave u Itepublici Hrvatskoj
- priprenia natjedajnu dokumentacijt za javnu nabavu i provodi postupke javne nabave

zakljudno sa izradom ugovora ojavnoj nabavi
- objavljuje natjedaje i daje infonnacije o istirna na upit gospodarskih subjekata
- dlanje Povjerenstva zajavnu nabavu
- vodi evidenciju ugovora zakljudenih temeljem postupka javne nabave
- izraduje odgovaraju6aizvjella iz podrudja javne nabave
- sudjeluje u izradi plana nabave za potrebe Fakulteta
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana za poslovanje i upravitcljazgrade

59. radna mjesta II vrste

Potrebni uvjeti: zavrien struini studij tehniikog smjera ili srednja tehniika ikola

Opis poslova:
- obavlja poslove rukovatelja centralnog grijanja
- samostalno brine o selisiranju, odrZavanju idogradnji sustava za centralno grijanje i

su stava za termokl im atizaci.iu
- obavlja bravarske intervencije i sitne popravke u zgradi
- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i tajnika

60. tehnidki suradnik

Potrebni uvjeti: srednjoikolsko obrazovanje, ispunjavanje uujeta za obavljanje poslova
slruinjaka zaitite na radu, radno iskustvo na istint ili sliinim poslovinta,
poznavanje rada na raiunalu

Opis poslova:
- obavlja tehnidke poslove vezane uz odriavanje nastave u velikoj predavaonici
- obavlja po nalogu tajnika i dekana poslove iz nadleZnosti Tajni5tva koji su odgovaraju6i

njegovoj strudnoj spremi
- poslovi vezaniuzzaititu na radu

Radna mjesta na projektima

61. vode6i istraZivad

Potrebni uvjeti: VSS, ostali uujeti prenru zahtjevu projekta

Opis poslova:
- sudjeluje u znanstvenom radu na ztraustvenim projektima
- vodi skupinu istraZivada na znanstvenirr projektirna
- sudjeluje u izvodenju nastave
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- obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga rada koje odrcduje dekan, predstojnik zavoda
ivoditelj projekta

62. iskusni istraZivad

Potrebni uvjeti: VSS, ostali uujeti prema zahtjevu projekta

Opis poslova:
- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstvenirn projektima s velikim stupnjern

sarnostalnosti u obavljanj u istraZivanja
- vodi skupinu rnladih istraZivada na znanstvenim projektima
- sudjeluje u izvodenju nastave
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda

i voditelj projekta

63. istraZivad

Potrebni uvjeti: VSS, ostali uujeti prema zahtjevu projekta

Opis poslova:
- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstvenim projektirna
- sudjeluje u izvodenju nastave
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda

i voditelj projekta

64. mladi istraZivad

Potrebni uvjeti: VSS, ostali uujeti prema zahtjevu projekta

Opis poslova:
- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
- sudjeluje u izvodenju nastave
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda

i voditelj projekta

65. adrninistrativno-financijskivoditelj projekta

Potrebni uvjeti: VSS, ostali uujeti prema zahtjevu projekta

Opis poslova:
- adrninistrativno vodi i prati projekte
- organizira popratne aktivnosti u okviru projekata
- vodi projektnu dokumentacijr-r
- obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Irakulteta, predstojnika zavoda ivoditelja

projekta

66. administratorprojekta

Potrebni uvjeti: VSS, ostali uujeti prema zahtjevu projekta

Opis poslova:
- sudjeluje pri administrativnom vodenju projekata
- organizira popratne aktivnosti u okviru projekata
- vodi projektnu dokumentaciju
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- obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Fakulteta, predstojnika zavoda i voditelja
projekta

67. mladi adrninistrator projekta

Potrebni uvjeti: VSS, ostali uujeti prema zahtjevu projekta

Opis poslova:
- pomaZe pri administrativnom vodenju projekata
- sudjeluje u vodenju projektne dokurnentacije
- obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Fakulteta, predstojnika zavoda i voditelja projekta

68. vi5i tehnidar

Potrebni uvjeti: zavrien preddiploruski struini studij ili preddiplomski sveuiiliini studij

Opis poslova:

- obavlja tehnidke poslove za potrebe projekta
- obavlja adrninistrativne poslove za potrebe projekta
- obavlja i druge poslove, odgovaraju6e strudnoj sprerni, po nalogu voditelja projekta

69. vi5i laborant

Potrebni uvjeti: zavrien preddiplomski struini studij ili preddiplomski sveuiiliini studij, tri
godine radnog iskuslya

Opis poslova:
- sudjeluje u znanstvenoistraZivadkom radu i suradrrji s gospodarstvorn
- rukuje instrumentima, opremom i pornagalima za polrebe nastave, znanstvenog i strudnog

rada
- samostalno obavlja mjerenja i ispitivanja za potrebe strudnog rada
- vodi brigu o odrZavanju oprerxe u laboratoriju
- vodi brigu o nabavi i racionalnom tro5enju materijala i pribora u laboratoriju
- duva i arhivira dokumente vezane uz ispitivanje
- vodi zapise o pregledu opreme
- vodi zapise o pregledu prostorija za kondicioniranje uzoraka
- rukuje s uzorcima u laboratoriju - uzirna, zaprima, ozna(ava i skladi5ti uzorke
- o svorn radu izvje5tava voditelja projekta
- obavlja i druge poslove odgovaraju6e strudnoj spremi, po nalogu voditelia pro.jekta

70. laborant

Potrebni uvjeti : srednjo5kolsko obrazovanje

Opis poslova:

- provodi ispitivanja prcrna uputama voditelja projekta
- rukuje s uzorcima u laboratoriju - uzirna, zaprin'ta, oznadava i skladi5ti uzorke
- unosi rezultate ispitivanja u pripadaju6i obrazac
- duva i arhivira dokumente yezatle uz ispitivanje
- vodi zapise o pregledu opreme
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- vodi zapiso o proglodu prostorija za kondicioniranjo uzoraka
- obavlja i druge poslove, odgovaraju6oj strudnoj spremi, po nalogu voditelja projekta
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NAZIV POLOZAJA / ITADNOG
MJESTA - sukladno Uredbi o nazivirna
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnirn sluZbarna
uz interni naziv

Broj
zaposlenika na
dan 1]22020.

Broj predvi<tenih
zaposlenika

Poloiaina radna miesta
Dekan 1 1

Prodekan 4 4
Predstoinik 8 8

voditeliHCPI-a 0 I

Prodelnik samostalne katedre 1 1

Prodelnik katedre 20 20
Voditeli laboratoriia 5 5

Voditelj laboratorija - voditelj kvalitete
laboratoriia

1 1

Znanstveno-nastavna zv ania
Redov ti profesor - traino zvanie

71 90
Redov orofesor - orvi izbor
Izvanredni profesor

Docent
Nastavna zvania
ViSipredavad

5 7
Predavad

Suradniika zvania
Posliiedoktorand

52 80
Asistent
Radna miesta u zavodima
ViSi strudni savietnik 1 5

Strudni savietnik 1 5

ViSi strudni suradnik 2 5

Strudni suradnik J 3

Strudni suradnik - vl. sredstva 7 25
Strudni suradnik u SZVO 1 I

vi5 tehnidar 1 2
vi5 laborant 2 a

J

Laborant 3 5

Adm inistrativni tainik 5 5

Daktiloeraf 2 2
Ostala radna miesta III vrste zvania 1 1

Radna m.iesta u HCPI-u
Znanstveni sav etnik u trainom zvaniu 0 1

Znanstveni sav etnik 0 1

ViSiznanstven suradnik 0 3

Znanstveni suradnik 0 3

Strudni sav etnik za strudnu di elatnost
0 IViSi strudn suradnik za strudnu dielatnost

Strudn suradnik za strudnu dielatnost
Strudni savjetnik zabaze podataka i GIS
sustave

0 1ViSi strudni suradnik zabaze podataka i
GIS sustave
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Strudni suradnik zabaza podataka i GIS
sustave

Strudni savjetnik za preglede olte6enja
gradevina

ViSi strudni suradnik za preglede
o5tedenia sradevina
Strudni suradnik za preglede o5te6enja
gradevina

Posliiedoktorand 0 a
J

Asistent 0 5

Odiel zaiedniikih sluibi
TainiStvo
I{ukovoditelj odsjeka u sredi5njoj sluZbi -
tainik 1 I

Rukovod itelj pododsjeka u podrudnoj
sluZbi

1
1

Strudni suradnik I 2

Voditel odsieka II/III vrste (FV) 1 1

Vodite ispostave IL vrste 0 1

Vodite odsieka IL vrste (st. referada) 1 J

Voditel odsieka IIL vrste (st. referada) 1 I
ViSi strudni referent I I
Upravni/strudni referent 0

1

Centar kariiera
voditel Centra kariiera 1 1

strudni suradnik 0 1

Centar za projekte, inovacije i transfer
tehnoloeiie (CePITT)
voditelj centra zaprojekte, inovacije i
transfer tehnoloei i e (CePITT) 0 1

strudni suradnik 0 2
Referada za struino usavrSavania
Upravni /strudni referent 0 1

Administrativna tainica I I
Referada za kadrovske poslove
Voditeli odsieka IL/IIL vrste 1 1

Upravni/strudni referent 0 1

Pisarnica
Voditeli odsjeka IL vrste - voditeli arhive 0 1

Voditelj odsjeka III. vrste - voditeli
urudZbenos zapisnika

0
1

Adrn inistrativni referent 1 1

Ostala radna miesta III. vrste - dostavliad 1 1

Kopiraonica
Radna mjesta IIL ili ry. vrste - kopirant 1 1

SluZba za od,rlranie iisto6e
Radna miesta IV. vrste 13 13

Ured za medunarodne odnose i
suradniu
Voditel ureda 0 1

Strudni suradnik u SZVO I 1

Strudni suradnik 0 4
Raiunovodstvo
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Voditeli odislika /voditeli ispostavo 1 1

Voditelj odsjeka radunovodstvenih
poslova 1 1

Radunovodstveni referent - finan. kniig. 3 J

Kniiinica
ViSi kniiZnidar I

Diplomirani kni iZnidar 2

Strudni savietnik 1

KniiZnidar I

Raiunalna uiionica
Voditeli ostalih ustroistvenih ied. 1 2

Strudni savjetnik (odredene struke ili za
odredene poslove) 1 2

ViSi informatidki referent 0 1

ViSi tehnidar 0 1

Tehnidki suradnik - operater 2 2

Tehnidka sluZba
Voditeli odsieka II. vrste I 1

ViSi strudni referent - poslovijavne
nabave

0 1

Radna miesta II. vrste I 1

Tehnidki suradnik I
1

Vodeii istraZivad 0 Utvr<fuje se ovisno o

sklopljenim ugovorima
o nrovedhi rrroickfa

Iskusni istraZivad 0 UtvrdLrje se ovisno o

sklopl.jenim ugovorima
o nrovedhi nrnickta

IstraZivad 0 Utvrduje se ovisno o

sklopl.lenim ugovorinra
o nrovedbi nroiekta

Mladi istraZivad 0 tJtvrcluje se ovisno o

sklopl.jenim ugovorinra
o provedbi nroicl<ta

Adm inistrativno-fi nancij ski vod itelj
projekta

0 Utvrdujc se ovisno o

sklopljcnirn ugovorima
o nrovcdhi nroiekta

Administrator projekta 0 Utvrduje se ovisno o
sklopljenim ugovorinra

o nrovedhi nroiekfa

Mlaeli administrator projekta 0 Utvrduje se ovisno o

sklopljenim ugovorirra
o nrovedbi oroieltta

ViSi tehnidar 0 Utvrrltlc sc ovisno o

sklopljenirn ugovorima
o nrovedhi nroielrfa

ViSi laborant 0 Utvrdujc sc ovisno o

sklopljenim ugovorinta
o nrovcdbi oroiel<ta

Laborant 0 Utvrduje se ovisno o

sklopljenim ugovorinra
o orovedbi oroiel<ta

Projekcija je napravljena zakljudno do2022. godine
Nastavnici su iskazani samo jednotr,bez obzira da li ,,ulaze" u vi5e iskazanih kategorija (prirnjerice
neki prodekani su i u kategoriji znanstveno-nastavnih zyanja, a neki od njih su i prodelnici katedara).
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Radna miesta na Droiektima


