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- Ugovor o radu je pravni temelj radnog odnosa izmedu
poslodavca i radnika.

* U Zakonu o radu uredeni su i druge vrste pravnih poslova
(kolektivni ugovori, sporazumi izmedu poslodavca i

zaposlenickog vijeca)



* Individualni radni odnosi

* Radni odnos zasniva se ugovorom o radu

- Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom narav
i vrstu rada te ovlasti poslodavca, ima obiljezje posla za koji se zasniva radni
odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne

dokaze suprotno



* Ugovor o radu se sklapa na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije
drukcije uredeno.

* Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje (traje) sve dok ne prestane na
nacin odreden Zakonom o radu.

* Ako ugovorom nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.



» Sklapa se iznimno za zasnivanje radnog odnosa ciji je prestanak unaprijed
predviden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

* Ugovor o radu na odredeno vrijeme smije se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

» S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora Cije ukupno
trajanje nije duze od tri godine.



- Sklapa se u pisanom obliku.

 Ugovor o radu valjan je i ako je sklopljen u nekom drugom obliku.



* Poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzan je donijeti i objaviti
pravilnik o radu kojim se ureduje placa, organizacija rada, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika te mjere za zastitu od diskriminacije i druga pitanja
vazna za radnike zaposlene kod tog poslodavca.



 Obveze poslodavca u zastiti zivota, zdravlja, cudoreda i privatnosti

- Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

- Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad



* Agencija za privremeno zaposljavanje je poslodavac koji ustupa radnika drugom
poslodavcu za privremeno obavljanje poslova



* Puno radno vrijeme — 40 sati tjedno

» Skraceno radno vrijeme —razmjerno Stetnom utjecaju, ako nije moguce zastiti
radnika od stetnih utjecaja

* Prekovremeni rad — u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u
drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe:

* Ne dulje od 50 sati tjedno,

* Ne dulje od 180 sati godisnje



- Stanka — dnevno 30 minuta

* Dnevni odmor —tijekom 24 sati radnik ima pravo na dnevni odmor od 12 sati
neprekidno

* Tjedni odmor — najmanje 24 sata neprekidno
* Godisnji odmor — za svaku kalendarsku godinu najmanije 4 tjedna

* Placeni dopust —za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teza
bolest ili smrt clana uze obiteljii sl.)

* Neplaceni dopust — poslodavac moze odobriti na zahtjev radnika



* Poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu

* Mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu

* Ako nije odredena poslodavac je duzan isplatiti primjerenu placu — koja se
redovito isplacuje za jednaki rad, a ako ju nije moguce utvrditi, placa koju odredi
sud prema okolnostima slucaja

- Jednakost placa zena i muskaraca



Smrcu radnika ili poslodavca fizicke osobe, obrtnika ako nije doslo do prijenosa obrta

Prestankom obrta
Istekom roka ako je ugovor sklopljen na odredeno vrijeme

Kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore

Sporazumom radnika i poslodavca

Danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjesenja o priznavanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

Otkazom

Odlukom nadleznost suda



