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Strucna praksa na Gradevinskom fakultetu

izv. prof. dr. sc. Sasa Ahac, dipl. ing. grad.



GRASP: strucna praksa na Gradevinskom fakultetu

Prijavitelj:

Fond:

Program:

Poziv:

Nadlezno tijelo:
Evaluacija:
Odobrena sredstva:
Pocetak projekta:

Trajanje projekta:

Sveuciliste u Zagrebu Gradevinski fakultet

Europski socijalni fond

Operativni program “Ucinkoviti ljudski potencijali”

Razvoj, unapredenje i provedba prakse u visokom obrazovanju
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

104 ostvarenih bodova od 108 mogudih (96 %)

3.771.890,90 kn

9.3.2020. r r
36 mjeseci r

Struéna praksa po mjeri.



Projektni tim

 Voditelj projekta:
* Voditeljica Centra karijera:
e Zavod za geotehniku:

e Zavod za hidrotehniku:

Zavod za konstrukcije:

Zavod za materijale:

Zavod za prometnice:

e Zavod za tehnicku mehaniku:

Zavod za organizaciju i ek. grad.:

prof. dr. sc. Domagoj Damjanovic
Nina Leki¢, mag. educ. croat.

izv. prof. dr. sc. Mario Bacic

doc. dr. sc. Gordon Gilja

prof. dr. sc. Davor Skejic

izv. prof. dr. sc. Ana Baricevic
prof. dr. sc. Mladen Vukomanovié
izv. prof. dr. sc. Sasa Ahac

izv. prof. dr. sc. Marija Demsic¢




Motivacija za uvodenje strucne prakse

 GF: prilagodba rezultata ucenja potrebama trzista rada

* STUDENTI: stjecanje prakticnih vjestina i znanja te
olakSavanje ulaska na trziste rada

e 86 % alumnija GF smatra da je njihovo prvo radno mjesto
zahtijevalo vecu razinu vjestina od one koju su posjedovali nakon
zavrSetka studija (Unapredenje sustava osiguravanja i
unapredenje kvalitete visokog obrazovanja, 2017

 POSLODAVCI: procjena vjestina potencijalnih buducih _JdL
zaposlenika u stvarnom okruzenju radnog mjesta 1




Ciljevi projekta GRASP

1) Unaprjedenje studijskog programa razvojem
modela strucne prakse te priprema studenata za
ukljucivanje u strucnu praksu

2] Omogucéavanje stjecanja radnih vjestina studenata
kroz provedbu strucne prakse




Pokazatelji projekta GRASP

* Oosnivanje

« studentske sluzbe (Centra karijera) namijenjene
pruzanju podrske studentima

* Vjezbaonice za razvoj digitalnih vjestina
* Vjezbaonice za razvoj strucnih vjestina
* organizacija 3 Sajma poslova GRADify

* organizacija aktivnosti u koje su uklju¢eni studenti i
djelatnici GF




Pokazatelji projekta GRASP



REZULTATI PROJEKTA
ozujak 2020. - sije¢anj 20283.



Strucna praksa
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Centar karijera

karij
poSs

erno savjetovanje studenata
ovi suradnje izmedu studenata Fakulteta |

gospodarskih subjekata
koordinira i organizira zajednicke izvannastavne
obrazovne aktivnosti, strucne prakse i radionice

vodi

teljica Centra karijera

* Nina Leki¢, mag. educ. croat.
e e-mail; strucna.praksa@grad.unizqg.hr

. 1

el: 01/4639 402

 ured: soba219A, glavna zgrada, 2. kat

(cilj: 400)


mailto:nina.lekic@grad.unizg.hr

Vjezbaonica za razvoj
digitalnih vjestina

* 40 novih racunala
e omogucavaju usvajanje rada u

suvremenim racunalnim
programskim paketima u
razlicitim granama
gradevinarstva te BIM alata




Vjezbaonica za razvoj
strucnih vjestina

* unapredenje terenske nastave nabavom
digitalno-radijske komunikacijske opreme

* nabava 3D printera za kreiranje i izradu
umanjenih fizikalnih modela konstrukcijskih
elemenata i sustava

* sitna oprema i potrosni materijal za
laboratorije




Sajam poslova GRAD-ify

e studenti PDS i DS se upoznaju s mogucnostima obavljanja strucne prakse
* prezentacije poslodavaca putem panel diskusije

* izravan kontakt s poslodavcima




Prirucnik za strucnu praksu

Na praksu

s osmijehom
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Digitalna platforma Centra karijera

* prijava u sustav strucnih praksi vrsi se unutar

digitalne platforme:
« studenti: osobni profil (interesi, Zivotopis) i prijava na

oglase za praksu

* poslodavci: profil tvrtke, oglasavanje pozicija za
praksu



https://praksa.grad.hr/

Natjecanje IGRA

e provodi se u srednjim skolama

autori su studenti svih godina i smjerova GF (cilj: 3)

cilj: popularizirati gradevinsku struku kod

mladih generacija




Sudjelovanje studenata i djelatnika na
znanstvenim i strucnim skupovima u HR

(cilj: 23)

(cilj: 24)

D(]nl HKIG 2020 / Dani HKIG 2021 / Dani HKIG 2022 / CETRA 2022 / overFLOW 2022 / 0TMC 2022



Radionice za studente

12 radionica
641 student (cilj: 400)

Edukacija iz transverzalnih vjestina / Radionica - Priprema za trazenje posla /
Radionica - Sprijatelji se sa stresom / Radionica razvoja karijera za studente /
Predavanje i radionica ,Usavrsavanja govornickih vjestina” /,Cajanka s
gradevinarom” / Office alati / BIM alati /AutoCAD - napredne tehnike



Radionice za djelatnike

13 radionica
141 djelatnik ij: 70

SimaPro / Abaqus / BIM alati / Excel napredna razina i VBA tecaj / Radionica -
Metodologija i alati HKO-a / Radionica transverzalnih vjestina / Radionica o
iskustvima uvodenja struéne prakse / Radionica Design Thinking za karijerne
savjetnike / 3. mentorska radionica doktorskog studija / Predavanje i radionica
.UsavrSavanja govornickih vjestina” / Mini MBA Leadership akademija



Tecaj zastite na radu

* studenti polazu prije obavljanja strucne prakse

* organizirano 1ili 2 termina u akademskoj godini

].].5 P DS (cilj: 100, min.: 50)
257 DS (cilj: 300, min.: 150]
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Strucna prakso

195 studenata i 400, min. 200)
50 poslodavaca
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Zakljugak

 do kraja 2022. premaseni su svi ciljevi osim broja studenata
koji su polozili tecaj zastite na radu i obavili strucnu praksu

e 2 dana nakon potpisivanja ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava proglasena je pandemija COVID-19

* rad od kuce se ne prihvaca kao struéna praksa
e onemogucéeno napustanje mjesta prebivalista

* on-line nastava - onemogucen pristup Centru karijera i
Vjezbaonicama




Zakljucak

 provedba strucne prakse nastavlja se i nakon
zavrsetka projekta

* uvodenje novih predmeta
* Prijediplomska strucna praksa

* Diplomska strucna praksa
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Strucna praksa na Gradevinskom fakultetu

www.grad.unizg.hr/grasp
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