Na temelju ¢lanka 63. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine 123/03 , 105/04, 174/04, 2/07 — Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,139/13,
101/14 - Odluka i RjeSenja USRH, 60/15 - Odluka USRH, 131/17 Uredba o dopuni Zakona) i
¢lanka 56. Statuta Sveucili$ta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta, Fakultetsko vijece na svojoj
201. sjednici odrzanoj 21. ozujka 2018. donijelo je

Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta (dalje u tekstu: Pravilnik) kojeg je
donijelo Fakultetsko vijece na 192. sjednici odrzanoj 8. veljace 2017. i dopuni Pravilnika
koje je na 196. sjednici odrzanoj 20. rujna 2017. donijelo Fakultetsko vijece

U Privitku Pravilnika na stranici 16. iza tocke 45. dodaje se nova tocka ,.45. a“ koja glasi:
»struéni suradnik: potrebni uvjeti: VSS, znanje engleskoga jezika najmanje B2 razina i rada
na osobnom rac¢unalu

- obavlja administrativne poslove vezane uz medunarodnu suradnju

- izraduje izvjesca

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana i prodekana ,,

Clanak 2.
U Privitku Pravilnika u tablici na stranici 21. u redu 39. u koloni 3., broj 1 zamjenjuje se
brojem ,,2%

Clanak 3.
U Privitku Pravilnika u tablici na stranici 22. iza reda 18. dodaje se novi red tako da se:
- uprvu kolonu dodaju rijeéi .,stru¢ni suradnik*
- udrugu kolonu dodaje se broj ,,0¢
- utrecu kolonu dodaje se broj ,.4%
Clanak 4.
ZaduZzuju se stru¢ne sluzbe Fakulteta da naprave pro¢is¢eni tekst Pravilnika o unutarnjem
ustroju i ustroju radnih mjesta.
Clanak 5.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
stupa na snagu, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveuc¢ilista u Zagrebu, osmog dana od
objave na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Fakulteta .

KLASA: 003-05/18-02/01

URBROJ: 251-64-01-18-3

Zagreb, 21. ozujka 2018.
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