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Na temelju ¢lanka 56. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine“, broj 119/22), ¢lanka 87. stavak 3. Statuta Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta,
Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta na svojoj 243. redovitoj sjednici
odrzanoj 7. veljace 2024. donijelo je

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
SVEUCILISTA U ZAGREBU GRADEVINSKOG FAKULTETA

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

- sastav stegovnog povjerenstva,

- stegovna djela,

- stegovne sankcije i

- stegovni postupak te druga pitanja vezana za stegovnu odgovornost zaposlenika
SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet) u slucaju
sumnje na povredu svojih radnih obveza i za narusavanje ugleda Fakulteta.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su na Fakultetu zaposleni temeljem
ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom vremenu.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Zaposlenik je obvezan posao obavljati uredno, stru¢no, kvalitetno i na vrijeme te je u obavljanju
radnih obveza duZzan drzati se obveza iz ugovora o radu, Zakona o radu, Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Pravilnika o radu, Statuta SveuciliSta u Zagrebu, Statuta
Fakulteta, Kolektivnog ugovora, Etickog kodeksa, drugih opéih akata i odluka Fakulteta, odnosno
drugih vazecih pravnih izvora u vezi s radnim odnosom, pravilima rada i ponasanja na Fakultetu.

(2) Zaposlenik Fakulteta stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za narusavanje
ugleda Fakulteta i moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema
ovom Pravilniku bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

STEGOVNO POVJERENSTVO | ZALBENO STEGOVNO POVJERENSTVO

Clanak 4.
(1) Stegovno povjerenstvo od tri ¢lana provodi stegovni postupak.
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(1)
(2)

Stegovno povjerenstvo sastoji se od predsjednika i dva ¢lana. Predsjednik i ¢lanovi stegovnog
povjerenstva imaju po jednog zamjenika. Predsjednik, jedan ¢lan i njihovi zamjenici biraju se iz
redova zaposlenika na radnim mjestima nastavnika i suradnika, a jedan ¢lan i njegov zamjenik
biraju se iz redova zaposlenika na nenastavnim radnim mjestima.

Clanove stegovnog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Fakultetsko vije¢e na mandat od tri
godine.

Stegovno povjerenstvo odlucuje veéinom glasova, a sjednice saziva Predsjednik stegovnog
povjerenstva.

Administrativno-tehnicke poslove za Stegovno povjerenstvo obavlja tajnik Fakulteta.

Clanak 5.
Zalbeno stegovno povjerenstvo od tri ¢lana provodi postupak po Zalbi na odluku stegovnog
povjerenstva.
Zalbeno stegovno povjerenstvo sastoji se od predsjednika i dva ¢lana. Predsjednik i €lanovi
Zalbenog stegovnog povjerenstva imaju po jednog zamjenika. Predsjednik, jedan ¢lan i njihovi
zamijenici biraju se iz redova zaposlenika na radnim mjestima nastavnika i suradnika, a jedan clan
i njegov zamjenik bira se iz redova zaposlenika na nenastavnim radnim mjestima.
Clanovi Zalbenog stegovnog povjerenstva ne smiju biti ¢lanovi stegovnog povjerenstva.
Clanove 7albenog stegovnog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Fakultetsko vijeée na
mandat od tri godine.
Zalbeno stegovno povjerenstvo odlucuje veéinom glasova, a sjednice saziva Predsjednik zalbenog
stegovnog povjerenstva.
Administrativno-tehnic¢ke poslove za Zalbeno stegovno povjerenstvo obavlja tajnik Fakulteta.

Clanak 6.
Predsjednik, ¢lan Stegovnog povjerenstva odnosno Predsjednik, ¢lan Zalbenog stegovnog
povjerenstva biti ¢e izuzet od odlucivanja po vlastitom trazenjuili po sluzbenoj duznosti, odlukom
Predsjednika i drugog ¢lana ili odlukom druga dva €lana stegovnog povjerenstva ili Zalbenog
stegovnog povjerenstva
- ako se protiv njih provodi stegovni postupak ili su oSteéena strana ili
- ukoliko postoje druge okolnosti koje dovode u sumnju njihovu nepristranost.

STEGOVNA DIJELA
Clanak 7.
Stegovna djela su:
1. odbijanje izvrsavanja, neopravdano neizvrSavanje, nepravodobno izvrSavanje i
nemarno izvrsavanje radnih obveza i radnih zadataka,
2. neopravdano i u€estalo kasnjenje na rad, napustanje radnog mjesta i ranije odlazenje
s posla,
3. neopravdani izostanak s posla ili nepravodobno obavjesStavanje o privremenoj
nesposobnosti za rad ili zZlouporaba koristenja privremene nesposobnosti za rad,
4. otudenje, ostecenje ili uniStenje imovine Fakulteta namjerno ili krajnjom nepaznjom,
5. zlouporaba obrazovnog procesa kao $to je krivotvorenje ocjena, diploma ili stupnjeva
obrazovanja,
6. zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti u poslu s ciljem pribavljanja materijalne i
druge koristi,
7. lazZiranje ili krivotvorenje rezultata istrazivanja,

%

odavanje poslovne ili profesionalne tajne i drugih povijerljivih podataka,
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9. prijetnje i ucjenjivanje podredenih zaposlenika ili kolega trazenjem financijskih i
drugih usluga u zamjenu za nesto,

10. iznoSenje osobnih podataka kolega, studenata, ili tre¢ih osoba s kojima je sluzbeno u
kontaktu, odnosno neovlasteno i nezakonito raspolaganje i postupanje s tim
podacima,

11. nedoli¢no ponasanje kojim se nanosi Steta ugledu Fakulteta,

12. postupanje protivno ugovoru o radu

13. neobavjesStavanje poslodavca o radu izvan ustanove,

14. nepridrzavanje naloZenih mjera zastite na radu i zastite od pozara,

15. izvrSavanje radnih obveza pod utjecajem alkohola li droga i pusenje na mjestima gdje
to nije dozvoljeno,

16. povreda dostojanstva uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem kao i svi oblici

diskriminacije prema studentima, polaznicima struénog usavrsavanja i drugih za koje
se ne odnose odredbe o postupku kod Povjerenika za zaStitu dostojanstva
zaposlenika iz Pravilnika o radu,

17. krsenje Etickog kodeksa ustanovljeno odlukom Etickog povjerenstva,
18. nekorektan, nedolic¢an ili nepropisni odnos prema drugim zaposlenicima i
studentima.
STEGOVNE SANKCIJE
Clanak 8.

(1) Stegovne sankcije su:
- Pisana opomena
- Opomena pred otkaz
- Otkaz ugovora o radu.
(2) Stegovno povjerenstvo izrice pisanu opomenu i opomenu pred otkaz, a za otkaz ugovora o radu
dostavlja prijedlog dekanu da donese odluku o otkazu.
(3) Pisana opomena i opomena pred otkaz ujedno se smatraju i upozorenjem iz ¢lanka 119. st. 1.
Zakona o radu.
(4) Stegovno povjerenstvo pri odluci o sankciji uzima u obzir sve okolnosti slucaja, a posebno uvjete
pod kojima je povreda izvrSena, prijasnji rad i ponasanje zaposlenika, ponaSanje tijekom
stegovnog postupka, teZinu povrede i teZinu posljedica, ranije utvrdenu stegovnu odgovornost.

STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 9.

(1) Stegovna odgovornost zaposlenika utvrduje se u stegovnom postupku.

(2) Stegovni postupak pokrece se prijedlogom bilo kojeg zaposlenika te studenta.

(3) Prijedlog za pokretanje mora sadrzavati podatke o zaposleniku koji se tereti za pocinjenje
stegovnog djela, opis stegovnog djela s naznakom vremena pocinjenja, Cinjenice koje su od
znacaja za utvrdivanje stegovne odgovornosti, dokaze i potpis podnositelja prijedloga, osim u
slu¢aju anonimne prijave.

(4) Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka, uz povratnu obavijest podnositelju prijave, dostavlja
se Predsjedniku stegovnog povjerenstva koje je duino u roku od 15 dana pokrenuti i voditi
stegovni postupak.
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(3)
(4)

(1)

(2)

Clanak 10.
Predsjednik stegovnog povjerenstva obvezan je sazvati sjednicu u najkraéem moguéem roku, ne
duZzem od 15 dana, i na istu putem sluzbene elektronicke poste pozvati sve ¢lanove povjerenstva,
zaposlenika protiv kojeg se vodi stegovni postupak uz naznaku prava da moZze imati branitelja, i o
istoj sjednici obavijestiti sindikalnog predstavnika.
Na postupak i dostavu svih odluka i pismena podredno se primjenjuje opéi upravni postupak,
Zakon o radu i Pravilnik o radu, a zapisnik o sjednici vodi tajnik Fakulteta.

Clanak 11.
Sjednica Stegovnog povjerenstva odrzava se ukoliko su na sjednici nazo¢ni svi pozvani ¢lanovi
Povjerenstva. Ako zaposlenik protiv kojeg se vodi stegovni postupak ne dode na sjednicu, iako
mu je poziv uredno dostavljen putem sluzbene elektronicke poste ili dostavom, sjednica se
moZe provesti i bez njegove nazocnosti, a isto vrijedi i za uredno pozvanog sindikalnog
predstavnika.
Stegovno povjerenstvo nakon usmene rasprave i provedenog cijelog postupka donosi odluku.
O raspravi i sjednici se vodi zapisnik.
Rasprava zapocinje Citanjem prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, nakon cega slijedi
iznoSenje obrane zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak, izvodenje dokaza i dokaznih
prijedloga, ispitivanje svjedoka po potrebi, i postavljanje dodatnih pitanja u cilju utvrdivanja
relevantnih ¢injenica. Zaposlenik protiv kojeg se vodi postupak nije duzan iznijeti obranu, niti
odgovarati na pitanja.

Clanak 12.
Odluka Stegovnog povjerenstva moze biti:

- dase zaposlenik oslobada, ako se ustanovi da nije ucinio stegovno djelo,
- da se izrice stegovna mjera (pisana opomena, opomena pred otkaz i prijedlog otkaza
ugovora o radu), kada se utvrdi da je zaposlenik pocinio stegovno djelo ili
- dase postupak obustavlja, ako zaposleniku u tijeku postupka prestane radni odnos na
Fakultetu iz bilo kojeg razloga, kada je pocinjeno stegovno djelo beznacdajnog
karaktera ili je nastupila zastara.
Protiv odluke Stegovnog povjerenstva zaposlenik ima pravo Zalbe Zalbenom stegovnom
povjerenstvu u roku 15 dana od primitka odluke.

Clanak 13.

Zalbeno stegovno povjerenstvo mora odluciti o 7albi bez odgadanja, a najkasnije u roku od 15
dana od dana primitka Zalbe.
Zalbeno stegovno povjerenstvo moze:

potvrditi Odluku stegovnog povjerenstva,

preinaciti odluku stegovnog povjerenstva ili

vratiti na ponovno odlucivanje Stegovnom povjerenstvu.
Zalbeno stegovno povjerenstvo svoju odluku dostavlja zaposleniku, Stegovnom povjerenstvu te
dekanu.
Odluka stegovnog povjerenstva postaje izvrina nakon $to istu potvrdi Zalbeno stegovno
povjerenstvo, danom donosenja preinacene odluke ili protekom roka za Zalbu zaposlenika.

Clanak 14.
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U slucaju predloZene stegovne mjere otkaza, navedenu mjeru dekan provodi nakon 3to odluka
postane izvrSna u postupku propisanom Zakonom o radu (savjetovanje s radni¢kim vijeéem i dr.)
odnosno Pravilnikom o radu.

(1)
(2)

Clanak 15.
Stranke u stegovnom postupku nemaju pravo na naknadu bilo kakvih tro¥kova nastalih tijekom
stegovnog postupka.
Zastara pokretanja postupka za utvrdivanje stegovne odgovornosti nastupa protekom 3est
mjeseci od dana kada je stegovno djelo poéinjeno ili dana saznanja pocinjenja djela, a zastara
vodenja postupka nastupa ako u roku od $est mjeseci od dana pokretanja stegovnog postupka ne
bude donesena odluka o stegovnoj odgovornosti.
U slucajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka stegovni postupak se obustavlja.
O donesenim odlukama o stegovnoj odgovornosti vodi se evidencija u nadleZnoj jedinici Odjela
zajednickih sluZbi i ulaZe se u osobni dosje zaposlenika.

Clanak 16.

Stegovno povjerenstvo iz ovog Pravilnika ¢ini Stegovni sud za zaposlenike iz ¢lanka 40. stavak 3.
Statuta Sveucilidta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta, a uskladivanje naziva Fakultet je duZan
rijesiti izmjenama opcih akata.

Clanove stegovnog povjerenstva i njihove zamjenike, clanove zalbenog stegovnog povjerenstva i
njihove zamjenike Fakultetsko vije¢e imenovat ¢e u roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Ovaj Pravilnik objavit ce se na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Fakulteta, a stupa na snagu 1.
listopada 2024.

KLASA: 007-05/24-02/01
URBROJ: 251-64-03-24-4

Zagreb, 7. veljate 2024.

DEKAN

4 ,;.'\,\,_3\;\ )
Prof. dr. sc. Domagoj Damjanovic¢

Uz suglasnost sindikalnog povjerenika

prof. dr. sc. lvana Banjad Pecur
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Zagreb, 7. veljade 2024,
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