Na temelju ¢lanka 50. Statuta SveudiliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta (u daljnjem
tekstu: Fakultet) fakultetsko vijece na svojoj 177. sjednici odrzanoj 11. veljace 2015. donijelo
je

PRAVILNIK
0 normiranju rada

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se pitanja vezana uz normiranje rada nastavnika i suradnika te
ostalih zaposlenika kada sudjeluju u nastavi.

1. OBVEZE NASTAVNIKA I SURADNIKA
Clanak 2.

Ispunjavanje obveza nastavnika i suradnika na Fakultetu utvrduje se, u skladu s optere¢enjem
u izravnoj nastavi temeljem satnice i izvedbenog plana i studijskog programa, u okviru 40-
satnog radnog tjedna (puno radno vrijeme).

Zaposlenici mogu sklopiti ugovor o radu s vise poslodavaca (kumulativni radni odnos).

Obveze zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme proporcionalno se umanjuju.

2. ZNANSTVENO - NASTAVNA ZVANJA

2.1. Poslovi zaposlenika u znanstveno - nastavnom zvanju
Clanak 3.
Poslovi zaposlenika u znanstveno - nastavnom zvanju u okviru 40-satnog radnog vremena su:
— preddiplomska, diplomska i poslijediplomska nastava - predavanja, vjezbe, seminari;

— poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog optereéenja: terenska nastava,
konzultacije, mentorstva, korekcije programa, pregled programa, seminarskih radova,
mentorstvo zavrSnih i diplomskih radova i dnevnika prakse, ispiti, kolokviji, priprema,
usavrSavanje u nastavnim vjestinama, rad u fakultetskom vijecu, rad u fakultetskim
povjerenstvima i odborima;



— znanstvenoistrazivacki rad 1 znanstveno usavrSavanje - rad na projektima
ministarstava, ukljucuju¢i i rad na pripremi projekta, znanstveno usavrSavanje i
objavljivanje radova.

Poslovi iz al. 1. stavka 1. ovoga ¢lanka normiraju se i €ine temelj za obracun osnovne place.

Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga clanka obavljaju se po potrebi i u opsegu koji je nuzan i
uobicajen za obavljanje poslova iz al. 1. stavaka 1. ovoga ¢lanka.

Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga ¢lanka posebno se ne vrednuju.

2.2. Dodatni poslovi
Clanak 4.

Zaposlenici u znanstveno - nastavhom zvanju mogu obavljati i znanstveni i struéni rad za
trziste.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se placaju prema zasebnom ugovoru.

2.3. Ostali poslovi
Clanak 5.

Ostali poslovi, koji nisu obuhvaceni ¢lancima 3. i 4. ovoga Pravilnika posebno se placaju u
iznosu koji odreduje Dekan.

3. SURADNICKA ZVANJA

3.1. Poslovi zaposlenika u suradni¢kom zvanju
Clanak 6.

Odredbe c¢lanaka 3., 4. 1 5. ovog Pravilnika se na odgovaraju¢i nacin primjenjuju i na
zaposlenike u suradnickom zvanju (asistenti, poslijedoktorandi i stru¢ni suradnici u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja).



4. NASTAVNA ZVANJA
4.1. Poslovi zaposlenika u nastavnom zvanju
Clanak 7.
Poslovi zaposlenika u nastavnom zvanju u okviru 40 - satnog radnog vremena su:
— preddiplomska i diplomska nastava - predavanja, vjezbe, seminari;

— poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja: terenska nastava,
konzultacije, mentorstva, korekcije programa, pregled programa, seminarskih radova i
dnevnika prakse, ispiti, kolokviji, priprema, usavrSavanje u nastavnim vjestinama, rad
u fakultetskom vijecu, rad u fakultetskim povjerenstvima, odborima;

— strucno i znanstveno usavrsavanje odnosno objavljivanje radova.
Poslovi iz al. 1. stavka 1. ovoga ¢lanka normiraju se i ¢ine temelj za obracun place.

Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga clanka obavljaju se po potrebi i u opsegu koji je nuzan i
uobicajen za obavljanje poslova iz al. 1. stavka 1. ovoga ¢lanka.,

Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga ¢lanka posebno se ne vrednuju.

4.2. Dodatni poslovi
Clanak 8.
Zaposlenici u nastavnom zvanju mogu obavljati 1 stru¢ni rad 1 usluge za trZiste.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se placaju prema zasebnom ugovoru.

4.3. Ostali poslovi
Clanak 9.

Ostali poslovi, koji nisu obuhvaceni ¢lancima 7. i 8. ovog Pravilnika posebno se placaju u
iznosu koji odredi Dekan.

5. NORMIRANJE RADA U NASTAVI



Clanak 10.
Fakultet ustrojava i izvodi nastavu na sveuciliSnim studijima.

Nastava na studijima izvodi se u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom kojim
se u dijelu utvrduje i oblik njezina izvodenja (predavanja, vjezbe, seminari, konzultacije,
mentorstvo, provjere znanja i dr.).

Nastava iz stavka 1. ovoga Clanka izvodi se u nastavnim grupama ¢ija je satnica propisana
izvedbenim planom, koji je dostupan na sluZzbenim internetskim stranicama Fakulteta.

Clanak 11.

U izvodenju nastave koja se normira ovim Pravilnikom sudjeluju nastavnici i suradnici koji
imaju sklopljen ugovor o radu sa Fakultetom, nastavnici 1 suradnici koji nemaju sklopljen
ugovor o radu s Fakultetom, te izuzetno osobe koje nisu nastavnici ni suradnici.

U nastavi mogu sudjelovati i osobe koje pod neposrednim stru¢nim nadzorom nastavnika i
suradnika sudjeluju u pripremi dijela nastave (stru¢ni suradnici, laboranti, instruktori,
programeri i ostalo pomoéno nastavno osoblje), u skladu s izvedbenim planom i studijskim
programom.

5.1. Nastavne grupe
Clanak 12.
Nastavne grupe u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi broje:
a) zapredavanje —do 150 studenata
b) za seminare — do 30 studenata

c) zavjezbe:

auditorne vjezbe, vjezbe iz stranog jezika — do 30 studenata
— vjezbe tjelesnog odgoja/rekreacije - do 40 studenata

— vjezbe u praktikumu, laboratorijske, eksperimentalne, terenske i projektantske — do
10 studenata

— konstrukcijske vjezbe - do 6 studenata.



Nove grupe mogu se ustrojiti kada se broj studenata u grupama poveca za najmanje 20% u
odnosu na broj propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Ako nastavnik obavlja nastavu u dvije ili viSe grupa, tada takav rad predstavlja normirani rad.

5.2. Nastavno opterecenje
Clanak 13.

Puno nastavno optereéenje nastavnika izabranih u znanstveno - nastavno zvanje iznosi 300
norma sati godisnje.

Puno nastavno optere¢enje zaposlenika izabranih u suradnic¢ko zvanje poslijedoktoranda
1znosi 225 norma sati godisnje.

Puno nastavno optere¢enje zaposlenika izabranih u suradni¢ko zvanje asistenta iznosi 150
norma sati godisnje.

Puno nastavno optere¢enje nastavnika izabranih u nastavno zvanje iznosi 450 norma sati
godisnje.

Puno nastavno opterec¢enje zaposlenika izabranih u stru¢no zvanje, laboranata te pomo¢noga
nastavnog osoblja iznosi 600 norma sati godiSnje.

Obveza nastavnika koji obavlja duznost dekana iznosi 20% punoga nastavnog opterecenja (60
norma sati godiSnje), a prodekana 50% punoga nastavnog opterecenja (150 norma sati
godisnje).

Odstupanje od vrijednosti propisanih stavcima 1. do 5. ovoga ¢lanka koje iznosi do 20%
smatra se punim nastavnim optere¢enjem.

Za izraun norma sati vrednuje se:
— jedan sat predavanja u poslijediplomskoj nastavi kao tri norma sata
— jedan sat predavanja u preddiplomskoj 1 diplomskoj nastavi kao dva norma sata

— jedan sat seminara, ako zahtijeva vecu aktivnost nego vjezbe, kao jedan i pol norma
sat

— jedan sat vjezbi kao jedan norma sat

— jedan sat pomo¢i kod izvodenja vjezbi i ostalih oblika izvodenja nastave kao jedan
norma sat.



5.3. Virtualna podjela radnog vremena
Clanak 14.

U sluc¢ajevima kada je, radi reguliranja radnog opterecenja, potrebno znati omjer radnog
vremena izmedu rada u znanosti i rada u nastavi, kao virtualna (prakticka) obracunska
vrijednost uzimat ¢e se da se ukupni fond radnog vremena na Fakultetu sastoji od prosje¢no
50% radnog vremena u kojem se radi znanost 1 50% fonda radnog vremena u kojem se radi
nastava, u uvjetima punoga nastavnog optere¢enja. Iznimno, ukupni fond radnog vremena
asistenata sastoji se od prosjecno 75% radnog vremena u kojem se radi znanost 1 25% fonda
radnog vremena u kojem se radi nastava, u uvjetima punoga nastavnog opterecenja.

Budu¢i da se omjer ovih poslova u stvarnom radnom vremenu svakog pojedinca razlikuje, u
pravilu bez mogu¢énosti individualne detekcije, ova virtualna veli¢ina ne moze se koristiti za
mjerenje 1 obracun plac¢anja rada pojedinaca.

Ovaj virtualni omjer koristit ¢e se u slucajevima kada valja regulirati vrijeme napredovanja
zbog rada ili izostanka rada u nastavi, u slucaju dodatnih obveza nastavnika koji imaju manju
normu od pune u nastavi, i u svim drugim slu¢ajevima kada je to izvedivo i korisno.

6. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Pravilniku koriste u muSkom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

KLASA: 003-05/15-02/01

URBROIJ: 251-64-01-15-2

Zagreb, 11. veljace 2015.

DEKAN



Prof. dr. sc. Neven Kuspilié¢

Uz suglasnost sindikalnog povjerenika:

Prof. dr. sc. Ivane Banjad Pecur

Da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana. 11. velja¢e 2015. godine te

da je stupio na snagu osmog dana od dana objave potvrduje:

Tajnik Fakulteta

Davor Rajci¢, dipl. iur.



