Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Pravilnik

o dodatnom obrazovanju 1
usavrsavanju zaposlenika na
znanstveno-nastavnim, nastavnim 1
suradnickim radnim mjestima



Na temelju ¢lanka 38. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta, Fakultetsko vijece na
svojoj redovnoj 260. sjednici odrzanoj 22. travnja 2026. donosi:

PRAVILNIK O DODATNOM OBRAZOVANJU | USAVRSAVANJU ZAPOSLENIKA
NA ZNANSTVENO-NASTAVNIM, NASTAVNIM | SURADNICKIM RADNIM
MIJESTIMA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o dodatnom obrazovanju i usavrSavanju zaposlenika na znanstveno-nastavnim,
nastavnim i suradnickim radnim mjestima (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se vrste, uvjeti, pravila
i nacela financiranja, nacin i postupak odlucivanja o dodatnom obrazovanju i usavrsavanju zaposlenika
na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim radnim mjestima (u daljnjem tekstu: zaposlenici)
te njihova prava i obveze.

(2) l1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Financiranje dodatnog obrazovanja i usavrsavanja dopusteno je samo ako je troSak prihvatljiv prema
uvjetima i ogranic¢enjima iz pravila financiranja izvora iz kojeg se trosak namiruje (npr. programski
ugovor, davatelj sredstava, odluke nadlezZnih tijela, pravila Sveucilista, opca fiskalna i raCunovodstvena
pravilaisl.).

Il. VRSTE DODATNOG OBRAZOVANJA | USAVRSAVANJA

Clanak 3.

(1) Dodatno obrazovanje i usavrSsavanje odobrava se radi unaprjedenja nastavnih kompetencija,
znanstveno-istraZivackog rada i medunarodne suradnje te stru¢nog i organizacijskog razvoja Fakulteta te
se tako razvrstava na:

a) nastavno obrazovanje i usavrsavanje
b) znanstveno obrazovanje i usavrsavanje

c) stru¢no obrazovanje i usavrsavanje
(2) Ako je usavrsavanje mjeSovitog karaktera, u molbi se navode obje vrste usavrsavanja.

Clanak 4.
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Dodatno obrazovanje i usavrSavanje moze obuhvatiti osobito: edukacije i teCajeve, ljetne/zimske skole,
radionice, boravke i mobilnosti, te usavrSavanja na Fakultetu uz angazman vanjskih stru¢njaka, ako je to
opravdano i dopusteno pravilima financiranja.

I1l. NADLEZNOSTI | ODLUCIVANIJE
Clanak 5.

(1) O molbama za dodatno obrazovanije i usavrsavanje odlucuje jedan ili vise Odbora i to:
1. Odbor za nastavu
2. Odbor za znanost i medunarodnu suradnju
3. Odbor za poslovanje i razvo;j.

(2) Referada za cjeloZivotno obrazovanje obavlja administrativne poslove u vezi provedbe dodatnog
obrazovanja i usavrsavanja.

(3) Prodekan za poslovanje i razvoj, u okviru nadleznosti iz Statuta izraduje plan osiguranja sredstava za
dodatno obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika u prosincu za narednu kalendarsku godinu i poziv na
podnosenje molbi za odobravanje dodatnog obrazovanja i usavrsavanja (ukljuivo plan osiguranja
vlastitih sredstava za dodatno obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika) i sudjeluje u planiranju okvirnih
sredstava i u provjeri provedivosti financiranja. U pozivu ¢e se odrediti gornja granica financiranja po
zaposleniku.

(4) Plan osiguranja sredstava donesen na Fakultetskom vije¢u objavljuje se na djelatni¢ckim mreznim
stranicama kao i poziv, a prodekan za poslovanje kvartalno provjerava i objavljuje iznos preostalih
sredstava.

IV. POSTUPAK
Clanak 6.

(1) Postupak se pokrece zaprimanjem molbe zaposlenika u pisarnici Fakulteta koja nakon urudzbiranja
molbu prosljeduje Referadi za cjeloZivotno obrazovanje.

(2) Molba obavezno sadrzi:
1. Ispunjen obrazac koji je prilog ovom Pravilniku.
2. Dostupnu dokumentaciju (poziv/program, ponuda/racunisl.).

(3) Referada za cjeloZivotno obrazovanje provjerava potpunost molbe te moZe vratiti molbu na dopunu
ako ne sadrzi sve obvezne elemente propisane stavkom 2. ovog ¢lanka.

(4) Referada za cjeloZivotno obrazovanje potpunu molbu dostavlja nadleznom Odboru koji ¢e to uvrstiti
na prvu sljedecu sjednicu. Iznimno, ako je rok do odrZavanja sjednice Odbora kraci od 8 dana tada ¢e se o
molbi odlucivati na prvoj sjednici koja e uslijediti nakon ove zakazane.

(5) Ako trosak nije prihvatljiv ili se ne moZe osigurati financiranje, Odbor molbu vrac¢a na dopunu (izmjena
opsega, termina ili vrste troska) ili se predlaZze odbijanje.

Clanak 7.

Pri odlucivanju nadlezni odbor(i) osobito vrednuje:
a) uskladenost s potrebama Fakulteta

b) ocekivane mijerljive u€inke (npr. unaprjedenje nastave, uvodenje nove inovativhe metode,
znanstveni rezultat i sl.)
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c) opseg i opravdanost aktivnosti

d) prihvatljivost i provedivost financiranja.

Clanak 8.

(1) Odluka nadleZznog odbora sadrzi: odobrenje/odbijanje, obrazloZenje, odobreni iznos te prihvatljive
kategorije troskova (putni troskovi, smjestaj i sl.).

(2) Odluka se dostavlja Referadi za cjeloZivotno obrazovanje koja istu prosljeduje zaposleniku.

(3) lzvor financiranja i na¢in provedbe pla¢anja/evidentiranja utvrduju se u provedbi kroz struéne sluzbe,
sukladno pravilima financiranja i internim procedurama.

Clanak 9.

Jednom zaposleniku se moZe odobriti financiranje dodatnog obrazovanja i usavrSavanja najviSe jednom
u istoj kalendarskoj godini.

V. OBVEZE ZAPOSLENIKA NAKON DODATNOG OBRAZOVANIJA | USAVRSAVANJA
Clanak 10.

(1) Zaposlenik kojem je odobreno dodatno obrazovanje i usavrsavanje duzan je u roku od 30 dana od
zavrsetka dostaviti Referadi za cjeloZivotno obrazovanje izvjes¢e o provedenom dodatnom obrazovanju i
usavrsavanju koje sadrzi: opis aktivnosti, dokaz o sudjelovanju i opisati koje su koristi za zaposlenika i
Fakultet dobivene provedenim obrazovanjem i usavrsavanjem.

(2) Ukoliko se dodatno obrazovanje i usavrsavanje ne realizira, zaposlenik je duzan bez odgode obavijestiti
Referadu za cjeloZivotno obrazovanje radi obustave ili prilagodbe provedbe te je duzan izvrsiti povrat
sredstava.

VI. GODISNJE 1ZVJESCE O UTROSENIM SREDSTVIMA
Clanak 11.

Fakultetskom vijecu se podnosi godisnje izvjesée o realiziranom dodatnom obrazovanju i usavrsavanju
te utroSenim sredstvima.
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VIIl. PRIJELAZNE | ZAURgNE ODREDBE
Clanak 12.

(1) Povjerenstvo za dodatno obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika prestaje s radom istekom
mandata na koji su imenovani.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodatnom obrazovanju i
usavrsavanju zaposlenika u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima koji je donesen
na 199. sjednici Fakultetskog vijeca odrzanoj 6. prosinca 2017. i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o dodatnom obrazovanju i usavrsavanju zaposlenika u znanstveno-nastavnim, nastavnim i
suradnickim zvanjima koji je donesen na 208. sjednici Fakultetskog vijeta odrzanoj 6. veljace 2019.

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreznim stranicama Fakulteta.
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