Sveuciliste u Zagrebu (el o
Gradevinski fakultet ANM

Pravilnik o ocjenjivanju
rada suradnika



Na temelju ¢lanka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ("Narodne novine" broj
119/22), ¢lanka 98. Statuta Sveudilista u Zagrebu i ¢élanka 76. Statuta Sveudilista u Zagrebu
Gradevinskog fakulteta, Fakultetsko vijeée Sveucilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta na svojoj je
249. redovitoj sjednici, odrzanoj 13. studenog 2024. donijelo

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU RADA SURADNIKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju rada suradnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak
imenovanja mentora suradnicima (asistentima i viSim asistentima), postupak i kriteriji ocjenjivanja
rada suradnika, sadrzaj izvjeS¢a i druga pitanja od znacaja za imenovanje mentora suradnicima i
ocjenjivanje rada suradnika na SveucilisStu u Zagrebu Gradevinskom fakultetu (u daljnjem tekstu:
Fakultet).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

1. IMENOVANJE MENTORA

Clanak 3.

(1) Mentora suradniku odlukom imenuje Fakultetsko vije¢e, uz suglasnost mentora i predstojnika
zavoda, odnosno voditelja ustrojstvene jedinice, na kojoj se suradnik zaposljava, iz redova nastavnika
zaposlenih na znanstveno-nastavnom radnom mjestu Fakulteta, na sjednici Fakultetskog vije¢a na
kojoj je donesena odluka o izboru na suradnicko radno mjesto.

(2) Asistentu se mentor imenuje radi praéenja uspjesnosti u radu te pohadanja doktorskog studija.

(3) Visem asistentu se mentor imenuje radi pracenja uspjesnosti u radu. Ako je prethodno bio
zaposlenik Fakulteta na suradnickom radnom mjestu asistent, visi asistent zadrZzava mentora koji mu
je prethodno imenovan, osim ako promjenu ne zatraZi on ili ranije imenovani mentor.

(4) Suradniku se moZze, u skladu s kadrovskim moguénostima Fakulteta, promijeniti mentor jednom,
na zahtjev suradnika ili na zahtjev mentora, a odluku o opravdanosti razloga i o promjeni mentora
donosi Fakultetsko vijece.
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. 1ZVIESCE O RADU SURADNIKA

Clanak 4.

(1) Suradnik je obvezan najmanje jednom godisnje, u elektronickom obliku, podnijeti mentoru izvjescée
o svojemu radu za prethodnu godinu rada, odnosno za razdoblje od prethodno podnesenog izvjeséa.

(2) Mentor suradnika obvezan je najmanje jednom godisnje podnijeti Fakultetskom vijecu, u
elektronickom obliku, izvjes¢e o radu suradnika za prethodnu godinu rada, odnosno za razdoblje od
prethodno podnesenog izvjeséa. U izvjeséu je duzan vrednovati uspjesnost suradnika u radu, a kod
asistenta i uspjesnost na doktorskom studiju. Izvjesée se podnosi na obrascima (Obrazac 01 i Obrazac
02) koji se nalaze u privitku ovoga Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

V. POSTUPAK OCJENJIVANJA
Clanak 5.

(1) Ocjenjivanje rada suradnika provodi se na temelju obveznih uvjeta i ukupno ostvarenoga broja
uvjeta iz kategorija nastavne, znanstvene i strué¢ne djelatnosti te ostalih aktivnosti, odnosno kategorije
doktorskog studija, sukladno obrascima 01 i 02.

(2) Ako mentor suradnika ne dostavi izvjesée o radu u roku iz ¢lanka 4. stavka 2. ovoga Pravilnika,
Fakultetsko vijec¢e ¢e ga upozoriti i dati dodatni rok za podnosenje izvjeséa na prvu sljedecu sjednicu
Fakultetskog vijeca.

(3) Ako mentor niti u ostavljenom roku ne dostavi izvjesée, izvjesce je duzan podnijeti predstojnik
Zavoda, odnosno voditelj ustrojbene jedinice na kojoj je zaposlen suradnik te ¢e Fakultetsko vijece
donijet odluku o promjeni mentora suradniku.

V. RJESENJE O OCJENI RADA SURADNIKA

Clanak 6.

(1) Izvjes¢e mentora o radu suradnika prije sjednice Fakultetskog vije¢a razmatra Odbor za znanost i
medunarodnu suradnju i Odbor za nastavu te predlaZe vijecu usvajanje ocjene o radu suradnika.

(2) Fakultetsko vijece donosi rjesenje o ocjeni rada suradnika na temelju izvjes¢a mentora.
(3) Rjesenje Fakultetskog vije¢a o ocjeni rada suradnika moze biti pozitivno ili negativno.
(4) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

(5) Suradniku kojemu je rad negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrSnosti rjesenja
prestaje radni odnos ili se pokrece postupak redovitog otkaza, sukladno opéem propisu o radu.

Clanak 7.

Na postupak ocjenjivanja rada suradnika primjenjuju se odredbe zakona kojim je ureden opdéi upravni
postupak.
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VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o vrednovanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i mentora asistentima KLASA: 003-05/18-02/01, URBROJ:251-64-03-18-14 od 12.
prosinca 2018. godine.

Clanak 9.

Podno3enje izvjeita o radu asistenata za tekuéu godinu ugovora o radu provest ée se po prijadnjem
postupku.

lzvjeS¢a o radu asistenata po odredbama ovoga Pravilnika, koji u trenutku stupanja Pravilnika na snagu

imaju sklopljen ugovor o radu, podnose se jednu godinu nakon ocjene rada asistenta po prijasnjem
postupku.

Visim asistentima koji u trenutku stupanja Pravilnika na snagu imaju sklopljen ugovor o radu, mentor
se imenuje na prvoj sljedecoj sjednici Fakultetskog vije¢a nakon stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Visi asistenti koji u trenutku stupanja Pravilnika na snagu imaju sklopljen ugovor o radu, izvje$ée o radu

po odredbama ovoga Pravilnika podnose mentorima nakon isteka godine dana od dana imenovanja
mentora.

lzvjesca o radu visih asistenata, koji u trenutku stupanja Pravilnika na snagu imaju sklopljen ugovor o
radu, mentori podnose po odredbama ovoga Pravilnika nakon isteka godine dana od dana njihovoga
imenovanja za mentore vi§em asistentu.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mre#nim stranicama Fakulteta.
KLASA: 007-05/24-01/01
URBROJ: 251-64-03-24-14
Zagreb, 13. studenog 2024.
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OBRAZAC 01

1ZVIESCE

0 ocjenjivanju rada asistenta za . godinu ugovora o radu

Ime i prezime asistenta:

Trajanje ugovora o radu (od-do)

Ime i prezime mentora na maticnoj ustanovi

Naziv doktorskog studija

Ime i prezime mentora na doktorskom studiju

Kategorije i uvjeti ocjenjivanja rada asistenta DA/NE
A DOKTORSKI STUDIJ
Redovito izvrSavanje obaveza na doktorskom studiju (obvezan uvjet)
1. (Navesti aktivnosti na doktorskom studiju osim publikacija koje se navode u
dijelu C)
B NASTAVNA DJELATNOST
5 Sudjelovanje u izvodenju vjezbi i/ili seminara (obvezan uvjet)
) (Navesti naziv vjezbi i seminara)
3 Pomo¢ pri izradi zavrsnih/diplomskih radova ili radova za rektorovu nagradu

(Naziv zavrsnih/diplomskih radova i radova za rektorovu/dekanovu nagradu)
C ZNANSTVENA DJELATNOST

Sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu

4. (Poveznice na projekte u CroRIS bazi)
5 Autorstvo/koautorstvo znanstvenih radova
) (Poveznice na CroRIS bazu)
Sudjelovanje na znanstvenim konferencijama
6. (Naziv i datum odrZavanja)
2 Dodatno obrazovanje i usavrSavanje
) (Naziv i datum odrZavanja)
D STRUCNA DJELATNOST
3 Sudjelovanje u izradi stru¢nih projekata, elaborata i ostalih radova
' (Nazivi strucnih projekata, elaborata i ostalih strucnih radova)
9 Autorstvo/koautorstvo struénih radova

(Poveznice na CroRIS bazu)
E OSTALO

Dobivene nagrade i priznanja

(Naziv nagrade ili priznanja)

Institucijski doprinos kroz sudjelovanje u radu tijela Fakulteta ili Sveucilista
(Naziv tijela u Cijem radu sudjeluje)

Promocija Fakulteta (Smotra Sveucilista, Dan Fakulteta, Dan otvorenih vrata,
12. Festival znanosti i sli¢no)

(Naziv i datum sudjelovanja)

10.

11.

Ukupan broj ostvarenih uvjeta

POTREBAN BROJ UVIJETA OCJENA RADA
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OBRAZAC 01

Ispunjen obvezni uvjet A kategorije (A1) i B kategorije (B2) te najmanje ukupno .
. Y . : ) Pozitivna
4 ostvarena uvjeta, od ¢ega minimalno jedan uvjet u kategoriji C.***
Neispunjen obvezni uvjet A kategorije (A1) i B kategorije (B2) ili manje od .
e . Negativna
ukupno 4 uvjeta ili neostvaren po 1 uvjet u kategoriji C.*,***

*Obvezni uvjet kategorije B (B2) ne odnosi se na asistente koji imaju ugovor od radu kraéi od Sest
godina i koji su izabrani sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14, 60/15, 131/17).

**Za 1. godinu rada, pozitivnom ocjenom se ocjenjuje asistent koji je ispunio obvezni uvjet A
kategorije (A1) i B kategorije (B2) te ostvario najmanje ukupno 3 uvjeta.

*** Za 1. godinu rada, negativnom ocjenom se ocjenjuje asistent koji nije ispunio jedan od obveznih
uvjeta A ili B kategorije (A1 ili B1) ili nije ostvario najmanje ukupno 3 uvjeta.

OCJENA
(U slucaju negativne ocjene obrazloZiti ocjenu)

Temeljem ostvarenog broja uvjeta, ocjena rada asistenta je

Mijesto i datum Mentor
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1ZVIESCE

0 ocjenjivanju rada viSeg asistenta za . godinu ugovora o radu

OBRAZAC 02

Ime i prezime visSeg asistenta:

Trajanje ugovora o radu (od-do)

Ime i prezime mentora na maticnoj ustanovi

Kategorije i uvjeti ocjenjivanja rada viSeg asistenta

DA/NE

A | NASTAVNA DJELATNOST

Sudjelovanje u izvodenju vjezbi i/ili seminara (obvezan uvjet)

1. . A ;
(Navesti naziv vjezbi i seminara)

Pomo¢ pri izradi zavr$nih/ diplomskih radova i radova za rektorovu nagradu
(Naziv zavrsnih/diplomskih radova i radova za rektorovu/dekanovu nagradu)

B ZNANSTVENA DJELATNOST

Vodenje znanstvenih projekata

3. (Poveznice na projekte u CroRIS bazi)

4 Sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu na kojem nije voditelj
" | (Poveznice na projekte u CroRIS bazi)

5 Autorstvo/koautorstvo znanstvenih radova
" | (Poveznice na CroRIS bazu)

6 Sudjelovanje na znanstvenim konferencijama
" | (Naziv i datum odrZavanja)

7 Dodatno obrazovanje i usavrSavanje

(Naziv i datum odrZavanja)

C STRUCNA DJELATNOST

Sudjelovanje u izradi stru¢nih projekata, elaborata i ostalih radova

tijela u Cijem radu sudjeluje)

(Nazivi strucnih projekata, elaborata i ostalih strucnih radova)
9 Autorstvo/koautorstvo struénih radova
" | (Poveznice na CroRIS bazu)
D | OSTALO
Dobivene nagrade i priznanja
10. . G .
(Naziv nagrade ili priznanja)
11 Institucijski doprinos kroz sudjelovanje u radu tijela Fakulteta ili Sveucilista (Naziv

Promocija Fakulteta (Smotra Sveucilista, Dan Fakulteta, Dan otvorenih vrata,
12. | Festival znanosti, javni nastupi na televiziji ili radiju i slicno)
(Naziv i datum sudjelovanja)

Ukupan broj ostvarenih uvjeta

POTREBAN BROJ UVIJETA

Ocjena rada
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OBRAZAC 02

Ispunjen obvezni uvjet A kategorije (A1) te najmanje ukupno 4 ostvarena uvjeta, od
¢ega minimalno 1 uvjet u kategoriji B.

Neispunjen obvezni uvjet A (Al) kategorije ili manje od ukupno 4 uvjeta ili
neostvaren minimalno 1 uvjet u B kategoriji.

Pozitivna

Negativna

OCJENA
(U slucaju negativne ocjene obrazloZiti ocjenu)

Temeljem ostvarenog broja uvjeta, ocjena rada viSeg asistenta je

Mjesto i datum Mentor
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