Na temelju ¢lanka 233 Zakona o radu (Narodne novine 93/14) Fakultetsko vijece Sveucilista
u Zagrebu Gradevinskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet) na svojoj 177. sjednici
odrzanoj 11. veljage 2015. donijelo je Pravilnik o radu.

Pravilnik o radu je mijenjan pa su stru¢ne sluzbe Fakulteta utvrdile i napravile pro€is¢eni tekst
Pravilnika o radu koji obuhvaca:

i. Pravilnik o radu koji je donesen na 177. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca
Gradevinskog fakulteta od 11. veljade 2015. (KLASA: 003-05/15-02/01, URBROIJ:
251-64-01-15-3),

2. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu koji je donesen na 195. redovitoj
sjednici Fakultetskog vije¢a Gradevinskog fakulteta od 5. srpnja 2017. (KLASA:, 003-
05/17-02/01 URBROJ: 251-64-04-17-12) i

3. Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu koji je donesen na 203. sjednici odrzanoj 4.
srpnja 2018.
4. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu koji je donesen na 1. izvanrednoj

sjednici Fakultetskog vije¢a u akademskoj godini 2021./2022., odrzanoj elektronickim
putem od 18. do 20. srpnja 2022.

3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu koji je donesen na 239. redovitoj
sjednici Fakultetskog vije¢a u akademskoj godini 2022./2023. odrzanoj 5. srpnja 2023.

PRAVILNIK O RADU
(Procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se sklapanje ugovora o radu;
zastita Zivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika; probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za
rad; radno vrijeme; odmori i dopusti; zatita trudnica, roditelja i posvojitelja; zaStita
zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad; place; materijalna prava
zaposlenika; zabrana natjecanja zaposlenika s Fakultetom; naknada Stete; prestanak ugovora o
radu; te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa zaposlenika Fakulteta.

Clanak 2.

Izrazi koji se za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i zenskog spola.



Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na nadin propisan zakonom i
Pravilnikom, zasnovati radni odnos na Fakultetu, ako ispunjava op¢i uvjet za zasnivanje
radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa na odredenim
poslovima odredene zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorima ili Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.
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Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije druk&ije
odredeno.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno
nenazo¢nog zaposlenika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova
izvrenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim zaposlenikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri
godine.
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Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 6. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni
samo s jednim poslodavcem ili s vi§e poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju
povezanim poslodavcima.

Iznimno od stavaka 4. i 6. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog zaposlenika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme, koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora, smatra se svakim sljede¢im
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 4. i 6. ovoga &lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri
godine, Fakultet s istim zaposlenikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

Fakultet je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o

radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrZavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se zaposlenik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu po&etka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili o¢ekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja trajanja toga odmora



7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati zaposlenik, odnosno Fakultet, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naéinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaci, ukljuc¢ujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koja zaposlenik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, Fakultet i zaposlenik mogu ugovoriti pravo
zaposlenik da slobodno odredi svoje mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjede na
postojanje i valjanost toga ugovora.

(3)  Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Fakultet je duzan zaposleniku
prije pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(4)  Ako Fakultet prije poCetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa
zaposlenikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

() Fakultet je duzan zaposleniku prije poetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na
obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, zaposlenik je
duzan obavijestiti Fakultet o invaliditetu, bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.
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Clanak 9.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Fakultet
moZe uputiti zaposlenika na lije¢nicki pregled.

Troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi Fakultet.

Clanak 9.a

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
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Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja
od kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora
zaposlenika i Fakulteta, a koji nije prostor Fakulteta.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Fakultet i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, $to moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji
zaposlenika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na
izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan,
privremen ili povremen, ako, na prijedlog zaposlenika ili Fakulteta, zaposlenik i
Fakultet ugovore takvu vrstu rada.

U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Fakultet moZe, radi nastavka poslovanja
te zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu
sa zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Zarad iz stavka 4. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, Fakultet je zaposleniku duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom
mjestu rada.

Clanak 9.b

Dodatan rad zaposlenika

(1

Zaposlenik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu na Fakultetu (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vige
mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze
dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.



)

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije poletka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti pisarnicu i kadrovsku sluzbu Fakulteta o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodaveem.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
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Clanak 10.

Fakultet je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nafin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima, drugim propisima, kolektivnim ugovorima
1 naravi posla koji se obavlja.

Fakultet je duZzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg on obavlja, a duzan
ga je i osposobiti za rad, na na¢in koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika te
sprjecava nastanak nesreca.

Clanak 11.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke zaposlenika koji sluze u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa te podatke koje o zaposlenicima Fakultet dostavlja drugim tijelima i pravnim
osobama kako bi zaposlenici mogli ostvariti svoja prava iz radnog odnosa smije
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo Dekan ili osoba koju
Dekan za to posebno opunomoci.

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti Dekanu ili osobi iz stavka 2.
ovog ¢lanka.

Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice tog propusta.

Dekan i osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke zaposlenika, mora te podatke trajno Cuvati kao
povjerljive.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za €ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi naéin ukloniti.



Clanak 11.a

(1) U trenutku sklapanja ugovora o radu, Fakultet zaposleniku u pisanom obliku pruza
najmanje sljedeée informacije:

D
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3)

4)
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8)

kontaktne podatke Fakulteta kao voditelja obrade osobnih podataka te ime Dekana
kontaktne podatke sluzbenika za zastitu podataka

podatke o svrsi obrade radi koje se upotrebljavaju osobni podaci i pravnoj osnovu
za obradu

podatak o tome je li pruzanje osobnih podataka zakonska ili ugovorna obveza ili
uvjet nuzan za sklapanje ugovora te ima li ispitanik obvezu pruZanja osobnih
podataka i koje su moguce posljedice ako se takvi podaci ne pruze

razdoblje u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni

primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka

postojanje prava da se od Fakulteta zatraZi pristup osobnim podacima, ispis
osobnih podataka, ispravak, dopunu ili brisanje osobnih podataka, ograni¢avanje
obrade te prava na ulaganje prigovora na obradu

pravo na podnoSenje prigovora nadzornom tijelu.

(2) Ako se to odnosi na zaposlenika, Fakultet ¢e pruziti i sljedeée informacije:
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postojanje prava da se u bilo kojem trenutku povuée privola, ako se obrada temelji
na privoli ispitanika, a da to ne utjeSe na zakonitost obrade koja se temeljila na
privoli prije nego §to je ona povudena

postojanje prava na prenosivost podataka, ako se obrada temelji na privoli ili je
nuzna za sklapanje ili izvr§avanje ugovora ili se provodi automatiziranim putem
postojanje automatiziranog donoSenja odluka

legitimne interese Fakulteta kao voditelja obrade ili treée strane za obradu osobnih
podataka, ako se obrada na njima temelji

o prijenosu osobnih podataka u treéu zemlju.

Clanak 12.

Dekan je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se
osobni podaci zaposlenika, te obraduju li se, koriste i dostavljaju treéim osobama ti podaci u
skladu sa zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
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Probni rad moze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niZa stru¢na sprema ili
osnovna Skola;

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko
obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet visa struéna sprema stetena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen struéni studij ili sveudili$ni
prijediplomski studij;

- Sest mjeseci za radna mjesta L. vrste za koje je op¢i uvjet visoka struéna sprema
steCena prema ranije vaZeéim propisima, odnosno zavrSen sveuéilisni prijediplomski
1 sveucilidni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij.

Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno
produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio
odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom sluéaju ne moze biti dulje od
Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu, o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120, 121 stavak 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s njim sklopiti ugovor o radu
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Clanak 14.

Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se Skolovala, Fakultet moze
zaposliti kao pripravnika.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Clanak 15.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravni¢kog staza, sadrzaj i nacin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog
odnosa pripravnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu pripravnika dekan imenuje povjerenstvo od tri ¢lana
koje za vrijeme pripravnickog staza prati osposobljavanje pripravnika i na kraju tog
staza provjerava pripravnikovu osposobljenost za samostalan rad, ako zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom nije druk¢ije ureden postupak
provjere osposobljenosti pripravnika za samostalan rad.
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Clanovi povjerenstva iz stavka 2. ovog Clanka moraju imati najmanje onaj stupanj
struéne spreme koji ima pripravnik.

U povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka imenuju se, u pravilu, zaposlenici Fakulteta, a
iznimno 1 osobe koje nisu zaposlene na Fakultetu.

Clanak 16.

Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moZe trajati najvise:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste;

— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste; i

— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika, pripravni¢ki staZ moze se skratiti za jednu treéinu, ako
Fakultet ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Za ftrajanja pripravni¢kog staza pripravnik ée obavljati sve poslove iz djelokruga
poslova za koje se priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na
rad kod drugog poslodavca.

Clanak 17.

Pripravnik ne moze samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
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Clanak 18.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Fakultet moZe osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta odredenog zanimanja. Stru¢no osposobljavanje za rad moZe trajati najduze
koliko i pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim

odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



V. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena

(1)

)

€)

4)

Clanak 19.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik Fakulteta obvezan
obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema
uputama Dekana ili druge ovlastene osobe Fakulteta, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Fakultet.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se
pozivu Fakulteta za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se
zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu
koje je odredio Fakultet.

Vrijeme koje zaposlenik provede obavljaju¢i poslove po pozivu Fakulteta, smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Fakultet ili na

mjestu koje je odabrao zaposlenik.

Na radno vrijeme nastavnika i suradnika primjenjuju se posebni propisi.

Raspored radnog vremena

(1
)

®)

Clanak 20.
Radno vrijeme utvrduje se od 7,30 do 15,30 sati.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nalin iz stavka 1. ovoga Clanka, o
rasporedu radnog vremena odlucuje dekan pisanom odlukom.

Zaposlenici imaju pravo svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

Puno i nepuno radno vrijeme

(1)

2)

®)

Clanak 21.

Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme
ne smije biti duze od 40 sati tjedno.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duZan
obavijestiti Fakultet o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
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Skraéeno radno vrijeme

(1)

)

)

Clanak 22.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skra¢eno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

(D

)

)

(4)

)
(6)

Clanak 23.

U sludaju vise sile, izvanrednog poveanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, zaposlenik na pisani zahtjev Dekana mora raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Dekana da
prije podetka prekovremenog rada uru¢i zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
Dekan je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.

Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze
od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluaju ne smije trajati duZe od
dvjestopedeset sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota i zaposlenik koji radi u nepunom
radnom vremenu, moZe raditi prekovremeno samo ako dostavi Fakultetu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 24.

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju dani i
sati kada obavljanje posla u tim danima poc€inje i zavrSava.
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&)

(4)

©)

(6)

()

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden propisom, kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu, o rasporedu radnog vremena odlucuje Dekan pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti zaposlenika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati
podatke u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, kada je u sluCaju nastanka prijeke potrebe za
radom zaposlenika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Fakultet je u
razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti zaposlenika o takvom
rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje Fakultet nije mogao
predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena zaposlenika ¢ine
nuznom.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste zaposlenik i Fakultet moraju voditi
raCuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivota i nacelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog

.....

ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

Preraspodjela radnog vremena

(1)

)

€)
(4)

Clanak 25.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom dvanaest neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na na¢in da prosje¢no
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
Fakultet je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja zaposlenika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan
preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od

punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze
od 48 sati tjedno.
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(6)

(7

(®)

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
48 sati tjedno, ali ne duZe od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno
kolektivnim ugovorom i da zaposlenik dostavi Fakultetu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom
nije druk¢ije odredeno, u kojem sluéaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, zaposlenik koji radi s polovicom
punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te zaposlenik
koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog
vremena samo ako dostave Fakultetu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Zaposlenik s djetetom do osam godina zivota te zaposlenik koji pruza osobnu skrb iz
¢lanka 17.c Zakona o radu, a koji je na Fakultetu u radnom odnosu proveo Sest mjeseci,
bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme,
zbog svojih osobnih potreba mozZe od Fakulteta, za odredeno vremensko razdoblje,
zatraziti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme
radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda
radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena moze se odrediti samo za neke zaposlenike Fakulteta.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 26.
(1) Zaposlenik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
(3) Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, Fakultet ¢e zaposleniku

omoguciti da radi dnevno toliko krace.

13



Tjedni odmor

1
2

Clanak 27.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Zaposlenik ima pravo koristiti tjedni odmor subotom i nedjeljom, a iznimno i

ponedjeljkom ako mu se zbog organizacije rada ne moze omoguéiti koristenje tjednog
odmora subotom i nedjeljom.

Godis$nji odmor

(1)

)

Clanak 28.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna.

Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguée zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku

godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 29.

(1) Najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka 28. stavka 1. uvecava se:

1) prema slozenosti poslova:

- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti - 5 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSen sveucili$ni dodiplomski studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje 4 godine, odnosno zavr$en sveucilisni prijediplomski i sveu¢ili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij
znanosti - 4 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSen struéni dodiplomski studij u trajanju kraem od 4
godine, odnosno zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij - 3 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSena srednja Skola u trajanju duljem od 3 godine - 2 dana
- ostali poslovi - 1 dan

2) prema duzini radnog staza:
-o0d 6 do 11 godina - 3 dana
-o0d 12 do 17 godina - 4 dana
-od 18 do 23 godina - 5 dana
- 0d 24 do 29 godina - 6 dana
- 0d 30 do 35 godina - 7 dana
- 361 vise godina - 8 dana
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3) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti - 2 dana
- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s teZim smetnjama u razvoju - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana

4) prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s
posebnim propisom izloZen velikom riziku - 3 dana.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne mozZe iznositi manje od najkradeg trajanja toga

odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti vise od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za
rad u petodnevnom radnom tjednu.

(3) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera

(1)

(1)

zaStite na radu nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na
godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno Sest, a
maksimalno sedam tjedana i 2 dana.

Clanak 30.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tjednog
odmora, blagdani, neradni dani utvrdeni zakonom i dani plaéenog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 31.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor

(1)

)

Clanak 32.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od osam dana, stjeCe pravo na puni godi$nji odmor odreden na nacin propisan
odredbama ¢lanaka 28. i 29. ovog Pravilnika, nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu
stavka 1. ovog ¢lanka.
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Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 33.

(1) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuéeg punog godiSnjeg odmora
odredenog na nacin propisan odredbama ¢lanaka 28. i 29. ovog Pravilnika za svakih
navrSenih mjesec dana rada, ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos,
zbog neispunjenja Sestomjeseénog roka iz ¢lanka 32. stavak 1. ovog Pravilnika, nije
stekao pravo na godisnji odmor.

(2) Pri izraGunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godis$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 34.

Za vrijeme Koristenja godi$njeg odmora zaposlenik se isplacuje naknada place u visini kao da

je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjecne mjesecne place u

prethodna tri mjeseca (urafunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju

naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 35.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Fakultet je duzan zaposleniku koji nije iskoristio
pripadajuéi godidnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme
koristenja godi$njeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 36.

(1) Zaposlenik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dijelovima.

(2) Ako zaposlenik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u

neprekidnom trajanju, osim ako se zaposlenik i Fakultet druk¢ije ne dogovore, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
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Prenosenje godisnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu

(1)

)

3)

Clanak 37.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godis$njeg odmora iz
Clanka 36. stavka 2. ovog Pravilnika, zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
dana 30. lipnja iduce godine.

Dio neiskoristenog godi$njeg odmora iz ¢lanka 43. stavka 3. ovog Pravilnika zaposlenik
ne moze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguceno koristenje
toga odmora.

[znimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg
odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog
bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, a zaposlenik ga
nije iskoristio do dana 30. lipnja iduce godine ima ga pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora

(1
)

€)

(4)
©)

(6)

Clanak 38.
Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Dekan u skladu s ovim Pravilnikom.

Dekan utvrduje raspored koristenja godi$njeg odmora najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive zaposlenicima.

Zaposlenici godisnji odmor koriste, u pravilu, tijekom ljetnog raspusta.

Zaposlenik se mora najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godis$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on
ovlasti.

Plaéeni dopust

(1)

Clanak 39.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljede¢im sluéajevima:

1 sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;

2 rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;
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3 smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata, sestre, djeteta,

roditelja, o¢uha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5
radnih dana;
4 smrti djeda ili bake, te roditelja supruznika, roditelja izvanbra¢nog druga te

roditelja zivotnog partnera - 2 radna dana;

5 selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;

6 selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;
7 teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog
druga ili djeteta - 3 radna dana;

8 nastupanja u kulturnim 1 Sportskim priredbama - 1 radni dan;

9 sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne

aktivnosti - 2 radna dana;
10 elementarne nepogode - 5 radnih dana; i

11 darivanja krvi - 2 radna dana.

(2)  Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

(3)  Ako sluéaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na
godi$njem odmoru, na zahtjev zaposlenika koristenje godi$njeg odmora se prekida te
zaposlenik koristi placeni dopust.

(4)  Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 40.

(1)  Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno radno
mjesto ima na temelju ugovora o radu pravo koristiti pla¢enu slobodnu studijsku
godinu (Sabbatical) svakih Sest godina rada na Fakultetu radi pripremanja, odnosno
usavr$avanja nastavnoga (pisanje udzbenika, monografija), znanstvenoga i stru¢noga
rada.

(2)  Za vrijeme koriStenja slobodne studijske godine Fakultet je duZan organizirati
nesmetano izvodenje nastavnoga, znanstvenoga i struénoga rada.

(3)  Za vrijeme kori$tenja slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na placu.

(4)  Slobodnu studijsku godinu odobrava Vijece na temelju posebnoga plana.

Neplaceni dopust

Clanak 41.
(1) Dekan moZe zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
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Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka u trajanju do mjesec dana zaposleniku moze
odobriti Dekan, dok neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka u trajanju duzem od
mjesec dana zaposleniku moze odobriti Dekan uz prethodno pozitivno misljenje
fakultetskog vijeca o potrebi i mogucénosti koristenja neplaéenog dopusta.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 41.a

Odsutnost s posla

()

)

€)

Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaZznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme
mogu se utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

VIL ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

(1)

)

)

(4)

()

Clanak 42.

Fakultet ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Fakultet ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti smije uputiti drugu
osobu da traZi takve podatke, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Trudnoj zaposlenici, zaposlenici koja je rodila ili zaposlenici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje,
odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Fakultet je duzan za vrijeme koriStenja prava u
skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno
vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Dodatak ugovora o radu iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje
plaée zaposlenice.

Ako Fakultet nije u moguénosti postupiti na na¢in propisan stavkom 3. ovog ¢lanka,
zaposlenica ima pravo na dopust uz naknadu pla¢e sukladno posebnom propisu, a
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VIIIL.

istekom vremena iz stavka 3. ovog ¢lanka prestaje i dodatak ugovora o radu iz istoga
stavka, te se zaposlenica vraca na poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.

Clanak 43.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice
koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku
od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama, Fakultet ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i
osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Zaposlenik koji koristi prava navedena u stavku 1. ovog ¢lanka, moZe otkazati ugovor o
radu izvanrednim otkazom. Ugovor se moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onog dana
kojeg se zaposleni duzan vratiti na rad.

Clanak 44.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrzaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, dopusta trudne
zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete, dopusta
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do
tre¢e godine zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
zaposlenik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je
radio prije koristenja toga prava.

Fakultet je duZan zaposlenika iz stavka 1. ovog €lanka vratiti na poslove na kojima je
prije radio u roku od mjesec dana od dana kad ga je zaposlenik obavijestio o prestanku
koriStenja tih prava.

Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na dodatno

struéno osposobljavanje, ako je do$lo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao 1 sve
druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 44.a

Obveza obavjes¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
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(1) Zaposlenik je duzan, §to je moguce prije, obavijestiti kadrovsku sluzbu Fakulteta o
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti
lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oéekivanom trajanju.

(2)  Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1.
ovoga Clanka, duZan je to u¢initi $to je mogude prije, a najkasnije u roku od tri dana od
dana prestanka razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

Clanak 45.

Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, Fakultet ne
moZze otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lije¢enja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Clanak 46.

Zaposleniku koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist
medicine rada, odnosno ovlateno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za
rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, Fakultet je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova.

Clanak 47.

(1) Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti,
Fakultet je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi zaposleniku
sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje poslova za koje je on radno
sposoban, koji 3to je viSe moguée moraju odgovarati poslovima na kojima je
zaposlenik prethodno radio.

(2)  Ako Fakultet nije u moguénosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, Fakultet mu moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 48.

(1) Fakultet moZe otkazati zaposleniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
sindikalnog povjerenika

(2) Sindikalni povjerenik moze uskratiti suglasnost na otkaz ugovora o radu samo ako
Fakultet ne dokaZe da je poduzeo sve §to je u njegovoj moéi da zaposleniku iz stavka 1.
ovog Clanka osigura odgovarajuée poslove, odnosno ako ne dokaze da je zaposlenik
odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
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njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno
tijela.

Ako sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost moze nadomjestiti
sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 49.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavr¥enog lijeCenja i oporavka Fakultet ne moze osigurati
odgovarajuée poslove iz ¢lanka 47. stavka 1. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz Elanka 47 . stavka 1. ovog
Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 50.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost
pri struénom osposobljavanju i skolovanju koje organizira Fakultet.

IX. PLACE

Clanak 51.

Pitanja u vezi s placama uredit ¢e se posebnim pravilnikom kojega donosi Fakultetsko vijece.

X. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Naknada troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla

Clanak 52.

Naknada trokova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla priznaje se zaposleniku i
ispladuje u skladu s odredbama vazeceg kolektivnog ugovora.

Naknada za koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 53.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknada za
koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe priznaje se i isplacuje u skladu s odredbama
vazeceg kolektivnog ugovora.
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Pomo¢

Clanak 54.
Zaposleniku (ili njegovoj obitelji) se pravo na pomo¢ poput, ali ne isklju¢ivo, one u sluc¢aju
smrti, u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji, nastanka invalidnosti, neprekinutog bolovanja duzeg
od 90 dana, rodenja ili posvojenja djeteta priznaje i ispla¢uje u skladu s odredbama vazeceg
kolektivnog ugovora.
Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Clanak 55.
Dar djetetu do 15 godina starosti u prigodi Dana sv. Nikole zaposleniku se priznaje i isplacuje
u skladu s odredbama vazeceg kolektivnog ugovora.
Prigodne nagrade

Clanak 56.
Prigodne nagrade poput boZi¢nice i regresa za koriStenje godi$njeg odmora, priznaju se
zaposleniku i ispla¢uje u skladu s odredbama vazeceg kolektivnog ugovora.
Nagrada zaposlenicima za navrSene godine radnog staza

Clanak 57.
Nagrada za navrene godine radnog staZa (jubilarna nagrada) priznaje se zaposleniku i
isplacuje u skladu s odredbama vazeceg kolektivnog ugovora.
Dnevnica i naknada tro§kova putovanja

Clanak 58.

Dnevnica i naknada tro§kova putovanja za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu priznaje
se zaposleniku i ispla¢uje u skladu s odredbama vaZeceg kolektivnog ugovora.

Terenski dodatak
Clanak 59.

Pravo na terenski dodatak u zemlji i inozemstvu priznaje se zaposleniku i isplacuje u skladu s
odredbama vazeceg kolektivnog ugovora.
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Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

Clanak 60.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji priznaje se zaposleniku i ispla¢uje u skladu s
odredbama vazeéeg kolektivnog ugovora.
Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 61.
Otpremnina pri odlasku u mirovinu priznaje se zaposleniku i isplacuje u skladu s odredbama
vazeéeg kolektivnog ugovora.

Clanak 62.
Ovisno o financijskom poslovanju Fakulteta Dekan mozZe odluciti da se pojedina materijalna
prava zaposlenika isplate u iznosu ve¢em od iznosa odredenog ovim Pravilnikom.
XI. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Clanak 63.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Fakulteta, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Fakultet (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Odobrenje iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposleniku moze dati Dekan, a Dekanu odobrenje
iz stavka 1. moze dati fakultetsko vijece.

(3) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, Fakultet moze od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao
smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu
iz takvog posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(4) Pravo Fakulteta iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kad je
Dekan saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(5) ko je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Dekan znao da se zaposlenik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(6) Dekan moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 5. ovog ¢lanka opozvati, poStujuci
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 64.
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Fakultet i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu, zaposlenik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZiSnom natjecanju s
Fakultetom te da ne smije za svoj radun ili za radun trece osobe sklapati poslove kojima
se natjede s Fakultetom (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije godine
od dana prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze
biti sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 65.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje zaposlenika samo ako je ugovorom Fakultet
preuzeo obvezu da ée zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu
najmanje u iznosu polovice prosje¢ne place, isplatene zaposleniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Naknadu iz stavka 1. ovog &lanka Fakultet je duZan isplatiti zaposleniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca, a visina naknade se uskladuje s kretanjem prosjeCne place u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 66.
Ako je za sluéaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, Fakultet moZe, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traZiti samo isplatu

te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovog &lanka moZe se ugovoriti i za slu¢aj da Fakultet ne
preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

XII. NAKNADA STETE

(1)

)

®)

(4)

Clanak 67.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Fakultetu, duzan je $tetu naknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi zaposlenici odgovorni i 3tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vide zaposlenika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.
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Naknada $tete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje poslodavcu, smanjit ée
se pod uvjetom da $teta nije uéinjena namjerno odnosno da zaposlenik do sada nije
uzrokovao Stetu, ako:

1 se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom na Fakultetu i
sredstvima rada Fakulteta; ili

2 je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila; ili

3 se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku;
ili

4 se radi o0 manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 5. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a
zaposlenika se mozZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Clanak 68.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih
nema, procjenom.

Procjena visine $tete moZe se povjeriti ovlastenom sudskom vjeStaku.

Clanak 69.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
treéoj osobi, a $tetu je naknadio Fakultet, duZan je Fakultetu naknaditi iznos naknade
isplacene trec¢oj osobi.

(1)

2)

Clanak 70.

Ako zaposlenik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Fakultet je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu §tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Fakultet
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 71.
Ugovor o radu prestaje:
1 smréu zaposlenika;
2 istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
3 kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim

ako se Fakultet i zaposlenik drukéije ne dogovore;
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4 sporazumom zaposlenika i Fakulteta;

5 dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opée nesposobnosti za rad;

6 otkazom; ili

7 odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 72.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 73.

Ugovor o radu mogu otkazati Fakultet i zaposlenik.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 74.

Fakultet moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
1 ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehni¢kih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);
2 ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz); ili
3 ako zaposlenik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika).
4 ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu)

Clanak 75.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Fakultet ne moZe zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako ga ne moZe obrazovati ili osposobiti za rad na
nekim drugim poslovima.

Izuzetno, ako se ispune uvjeti iz ¢lanka 42. stavka 5. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokog obrazovanja, Fakultet nema obvezu ponude drugoga radnog mjesta.

Clanak 76.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Fakultet mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete zaposlenika.
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Redoviti otkaz zaposlenika
Clanak 77.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi
za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 78.

Fakultet i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vaZne Einjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 79.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 80.

Postupak  prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem zaposlenika ureduje se
pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 81.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem zaposlenika, Fakultet je duZan
zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost
otkaza u slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o&ekivati od Fakulteta da to ugini.

(2)  Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Fakultet je duzan

omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o&ekivati od Fakulteta da to ugini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 82.
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Otkaz mora imati pisani oblik. Fakultet mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se
mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok

(1)
)

©)

“4)

©)

Clanak 83.
Otkazni rok po€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok zaposleniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme:

1. trudnoce

2. koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji
Je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege
djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad,
radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tee za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnosti za rad zaposlenika kojeg je Fakultet u otkaznom roku
oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije
drugacdije odredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

(1)

Clanak 84.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1 dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo manje od
jedne godine;

2 myjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo neprekidno
jednu godinu;

3 mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo
neprekidno dvije godine;

4 dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo neprekidno
pet godina;
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5 dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo
neprekidno deset godina; ili

6 tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2)  Otkazni rok iz stavka 1. ovog &lanka zaposleniku koji je s Fakultetom proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik
navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

(3)  Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1.1 2. ovog Clanka.

Clanak 85.

Ako zaposlenik na zahtjev Fakulteta prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Fakultet mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 86.

Za vrijeme otkaznog roka, zaposlenik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 87.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vaZan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 88.

(1)  Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Fakultet otkaze ugovor
1 istodobno predlozi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako zaposlenik prihvati ponudu Fakulteta, pridrZava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Fakultet, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest dana
u kojem zaposlenik moZe od Fakulteta zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava te¢e od
dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj
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ponudi odredio Fakultet, ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom o otkazu

()

)

Clanak 89.

Prije donoSenja odluke o otkazu Fakultet se mora savjetovati s sindikalnim
povjerenikom o namjeravanoj odluci te mora sindikalnom povjereniku dostaviti podatke
vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezinog utjecaja na poloZaj zaposlenika.

Sindikalni povjerenik o tome daje suglasnost. Uskrata suglasnosti mora biti pisano
obrazlozena. Fakultet moZe u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati
suglasnosti traZiti da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka.

Otpremnina

(1)

)

€)

Clanak 90.

Zaposlenik kojem Fakultet otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se
ugovor o radu otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem zaposlenika te zaposlenik
koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i
15 godina mirovinskog staZa, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnoga traj anja radnog odnosa s Fakultetom.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine
prosjeCne mjeseéne plaée koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada na Fakultetu.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog &lanka ne moZe biti veci od Sest prosje¢nih
mjesecnih placa koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
ako zakonom ili kolektivnim ugovorom nije odredeno drukdije.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 91.

O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju zaposlenici Fakulteta odlucuje Dekan,
odnosno osoba koju na to pisanom punomoéi ovlasti Dekan.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 92.
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Odluke o pravima i obvezama zaposlenika Fakulteta, uklju¢ujuéi i odluku o otkazu
ugovora o radu, dostavljaju se zaposlenicima u poslovnim prostorima Fakulteta, za
radnog vremena.

Ako se zaposlenik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog Clanka dostavljaju se
preporuenom poStom s povratnicom na adresu stanovanja zaposlenika, koju je
zaposlenik prijavio Fakultetu i koja se vodi u evidenciji koju o zaposlenicima vodi
Fakultet. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli &lan
zaposlenikovog kuéanstva.

Ako dostava ne uspije na nadin iz stavka 2. ovog Clanka, odluka o pravu i obvezi
zaposlenika istice se na oglasnoj plo¢i Fakulteta. Protekom roka od tri dana smatra se da
je odluka o pravu, odnosno obvezi zaposlenika dostavljena zaposleniku. tajnik Fakulteta
¢e na primjerku istaknute odluke zabiljeziti podatke o njezinom isticanju, roku tijekom
kojeg je odluka bila istaknuta te utvrdenje da se protekom toga roka odluka smatra
dostavljenom zaposleniku.

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

(1)

)

€)

“4)

©)

Clanak 93.

Zaposlenik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Fakulteta ostvarenje toga prava.

Ako Fakultet u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati zaposlenik koji
prethodno Fakultetu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog Clanka, osim u sludaju
zahtjeva zaposlenika za naknadom Stete ili drugim nov&anim potraZivanjima iz radnog
odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovog €lanka, zatitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
moZe i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovog &lanka, u roku od petnaest dana od
dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zatraziti zaposlenik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme, zaposlenik koji je na temelju ugovora o radu upucen na rad u inozemstvo i
zaposlenik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primj enjuju se na postupak zastite
dostojanstva zaposlenika.

Zastita dostojanstva zaposlenika i zastita od diskriminacije

Clanak 94.
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Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢&lanka zabranjena je na osnovi rasne ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom iz stavka 1. ovog &lanka smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj po
osnovi iz stavka 2. ovog ¢&lanka kao i stavljanje u nepovoljniji poloZaj na temelju
pogresne predodzbe o postojanju osnove iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Diskriminacija iz stavka 1. ovog &lanka zabranjena je u pogledu zaposlenika i osobe
koja trazi zaposlenje na Fakultetu.

Fakultet je duzan zadtititi osobe iz stavka 4. ovog Clanka od izravne ili neizravne
diskriminacije na podruéju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete
pri  zaposljavanju,  napredovanju, profesionalnom  usmjeravanju,  strunom
osposobljavanju i usavr§avanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.

Clanak 95.

Fakultet $titi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme rada, odnosno obavljanja posla, od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima oni redovito dolaze u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s
mjerodavnim zakonima. Fakultet ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije,
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja njegovih zaposlenika, kao ni bilo koje oblike
takvog postupanja zaposlenika Fakulteta prema studentima ili drugim osobama s kojima
zaposlenici Fakulteta dolaze u dodir tijekom nj ihovog rada na Fakultetu.

Dostojanstvo zaposlenika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nadin
da Fakultet zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima oni nece biti izloZeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka
104. stavka 2. ovog Pravilnika koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje

spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.
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PonaSanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o
radu.

Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Clanak 96.

Dekan je duzan imenovati dvije osobe razli¢itog spola kao Povjerenike za zastitu
dostojanstva zaposlenika (dalje u tekstu: Povjerenik) koje su, osim njega, ovlastene
primati i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika (dalje u tekstu:
prituzba).

Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste odnosno i drugi kontakt
Povjerenika bit ¢e u pisanom obliku dostavljeni svim zaposlenicima Fakulteta, odnosno
predani novim zaposlenicima Fakulteta prilikom sklapanja ugovora o radu, i objavljeni
na intranetskoj stranici Fakulteta te ¢e na taj nacin biti dostupni svim zaposlenicima.

Povjerenik je duZan, $to je moguée prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne myjere primjerene pojedinom sluéaju
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

Sva prava i obveze Povjerenika iz ovog Pravilnika moZe izvriavati i Dekan.
Clanak 97.

Prituzba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem slucaju
Povjerenik sastavlja pisanu biljesku koju potpisuje zaposlenik koji prituzbu podnosi.

Povjerenik je duZan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja &inj eni¢nog stanja.

Povjerenik u vezi s prituzbom mozZe saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu
za koju se tvrdi da je podnositelja prituZbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti
suoCenje, obaviti olevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati
osnovanost prituZbe.

Povjerenik sam odlucuje o radnjama iz stavka 3. ovog €lanka koje ¢ée poduzeti kako bi
proveo dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, ali ih
mora provoditi na nacin kojim se jaméi tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe
u postupku te kojim se u najmanjoj mjeri $teti djelatnosti Fakulteta.

Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni te ih se kao

takve ne smije iznositi, otkrivati ili na bilo koji na¢in uginiti dostupnima, osim u slu¢aju
kada isto nalozi nadlezni sud u eventualnom sudskom postupku.
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Svi zaposlenici zaposleni na Fakultetu duZni su u cijelosti i potpuno suradivati s
Povjerenikom, odazvati se svakom njegovu pozivu te mu priop¢iti sve podatke vazne za
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Postupanje protivno obvezi iz stavaka 5. i 6. ovog Clanka te svako drugo
onemogucavanje Povjerenika u postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa
te moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 98.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja Povjerenik ¢e
sastaviti zapisnik ili biljesku.

Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu ¢e se sastaviti prilikom sasluanja svjedoka,
podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala, te u sluéaju njihova suoéenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile
nazocne njegovu sastavljanju.

U zapisniku iz stavka 1. ovog ¢lanka posebno ée se navesti da je Povjerenik sve nazoéne
upozorio da su svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika tajni,
te da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne.

Biljeska iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu ée se sastaviti pri obavljanju ocevida ili
prikupljanju drugih dokaza. SluZbenu biljesku potpisuje Povjerenik i zapisni¢ar koji ju
je sastavio.

Clanak 99.

Ako Povjerenik smatra potrebnim zastititi podnositelja prituzbe prije donosenja odluke u
postupku zaStite dostojanstva zaposlenika, on d&e posebnom odlukom odlugiti o
utvrdivanju privremenih mjera za zastitu podnositelja prituzbe (dalje u tekstu:
privremene mjere).

Privremene mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti:

1 oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada;

2 udaljenje s rada zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena; ili

3 oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom
obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituZbu podnio.

Privremene mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduju se za razdoblje do zavrietka
postupka rjeSavanja prituZbe te se o njima obavjestava dekana.

U slu¢aju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze rada,
on ima pravo na naknadu plaée u iznosu place koju bi ostvario da je radio, dok u slu¢aju
utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze obavljanja
poslova prigodom obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu
podnio, on ima pravo na plaéu u iznosu prosjeéne place ispla¢ene mu u prethodna tri
mjeseca.
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Clanak 100.

Nakon provedenog postupka Povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:

1 utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe;
ili

2 utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe.

Ako Povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, on ¢e u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositel;
prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan te ée predloziti Dekanu da osobi koja je
podnositelja prituZbe uznemiravala ili spolno uznemiravala otkaZe ugovor o radu ili
primjeni neku drugu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa i/ili predloZiti
poduzimanje nekih drugih mjera, sve radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja.

Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu biti:

1 pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa;
pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na moguénost
otkaza u slu¢aju nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa;

3 redoviti otkaz ugovora o radu; ili

4 izvanredni otkaz ugovora o radu.

Druge mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu biti:

1 pisano upozorenje;

2 pisano upozorenje sa ukazivanjem na moguénost raskida ugovora na temelju
kojeg osoba obavlja poslove za Fakultet;

3 raskid ugovora na temelju kojeg osoba obavlja poslove za Fakultet;

4 pisano upozorenje sa ukazivanjem na moguénost prekida poslovanja odnosno
raskida ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za Fakultet;

5 prekid poslovanja odnosno raskid ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi
za Fakultet; ili

6 pokretanje postupka popravljanja odnosno naknade $tete.

Uz predlaganje izricanja mjera iz stavaka 3. i 4. ovog Clanka Povjerenik moze predloZiti
da se podnositelju prituzbe ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova, uz zadrZavanje iste razine prava.

Ako Povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, odbit ée prituzbu.

Clanak 101.

Dekan ce, nakon provedenog postupka, na temelju odluke i prijedloga Povjerenika,
poduzeti mjere iz Clanka 100. ovog Pravilnika koje su primjerene odredenom slucaju,
sve radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, te osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi mjeru zbog povrede
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obveze iz radnog odnosa iz ¢lanka 100. stavka 3. ovog Pravilnika i/ili druge mjere iz
¢lanka 100. stavka 4. ovog Pravilnika.

Dekan u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom sluCaju iz stavka 1. ovog
Clanka, nije vezan prijedlogom Povjerenika , ali ako izrekne mjeru ili mjere razli¢ite od
onih koje je predloZio Povjerenik, isto je duzan pisano obrazloZiti, uz navodenje mjere
ili mjera koje je predloZio Povjerenik.

Clanak 102.

Ako Fakultet u roku od osam dana od dostave prituZbe ne poduzme mjere koje su primjerene
odredenom slucaju, sve radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ili ako je o€ito kako mjere koje je poduzeo nisu primjerene, podnositelj prituzbe koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan, ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatraZi zatitu pred nadleznim sudom.

(1)

)

Clanak 103.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e Fakultet zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duZan podnijeti i dostaviti prituzbu Fakultetu i
ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da zatrazi zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijesti Fakultet u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog &lanka, kao i u slu¢aju iz ¢lanka 102. ovog
Pravilnika, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u iznosu place koju bi ostvario da je
radio.

Izumi i tehni¢ka unapredenja zaposlenika

(1)

)

©)

(4)

(1)

Clanak 104.

Zaposlenik je duZan obavijestiti Fakultet o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi
s radom.

Podatke 0 izumu iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik Jje duzan Cuvati kao poslovnu
tajnu i ne smije ih priopéiti treéoj osobi bez odobrenja Fakulteta.

Izum iz stavka 1. ovog €lanka pripada Fakultetu, a zaposlenik ima pravo na nadoknadu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Ako nadoknada nije utvrdena na nadin iz stavka 3. ovog cClanka, sud ée odrediti
primjerenu nadoknadu.

Clanak 105.

O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, zaposlenik je duzan
obavijestiti Fakultet ako je izum u svezi s djelatno3éu Fakulteta, te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u svezi s tim izumom.
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) Fakultet je duzan u roku od mjesec dana o¢itovati se o ponudi zaposlenika iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovog &lanka, na odgovarajuéi se nadin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Upravljanje intelektualnim vlasni§tvom na Fakultetu
Clanak 105.a

U pogledu upravljanja intelektualnim vlasni$tvom koje zaposlenik stvori za trajanja radnog
odnosa, primjenjuje se Pravilnik o upravljanju intelektualnim vlasni§tvom na Sveucilistu u
Zagrebu 1 Smjernice upravljanja intelektualnim vlasnitvom na Sveu¢iliStu u Zagrebu,
donesene na sjednici Senata Sveucilista u Zagrebu dana 19. srpnja 2022.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 106.

(1) Uvecéanje place zaposlenika ostvareno vlastitim sredstvima Fakulteta ne smije se
raunati u visinu prosjeéne mjesecne place zaposlenika, za odredivanje naknade place
za vrijeme godis$njeg odmora odnosno za odredivanje visine prosjeéne mjesecne place
zaposlenika, te za neka druga prava koja zaposlenik ostvaruje temeljem Zakona o radu,
kolektivnih ugovora i Pravilnika.

(2) Clanak 47. Pravilnika prestaje vaZiti danom stupanja na snagu granskog kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje.

(3) Naknade za druga materijalna prava propisane ¢lancima 60., 62.-65., 67.-70. Pravilnika
isplaéivati ¢e se iz sredstava Drzavnog proracuna.

(4) Do donos$enja pravilnika iz dosadasnjeg ¢lanka 59. ovoga Pravilnika primjenjuje se
Pravilnik o placéama (KLASA: KLASA: 003-05/17-02/01, URBROJ: 251-64-03-17-18)
od 20. rujna 2017.

(5) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuje se Zakon o radu i
kolektivni ugovor.

Clanak 107.

Ovaj procisceni tekst Pravilnika objavljuje se na oglasnoj plo¢i Fakulteta i na internetskim
stranicama Fakulteta.

KLASA: 007-05/23-02/01
URBROJ: 251-64-01-23-4
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Zagreb, 31. srpnja 2023.

NSTRAN

Prof. dr. sc. Domagoj Damj;mdvié’('

{ v '\\’\/;
Uz suglasnost sindikalnog povjerenika \ N

Prof. dr. s¢. Ivane Banjad Pe¢ur

39



