
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pravilnik  

ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ na radu  
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PRIJEDLOG  

 

 

bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƭŀƴƪŀ оуΦ {ǘŀǘǳǘŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ DǊŀŚŜǾƛƴǎƪƻƎ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀΣ őƭŀƴƪŀ 19. Zakona o 

ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ όαbŀǊƻŘƴŜ ƴƻǾƛƴŜά ōǊƻƧ тмκмпΣ ммуκмпΣмрпκмпΣ 94/18 i 96 /18) CŀƪǳƭǘŜǘǎƪƻ ǾƛƧŜŏŜ 

{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ DǊŀŚŜǾƛƴǎƪƻƎ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ   ƻŘǊȌŀƴƻƧ   donijelo je   

 

tw!±L[bLY h ½!~¢L¢L b! w!5¦ 
 

 

I. UVODNE ODREDBE 

 

2ƭŀƴŀƪ мΦ 

(1) Ovim Pravilnikom ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳΥ tǊŀǾƛƭƴƛƪύ ǳǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ 

ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜΣ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƴŀ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ ½ŀƎǊŜōǳ 

DǊŀŚŜǾƛƴǎƪƻƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳ όǳ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǘŜƪǎǘǳΥ CŀƪǳƭǘŜǘύ, a posebno obveze, prava i odgovornosti 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀΣ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǇƻǾƧŜǊŜƴƛƪŀ ǊŀŘƴƛƪŀ (zaposlenika) Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ 

raduΣ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀΣ ƴŀőƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾƻƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǇƻǎǘǳǇŎƛ ƛ ǇǊŀǾƛƭŀ Ȋŀ 

siguran rad na mjestima rada, provedba procjene rizika, ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘi pri 

ǊŀŘǳΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǊŀŘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƻǎƻōƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ǇǊŀǾƛƭŀ ǊŀŘŀ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀ i drugim 

prostorima, ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ǇǊƛ ǘŜǊŜƴǎƪƻƳ ǊŀŘǳ ƛ ōƻǊŀǾƪǳ ƴŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛƳ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘƛƳŀΣ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΣ ǇƻǎǘǳǇŎƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƻȊƭƧŜŘŜΣ ƴŜȊƎƻŘŜΣ ƻǇŀǎƴŜ ǇƻƧŀǾŜ ƛ άƴŜŀǊ Ƴƛǎǎέ ŘƻƎŀŚŀƧŀΣ 

ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ ƛ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŀΣ ȊŀōǊŀƴŀ ŀƭƪƻƘƻƭŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛΣ ȊŀǑǘƛǘŀ ƻǎƻōƴƛƘ 

podataka, video-ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǎ ǘǊŜŏƛƳ ƻǎƻōŀƳŀΣ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƛ Ǉƻǎǘǳpci unutarnjeg 

ƴŀŘȊƻǊŀΣ ǊŜǾƛȊƛƧŀ ƛ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ƻǾƻƎŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀΦ 

(2) bŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ƴƛǎǳ ǳǊŜŚŜƴŀ ƻǾƛƳ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳΣ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǎŜ ½ŀƪƻƴ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ ǘŜ 

podzakonski akti doneseni na temelju navedenog zakona poput Pravilnika o izradi procjene rizika, 

tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇƻǎƭƻǾŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛȊ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ 

tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ ƴŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƛƳ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘƛƳŀΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ǊŀŘŀΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ 

ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƛƳ ȊƴŀƪƻǾƛƳŀΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǊŀŘŀΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǇǊǳȌŀƴƧǳ 

ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ ǘŜ ŘǊǳƎƛ ǇǊƻǇƛǎƛ ƻ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧǳ ǎ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŀƳŀ ƛ ōƛƻƭƻǑƪƛƳ ŀƎŜƴǎƛƳŀ ƛ ǇǊƻǇƛǎƛ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻŘ 

ǇƻȌŀǊŀ ƛ ŜƪǎǇƭƻȊƛǾƴŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊŜΦ 

(3) LȊǊŀȊƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳ ƻǾƻƳ tǊŀǾƛƭƴƛƪǳΣ ŀ ƛƳŀƧǳ ǊƻŘƴƻ ȊƴŀőŜƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ƴŀ ƳǳǑƪƛ ƛ 

ȌŜƴǎƪƛ ǎǇƻƭΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 2. 

όмύ ½ŀǑǘƛǘŀ ƴŀ ǊŀŘǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛ ƧŜ ƛ ƻōǾŜȊŀƴ Řƛƻ ǎǾƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎŀ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 

ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜΣ ǘŜƘƴƛőƪŜΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǘŜǊŜƴǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

όнύ hǾŀƧ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǎŜ ƴŀ ǎǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŜ CŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ǎǘǳŘŜƴǘŜΣ ǾŀƴƧǎƪŜ ǎǳǊŀŘƴƛƪŜΣ ƛȊǾƻŚŀőŜ 

radova, i druge osobe koje obavljaju aktivnosti na Fakultetu ili u njegovo ime , 

 te na sve osobe koje borave ili rade u prostorima Fakulteta ili obavljaju aktivnosti pod njegovim 

nadzorom, neovisno o radnopravnom statusu. 
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 (3) aƧŜǎǘŀ ǊŀŘŀ ƻōǳƘǾŀŏŀƧǳ ǇǊŜŘŀǾŀƻƴƛŎŜΣ ǳǊŜŘŜΣ ƪƴƧƛȌƴƛŎǳΣ ǊŀőǳƴŀƭƴŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ 

prostore, ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΣ ǎƪƭŀŘƛǑǘŀΣ ƛ ŘǊǳƎŜ ǘŜƘƴƛőƪŜ prostore, ƻƪƻƭƛǑ CŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ǇŀǊƪƛǊŀƭƛǑǘŀ ƛ 

prilaze, ǘŜǊŜƴǎƪŜ ƭƻƪŀŎƛƧŜ όƎŜƻŘŜǘǎƪŀ ƳƧŜǊŜƴƧŀΣ ƎŜƻƳŜƘŀƴƛőƪŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀΣ ƴŀŘȊƻǊ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀΣ ǊŀŘ ƴŀ 

prometnicama, radovi na vodotocima i dr.), ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ƛ ǇƻƪǊŜǘƴŀ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘŀΣ sve druge prostore koje 

koristi Fakultet u okviru svojih djelatnosti. 

 

2ƭŀƴŀƪ 3. 

U ǎƳƛǎƭǳ ƻǾƻƎ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ǇƻƧƳƻǾƛ ƛƳŀƧǳ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ȊƴŀőŜƴƧŀΥ 

a. Poslodavac ς Fakultet, zastupan po dekanu 

b. Zaposlenik ς osoba u radnom odnosu s Fakultetom 

c. Osoba na radu ς ŦƛȊƛőƪŀ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǳ ǊŀŘƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ŀƭƛ Ȋŀ ƴƧŜƎŀ ƻōŀǾƭƧŀ 

ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

d. hǾƭŀǑǘŜƴƛƪ ς osoba kojoj je dŜƪŀƴ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǳǘŜƳ ǇǊŜƴƛƻ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻōǾŜȊŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

e. {ǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ς ƻǎƻōŀ ƪƻƧŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ƛ ƻōŀǾƭƧŀ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ 

ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

f. Radna oprema ς ǎǘǊƻƧŜǾƛΣ ǳǊŜŚŀƧƛΣ ŀƭŀǘƛΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ƻǇǊŜƳŀ ƛ ŘǊǳƎƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ƪƻƧƛ 

se koriste pri radu 

g. hǎƻōƴŀ ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ όh½hύ ς ƻǇǊŜƳŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƻŘ ǊƛȊƛƪŀ ƴŀ ǊŀŘǳ όƪŀŎƛƎŜΣ ǊǳƪŀǾƛŎŜΣ 

ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻŘƧŜŏŀΣ ƴŀƻőŀƭŜΣ ȊŀǑǘƛǘŀ ǎƭǳƘŀΣ ǇƻƧŀǎŜǾƛ ƛ ŘǊΦ) 

h. Opasna pojava ς ǎǾŀƪŀ ǇƻƧŀǾŀ ƪƻƧŀ ƳƻȌŜ ǳȊǊƻƪƻǾŀǘƛ ƻȊƭƧŜŘǳΣ ōƻƭŜǎǘΣ ǑǘŜǘǳ ƛƭƛ ǇǊŜƪƛŘ ǊŀŘŀ 

i. PǊƛǾǊŜƳŜƴƻ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘŜ ς ƎǊŀŘƛƭƛǑǘŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ 

j. Terenski rad ς rad koji se obavlja izvan prostorija Fakulteta 

k. {ǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ zaposlenika ς trudnice, maloljetnici, zaposlenici smanjene radne 

sposobnosti i druge posebno osjetljive skupine 

l. Ozljeda na radu ς ǎǾŀƪŀ ŦƛȊƛőƪŀ ƛƭƛ ǇǎƛƘƛőƪŀ ƻȊƭƧŜŘŀ ƴŀǎǘŀƭŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ǊŀŘŀ ƛƭƛ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ǊŀŘƻƳ 

όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΣ ǇƻƪǳǎƴŜ ƘŀƭŜΣ ǘŜǊŜƴǎƪƛ ǊŀŘ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀύ 

m. Incident ς ŘƻƎŀŚŀƧ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳȊǊƻƪƻǾŀƻ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴǳ ǑǘŜǘǳΣ ƻǇŀǎƴǳ ǇƻƧŀǾǳΣ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ŀƭƛ 

nije rezultirao ozljedom osobe 

n. Near missς ŘƻƎŀŚŀƧ ƪƻƧƛ ƧŜ mogao ǳȊǊƻƪƻǾŀǘƛ ƻȊƭƧŜŘǳ ƛƭƛ ǑǘŜǘǳΣ ŀƭƛ ȊōƻƎ ǎƭǳőŀƧŀ ƛƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ 

nije ŘƻǑƭƻ do ǑǘŜǘƴƛƘ posljedica. bŜŀǊ Ƴƛǎǎ ƧŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ǾŀȌŀƴ Ȋŀ ŀƴŀƭƛȊǳ ƪŀƻ ƛ ƻȊƭƧŜŘŀ 

o. ¢ŜǑƪŀ ƻȊƭƧŜŘŀ ς ƻȊƭƧŜŘŀ ƪƻƧŀ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧǳ ƘƛǘƴŜ ǇƻƳƻŏƛΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ȊŀƘǾŀǘΣ 

ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛƭƛ ƳƻȌŜ ǳȊǊƻƪƻǾŀǘƛ ǘǊŀƧƴŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ 

p. LaƪǑŜ ozljede ς ogrebotine, manje posjekotine, kontuzije ili nelagoda koje se mogu sanirati 

ǇǊǾƻƳ ǇƻƳƻŏƛ 

 

 

LLΦ hwD!bL½Lw!bh{¢ {¦{¢!±! ½!~¢L¢9 b! w!5¦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 4. 

(1) hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǎǾŜ ƻǎƻōŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǎǾŜ ǇǊƻǎǘƻǊŜ ǊŀŘŀ ƛ ǎǾŜ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ CŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜΣ ǎǘǊǳőƴŜΣ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜΦ 

όнύ {ǳǎǘŀǾ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ őƛƴŜΥ 

a. poslodavac  

b. ƻǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ 

c. ǎǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 
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d. hŘōƻǊ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ 

e. povjerenik radnika (zaposlenika) Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ 

f. zaposlenici 

g. studenti 

h. vanjski suradnici i druge osobe na radu 

i. ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƳŜŘƛŎƛƴŜ ǊŀŘŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜΦ 

(3) ½ŀǑǘƛǘŀ ƴŀ ǊŀŘǳ ǘŜƳŜƭƧƛ ǎŜ ƴŀ ƴŀőŜƭƛƳŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǎǾƛƘ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ ƛ ƳŜŚǳǎƻōƴŜ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ǊŀŘƛ 

ǳƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ όǊƛȊƛŎƛ ǎŜ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƧǳ ƴŀ ƛȊǾƻǊǳΣ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜƳ ƛƭƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜƳ 

opasnosti na najmanju razinu koja je razumno ostvariva), procjene rizika (svi poslovi i procesi moraju 

ōƛǘƛ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǇǊƻŎƧŜƴƻƳ ǊƛȊƛƪŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǳǊŜŘǎƪƛ ǊŀŘΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜΣ ǘŜǊŜƴǎƪƛ ǊŀŘ ƛ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘŀύΣ 

ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ ǊŀŘŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪǳΣ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀΣ ƴŀŘȊƻǊŀ ƛ ǎǘŀƭƴƻƎ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ ǎ ƴƻǾƛƳ 

znanstvenim i tehnƛőƪƛƳ ǎǇƻȊƴŀƧŀƳŀΦ 

(4) CŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ƻōǾŜȊŀƴ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǳǾƧŜǘŜ ƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘǳ ǇǊƻǾŜŘōǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 5. 

(1) Dekan predstavlja poslodavca te je u skladu sa zakonom odgovoran za organizaciju i provedbu 

ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ zaposlenika u svim dijelovima i u svim radnim postupcima na Fakultetu. 

(2) Dekan osigurava: 

a. ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƛ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ƻǾƻƎ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ǘŜ ǎǾƛƘ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ŀƪŀǘŀ ƛȊ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

b. ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

c. ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǳƎƻǾŀǊŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

d. ƛȊǊŀŘǳ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǊƛȊƛƪŀ ƛ ƴƧŜȊƛƴƻ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ 

e. ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

f. osiguravanje financijskih i materijalnih sredstava za ǇǊƻǾŜŘōǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

g. ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ǊŀŘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ 

h. organizaciju zdravstvenih pregleda zaposlenika 

i. dostupnost dokumentacije i informacija svim osobama na radu 

j. suradnju s inspekcijskim tijelima Republike Hrvatske 

k. pǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŀ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŜΣ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻŘ ǇƻȌŀǊŀ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛΦ 

όоύ 5Ŝƪŀƴ Řƻƴƻǎƛ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘǳ ǇǊƻǾŜŘōǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

όпύ 5Ŝƪŀƴ ƳƻȌŜ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ƻōǾŜȊŜ ǇǊŜƴƛƧŜǘƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛƳŀΣ ŀƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƴƛƧŜ ǇǊŜƴƻǎƛǾŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 6. 

(1) hǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ su zaposlenici kojima je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim 

ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΣ Řŀƻ ƻǾƭŀǑǘŜƴƧŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ŀ ƛƳŜƴǳƧŜ ƛƘ ŘŜƪŀƴ ǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ 

organizaciju rada i odgovorna mjesta u Zavodima, laboratorijima i ostalim ustrojstvenim jedinicama.   

(2) hǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ Ȋŀ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴǳ i pravilnu ǇǊƻǾŜŘōǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ i mjera u svojim 

organizacijskim jedinicama te za svoj rad odgovaraju dekanu. 

(3) hǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƻōǾŜȊŜΥ 

a. ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƳƧŜǊŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ǇǊƻŎƧŜƴƻƳ ǊƛȊƛƪŀ 

b. upoznati zaposlenike  i studente s rizicima i pravilima sigurnog rada  

c. ǊŀŘƴƛƪǳ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ƴŀőƛƴ ƴŜ ŘƻǇǳǎǘƛ ǊŀŘ ōŜȊ ƴŀŘȊƻǊa 

osposobljenog radnika 

d. ǊŀŘƴƛƪǳ Ȋŀ ƪƻƧŜƎ ƴƛƧŜ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ƴŀőƛƴ ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ǘǊŀȌŜƴŜ ǳǾƧŜǘŜΣ ƴŜ ŘƻǇǳǎǘƛ 

ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǊŀŘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ǊŀŘƴƛƪǳ ƪƻƧƛ ǾƛǑŜ ƴŜ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ 

ǘǊŀȌŜƴŜ ǳǾƧŜǘŜ ȊŀōǊŀƴƛ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƛ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǇƻǎƭƻǾŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǊŀŘŀ 
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e. posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih 

      ǑǘŜǘƴƻ ǳǘƧŜŎŀǘƛ 

f. ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƘ ƻǎƻōƴƛƘ ȊŀǑǘƛǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ i nadzirati ispravnost radne 

opreme te ƻŘƳŀƘ ƛǎƪƭƧǳőƛǘƛ ƛȊ ǳǇƻǊŀōŜ ƻǇǊŜƳǳ ƪƻƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǊƛȊƛƪ 

g. ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǎƛƎǳǊƴƻ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛƘ ƛ ǘŜǊŜƴǎƪƛƘ ǾƧŜȌōƛ 

h. prijaviti svaku opasnu pojavu, nezgodu, ozljedu ili kvar 

i. ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Řŀ ǎŜ ǳ ǾǊƛƧŜƳŜ ǊŀŘŀ ƴŜ ǇƛƧǳ ŀƭƪƻƘƻƭƴŀ Ǉƛŏŀ ǘŜ ƴŜ ǳȊƛƳŀƧǳ ŘǊǳƎŀ ǎǊŜŘǎǘǾa ovisnosti  

      odnosno zabraniti rad zaposlenicima koji su pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava  

      ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada 

j. ǎǳǊŀŚƛǾŀǘƛ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƧŀƪƻƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴƻƳ ǊŀŘŀ 

k. ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ǇƭŀƴƻǾŀ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŜ ƛ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǾƧŜȌōƛ te osigurati potreban broj  

      zaposlenika ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛƘ Ȋŀ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧǳ ƛ ǎǇŀǑŀǾŀƴƧŀΣ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ ǘŜ Řŀ ƛƳ  

      stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu 

ƭΦ    ƴŀŘȊƛǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀŘ ƻōŀǾƭƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǳǇǳǘŀƳŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ   

      ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀ ǊŀŘƴŜ ƛ ƻǎƻōƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ǘŜ Řŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ ȊŀǑǘƛǘƴŀ  ƻǇǊŜƳŀ i 

ŘǊǳƎŜ ƻōǾŜȊŜ ǳǘǾǊŚŜƴŜ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ. 

(4) hǾƭŀǑǘŜƴƛƪ ƳƻȌŜ zaposlenikǳ ƛƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘǳ ȊŀōǊŀƴƛǘƛ ǊŀŘ ŀƪƻ ǳǘǾǊŘƛ Řŀ ƧŜ ǳƎǊƻȌŜƴŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘΦ 

όрύ hǾƭŀǑǘŜƴƛƪ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ōƛǘƛ ǎǘŀǾƭƧŜƴ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƛƧƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ȊōƻƎ ǇƻŘǳȊƛƳŀƴƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 7. 

όмύ {ǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƧŜ zaposlenik ƪƻƧŜƎ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƻŘǊŜŘƛƻ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ȊŀǑǘƛǘŜ 

na radu i koji ispunjavanja uvjete za obavljanje tih poslova. 

(2) CŀƪǳƭǘŜǘ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ǳƎƻǾŀǊŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀ ǎ ƻǾƭŀǑǘŜƴƻƳ 

osobom. 

(3) {ǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƻōŀǾƭƧŀ ǇƻǎƭƻǾŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ  propisane zakonom i ovim Pravilnikom, 

a osobito: 

a. sudjeluje u postupku izrade procjene rizika i poslovnih planova i programa poslovanja u 

ŘƛƧŜƭǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ 

b.  provodi unutarnji nadzor i prati provedbu mjera ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

c. vodi evidencije o ispitivanjima opreme, obavljenim osposobljavanjima i drugim obvezama 

d. sudjeluje u istragama ozljeda i opasnih pojava 

e. osposobljava zaposlenike, poslodavca, povjerenika radnika όȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀύ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ 

ƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ƴŀőƛƴ ǘŜ ŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ƻŘōƻǊǳ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ 

f. ŘŀƧŜ ǇƛǎŀƴŜ ǳǇǳǘŜΣ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛƳŀ 

g. ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŀΣ ǾƧŜȌōƛ ƛ ƘƛǘƴƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ 

h. ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀ ǎ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŀƳŀΣ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴƻƳ ǊŀŘŀ 

i. ƴŀŘȊƛǊŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ǾŀƴƧǎƪƛƘ ƛȊǾƻŚŀőŀ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ 

j. ƛȊǊŀŚǳƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

(4ύ {ǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǎǾƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀƳŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƳŀ Ȋŀ 

provedbu zakona. 

 

2ƭŀƴŀƪ 8. 

(1) hŘōƻǊ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ je savjetodavno tijelo i osniva se radi planiranja, nadziranja i  

ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƛ ȊŘǊŀǾƭƧŀΦ 

όнύ hŘōƻǊ őƛƴŜΥ 
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-  Dekan ƛƭƛ ƴƧŜƎƻǾ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪ όǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀ) 

-  {ǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

-  Specijalist medicine rada 

-  Povjerenik radnika  (zaposlenika) Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ -  ako je imenovan 

(3) hŘōƻǊ ǎŜΣ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ½ŀƪƻƴǳΣ ǎŀǎǘŀƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ǳ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛΣ ŀ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƛ őŜǑŏŜ i o radu 

vodi zapisnik. LȊƴƛƳƴƻ ƻŘ ǘƻƎŀΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǎƳǊǘƛΣ ǘŜǑƪŜ ƻȊƭƧŜŘŜ ƴŀ ƳƧŜǎǘǳ ǊŀŘŀΣ ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ǎƭǳőŀƧŀ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƛƭƛ ƴŀƭŀȊŀ ƴŀŘƭŜȌƴŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ ƪƻƧƛƳ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǳ ǇǊƻǾŜŘōƛ ȊŀǑǘƛǘŜ 

na radu, predsjednik odbora saziva sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede. 

(4) Odbor: 

a. ǳǎǾŀƧŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

b. ŘŀƧŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ 

c. razmatra uzroke ozljeda i opasnih pojava 

d. prati provedbu preporuka inspekcijskih nadzora 

e. ǇǊŜŘƭŀȌŜ ƛȊƳƧŜƴŜ ƛ ƴŀŘƻǇǳƴŜ ovog Pravilnika 

f. ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ƳƧŜǊŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ½ŀƪƻƴƻƳ 

ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ. 

 

2ƭŀƴŀƪ 9. 

(1) Povjerenik radnika (zaposlenika) Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ ƧŜ zaposlenik koji je izabran od strane 

zaposlenika ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǾŀȌŜŏƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ da zastupa interese zaposlenika ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ 

radu. 

(2) Povjerenik ima pravo: 

a. pristupa svim mjestima rada radi provjere sigurnosti 

b. sudjelovanja u istragama ozljeda 

c. ŘŀǾŀƴƧŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ƳƧŜǊŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ 

d. uvida u dokumente i evidencije ǳ ǾŜȊƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

e. sudjelovanja na sastancima Odbora za ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ŘǊǳƎŀ ǇǊŀǾŀ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ 

ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ. 

όоύ tƻǾƧŜǊŜƴƛƪ ȊōƻƎ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ōƛǘƛ ŘƻǾŜŘŜƴ ǳ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴiji ǇƻƭƻȌŀƧ u odnosu na 

ƴƧŜƎƻǾŜ ŘƻǘŀŘŀǑƴƧŜ ǳǾƧŜǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻǎǘŀƭŜ zaposlenike. 

 

2ƭŀƴŀƪ м0. 

(1) YŀŘŀ ǊŀŘƻǾŜ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ ƛȊǾƻŘŜ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ƛƭƛ ŦƛȊƛőƪŜ ƻǎƻōŜΣ CŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ƻōǾŜȊŀƴ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ 

ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

(2) ±ŀƴƧǎƪƛ ƛȊǾƻŚŀő ƳƻǊŀ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛΥ 

ς procjenu rizika 

ς dokaze o osposobljenosti svojih zaposlenika 

ς ǇƻǇƛǎ ƻǎƻōƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ 

ς imenovanog voditelja radova 

ς ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǾǊǎǘƛ ƛ ƻǇǎŜƎǳ ǇƻǎƭƻǾŀΦ 

όоύ hǾƭŀǑǘŜƴƛƪ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƳƻȌŜ ǳŘŀƭƧƛǘƛ zaposlenika vanjskog poslodavca ako ǳƎǊƻȌŀǾŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘΣ ne 

koristi ƻōǾŜȊƴǳ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻǇǊŜƳǳ ƛ ƪǊǑƛ ǇǊŀǾƛƭŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

όпύ LȊǾƻŚŀő ǊŀŘƻǾŀ ƳƻǊŀ ǇƻǑǘƻǾŀǘƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ǳǇǳǘŜ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎŜ ƻȊƴŀƪŀ ƛ ȊŀōǊŀƴŀ. 

 

 



 

PRAVILNIK O ½!~¢L¢L NA RADU 7 

2ƭŀƴŀƪ м1. 

(1) CŀƪǳƭǘŜǘ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ zaposlenika sukladno 

propisima. 

(2) Medicini rada dostavljaju se podaci iz procjene rizika i opis poslova zaposlenika. 

(3) Nalazi medicine rada smatraju se povjerljivim zdravstvenim podacima. 

 

2ƭŀƴŀƪ м2. 

{ǾŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ōƻǊŀǾŜ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ ŘǳȌƴŜ ǎǳΥ 

a. ǇƻǑǘƛǾŀǘƛ ǎǾŀ ǇǊŀǾƛƭŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ǳǇǳǘŜ 

b. ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻǎƻōƴǳ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻǇǊŜƳǳ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǊƛȊƛƪŀ 

c. prijaviti svaku nepravilnost ili opasnu situaciju 

d. őǳǾŀǘƛ ƻǇǊŜƳǳ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀǘƛ ǊŜŘ ƛ őƛǎǘƻŏǳ 

e. ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛ ǳǾƧŜȌōŀǾŀƴƧǳ 

f. ƴŜ ȊŀǇƻőƛƴƧŀǘƛ ǊŀŘ ōŜȊ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜ ƻǎƻōŜ 

g. őǳǾŀǘƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘ ƻǇǊŜƳŜΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ м3. 

(1) Studenti su ƻōǾŜȊƴƛ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎŜ ǎǾƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀ ǎƛƎǳǊƴƻƎ ǊŀŘŀΦ 

(2) Studenti ne smiju izvoditi laboratorijske, terenske ili druge opasne aktivnosti bez nadzora 

ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƭƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜΦ 

όоύ {ǘǳŘŜƴǘƛ ǎǳ ŘǳȌƴƛΥ 

a. sudjelovati u uvodnom osposobljavanju za laboratorije 

b. koristiti propisanu ƻōǾŜȊƴǳ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻǇǊŜƳǳ 

c. ǇƻǎǘǳǇŀǘƛ ǎ ƻǇǊŜƳƻƳ ǇŀȌƭƧƛǾƻ ƛ ǇǊŜƳŀ ǳǇǳǘŀƳŀ 

d. odmah prijaviti nezgodu, ozljedu ili opasnu okolnost 

e. ǇƻǑǘƻǾŀǘƛ ȊŀōǊŀƴŜ ƛ ƻȊƴŀƪŜ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀΦ 
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2ƭŀƴŀƪ м4. 

(1) tǊƻŎƧŜƴŀ ǊƛȊƛƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎǳǎǘŀǾŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ ƛ ƻōǾŜȊƴƻ ǎŜ 

ƛȊǊŀŚǳƧŜ ƛ ǇǊƻǾƻŘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ƛȊǊŀŘƛ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǊƛȊƛƪŀΦ 

(2) tǊƻŎƧŜƴƻƳ ǊƛȊƛƪŀ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǎŜ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛΣ ǑǘŜǘƴƻǎǘƛ ƛ ƴŀǇƻǊƛ ƴŀ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ǊŀŘŀΣ ǊŀȊƛƴŀ ǊƛȊƛƪŀΣ ƳƧŜǊŜ 

za njegovo uklanjanje ili smanjenje te odgovorne osobe za provedbu mjera.  

(3)  tǊƻŎƧŜƴŀ ǊƛȊƛƪŀ ƳƻǊŀ ƻōǳƘǾŀǘƛǘƛ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ CŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ uredski i administrativni rad, 

laboratorijske aktivnosti, pokuse, ispitivanja i rad s opremom, ǊŀŘ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀΣ ǎƪƭŀŘƛǑǘƛƳŀ ƛ 

ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀΣ ǘŜǊŜƴǎƪƛ ǊŀŘ ƛ ǊŀŘ ǳ ƻƪƻƭƛǑǳΣ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŀ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘŀ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ rad 

izvan prostorija Fakulteta (gƻǎǘƻǾŀƴƧŀΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΣ ǎǘǊǳőƴƛ ǇƻǎƧŜǘƛύΣ aktivnosti s posebnim rizicima 

όƪŜƳƛƪŀƭƛƧŜΣ ōƛƻƭƻǑƪƛ ŀƎŜƴǎƛΣ ŦƛȊƛƪŀƭƴƛ ǊƛȊƛŎƛύΣ rad studenata i rad osoba vanjskih poslodavaca kada rade 

na Fakultetu.  

(4) bƛǘƛ ƧŜŘƴŀ ǊŀŘƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ȊŀǇƻőŜǘƛ ǇǊƛƧŜ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŀ ǇǊƻŎƧŜƴƻƳ ǊƛȊƛƪŀΦ  

(5) tǊƻŎƧŜƴŀ ǊƛȊƛƪŀ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ǎŜ  ƻŘƴƻǎƴƻ ŀȌǳǊƛǊŀ: 

a. ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛƭƛ ǇƻőŜǘƪŀ ƴƻǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

b. ƪƻŘ ǳǾƻŚŜƴƧŀ ƴƻǾŜ ǊŀŘƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΣ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŀ ƛƭƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ 
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c. kod promjene organizacije rada 

d. nakon ƻȊƭƧŜŘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǇƻƴŀǾƭƧŀƧǳŏƛƘ ƴŜȊƎƻŘŀ ƛƭƛ ƴŜŀǊ Ƴƛǎǎ ŘƻƎŀŚŀƧŀ te u drugim 

ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ.  

όсύ !ȌǳǊƛǊŀƴŀ ǾŜǊȊƛƧŀ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǊƛȊƛƪŀ ƳƻǊŀ ǎŜ őǳǾŀǘƛ ǘǊŀƧƴƻ ǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ ƛ ǇƛǎŀƴƻƳ ƻōƭƛƪǳ i mora 

biti dostupna  dŜƪŀƴǳΣ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛƳŀΣ ǎǘǊǳőƴƧŀƪǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ voditeljima laboratorija , 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ, a ostalim zaposlenicima po 

upitu. 

 

2ƭŀƴŀƪ 15. 

όмύ {ǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǎǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛƳŀ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ŘŜƪŀƴǳ DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ 

ƳƧŜǊŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƪƻƧƛ ƻōǾŜȊƴƻ ǎŀŘǊȌƛΥ 

a. rezultate prethodne procjene rizika 

b. Ǉƭŀƴ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻƪƻƭƛǑa 

c. plan ispitivanja radne opreme 

d. plan osposobljavanja zaposlenika i studenata 

e. plan nabave ƻǎƴƻǾƴŜ ƛƭƛ ƻōǾŜȊƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ŘǊǳƎŜ opreme 

f. Ǉƭŀƴ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƛ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧa 

g. plan aktivnosti Odbora za ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

όнύ DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ Řƻƴƻǎƛ dekan, a njegova provedba obvezna je za sve ustrojstvene jedinice Fakulteta. 

 

2ƭŀƴŀƪ 16. 

(1) Svi zaposlenici i studenti imaju pravo biti upoznati s relevantnim dijelovima procjene rizika koji 

se na njih odnose.  

όнύ ±ƻŘƛǘŜƭƧƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ƛ ǘŜǊŜƴǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻōǾŜȊƴƛ ǎǳ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳǾƛŘ ǳ ǊƛȊƛƪŜ ǇǊƛƧŜ 

ǇƻőŜǘƪŀ rada. 

(3) Zaposlenici ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƻōǾŜȊƴƛ ǎǳ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǊƛȊƛŎƛ ǎǾƻŘŜ ƴŀ ƴŀƧƳŀƴƧǳ ƳƻƎǳŏǳ ƳƧŜǊu 

i o ōǾŜȊƴƛ ǎǳ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ǎǾŀƪǳ ƻǇŀǎƴƻǎǘΣ ƻǑǘŜŏŜƴƧŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛƭƛ ƴŜŀǊ ƳƛǎǎΦ 

(5) Zaposlenici i studenti ne smiju raditi na opremi za koju nisu osposobljeni i ne smiju uvoditi 

izmjene u laboratorijske postupke bez odobrenja odgovorne osobe. 

 

2ƭŀƴŀƪ 17. 

(1) Ako zaposlenik ƛƭƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪ ǳǘǾǊŘƛ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƳƻƎǳ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǊƛȊƛƪΣ ŘǳȌŀƴ ƧŜΥ 

a. odmah obustaviti rad ako postoji neposredna opasnost 

b. ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ 

c. ǇǊƻǾŜǎǘƛ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴŜ ƳƧŜǊŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 

d. ŘƻƪǳƳŜƴǘƛǊŀǘƛ ŘƻƎŀŚŀƧ ƪŀƻ ƻǇŀǎƴǳ ǇƻƧŀǾǳ ƛƭƛ ƴŜŀǊ ƳƛǎǎΦ 

όнύ bŀƪƻƴ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŀ ǊƛȊƛƪŀ ǊŀŘ ǎŜ ƳƻȌŜ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳȊ ƻŘƻōǊŜƴƧŜ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀΦ 

 

L±Φ aW9{¢! w!5! L w!5bL hYh[L~ 

 

2ƭŀƴŀƪ 18. 

όмύ aƧŜǎǘŀ ǊŀŘŀ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǳǊŜŚŜƴŀ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴŀ ǘŀƪƻ Řŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ 

ƻǎƻōŀ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ǊŀŘŀ ƛ ǾŀȌŜŏƛƳ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀΦ 

όнύ aƧŜǎǘŀ ǊŀŘŀ ƳƻǊŀƧǳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛΥ 

a. sigurno kretanje 

b. siguran rad 
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c. nesmetanu evakuaciju 

d. adekvatne uvjete mikroklime 

e. dovoljnu rasvjetu 

f. ȊŀǑǘƛǘǳ ƻŘ ǇƻȌŀǊŀ 

g. ǳǊŜŚŜƴƻǎǘ ƛ őƛǎǘƻŏǳ ǊŀŘƴƛƘ ǇƻǾǊǑƛƴŀΦ 

όоύ tǊƻƘƻŘƴƻǎǘ ǎǾƛƘ ƘƻŘƴƛƪŀΣ ǎǘŜǇŜƴƛǑǘŀ ƛ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇǳǘƻǾŀ ƳƻǊŀ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǳ ǎǾŀƪƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ, 

a vrata na evakuacijskim putovima moraju se otvarati u smjeru evakuacije i ne smiju biti blokirana 

predmetima, opremom ili materijalima. 

όпύ {Ǿŀ ƳƧŜǎǘŀ ǊŀŘŀ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ƻȊƴŀőŜƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƛƳ ȊƴŀƪƻǾƛƳŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 19. 

(1) Uredi i administrativni prostori moraju biti opremljeni ergonomskim radnim stanicama, 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ podesive stolice, ǎǘƻƭƻǾŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǾƛǎƛƴŜΣ monitore postavljene na pravilnu visinu i 

rŀǎǾƧŜǘǳ ƪƻƧŀ ǎǇǊƧŜőŀǾŀ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧŜΦ 

όнύ YƻŘ ǊŀŘŀ ǎ ǊŀőǳƴŀƭƻƳΥ 

a. ǳŘŀƭƧŜƴƻǎǘ Ȋŀǎƭƻƴŀ ƻŘ ƻőƛƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ōƛǘƛ ƳŀƴƧŀ ƻŘ рлл ƳƳΣ ǎƭƛƪŀ ǎǘŀōƛƭƴŀ ƛ 

ǇƻǎǘƻƭƧŜ ǇƻƳƛőƴƻ 

b. ǊŀŘƴƛ ǎǘƻƭŀŎ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǎǘŀōƛƭŀƴΣ ǎŀ ǇƻŘŜǎƛǾƻƳ ǾƛǎƛƴƻƳ ƛ ƴŀǎƭƻƴƻƳ Ȋŀ ŎƛƧŜƭŀ ƭŜŚŀ 

c. radni prostor adekvatno osvijetljen s ventilacijom te moraju biti osigurani i drugi minimalni 

ȊŀƘǘƧŜǾƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇǊƻǇƛǎƻƳ  

(3) Zaposlenici u uredima moraju biti osposobljeni o pravilnom ergonomski zdravom radu. 

 

2ƭŀƴŀƪ 20. 

όмύ tǊƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ ǇƻǎƭƻǾŀ ƳƻǊŀ ǎŜ ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƳƻƎǳŏŜƳ ǇǊŜƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧǳ zaposlenika, posebno 

u administrativnim jedinicama i nastavnim jedinicama. 

(2) Potrebno je planirati radne zadatke tako da se izbjegava: 

ς ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƛ ǊŀŘ ǳ ǇǊƛǎƛƭƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 

ς monotoni poslovi bez pauza 

ς rad pod intenzivnim vremenskim pritiskom. 

(3) Zaposlenici ƪƻƧƛ ǎǳ ƛȊƭƻȌŜƴƛ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǊƛȊƛŎƛƳŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƳƧŜǊŀƳŀ ǇƻǘǇƻǊŜΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 21. 

(1) wŀǎǾƧŜǘŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇǊƛǊƻŘƴŀ ƛƭƛ ǳƳƧŜǘƴŀΣ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƧŀőƛƴŜΣ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƛ ōŜȊ ƻŘǎƧŀƧŀΦ 

όнύ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ Ƨŀőǳ ƛ ǇǊŜŎƛȊƴƻ ǳǎƳƧŜǊŜƴǳ ǊŀǎǾƧŜǘǳΦ 

όоύ tǊƻǎǘƻǊƛƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ǊŀőǳƴŀƭƛƳŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ƛƴŘƛǊŜƪǘƴǳ ǊŀǎǾƧŜǘǳ ƪƻƧŀ ƴŜ ǎǘǾŀǊŀ ōƭƛƧŜǑǘŀƴƧŜ. 

(4) Hitna rasvjeta mora biti postavljena na svim mjestima gdje je propisana zakonom. 

 

2ƭŀƴŀƪ 22. 

(1) Temperatura u radnim prostorima mora biti u skladu s propisanim normama (u pravilu 18ς26 

°C, ovisno o vrsti rada). 

όнύ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛ ǎ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŀƳŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ƳŜƘŀƴƛőƪǳ ǾŜƴǘƛƭŀŎƛƧǳ ƛ ŘƛƎŜǎǘƻǊŜΦ 

όоύ tǊƻǎǘƻǊƛƧŜ ǎ ǾŜƭƛƪƛƳ ōǊƻƧŜƳ Ǌŀőǳƴŀƭŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ǎǳǎǘŀǾŜ ǾŜƴǘƛƭŀŎƛƧŜ ƛƭƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜΦ 

όпύ tǊƻǎǘƻǊ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ǊŀŘƛ ǎ ōƛǘǳƳŜƴƻƳΣ ŎŜƳŜƴǘƻƳΣ ǇǊŀǑƛƴŀƳŀ ƛ ǎƭΦ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ƭƻƪŀƭƴǳ ǾŜƴǘƛƭŀŎƛƧǳΦ 
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2ƭŀƴŀƪ 23. 

(1) U prostorijama gdje se koristi strojna oprema mora se redovito mjeriti razinu buke. 

(2) !ƪƻ ǊŀŘ ƻǇǊŜƳŜ ǳȊǊƻƪǳƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴǳ ōǳƪǳΣ ǇǊŜǇƻǊǳőǳƧŜ ǎŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ǎƭǳƘŀΦ 

(3) hǇǊŜƳŀ ƪƻƧŀ ǇǊƛ ǊŀŘǳ ǎǘǾŀǊŀ ǾƛōǊŀŎƛƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳőǳƧŜ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƪƻƧƛ ǎƳŀƴƧǳƧŜ ƴƧƛƘƻǾ 

prijenos na okolni prostor (amortizacijskim podlogama). 

 

2ƭŀƴŀƪ 24. 

(1) U laboratorijima i radionicama mora biti osigurano: 

ς lokalno odsisavanje 

ς digestori za kemijske radove 

ς ȊŀǑǘƛǘƴƛ ǳǎƛǎƛ ƪƻŘ ōǊǳǑŜƴƧŀ ƛ ǊŜȊŀƴƧŀ 

ς redovito servisiranje ventilacijskih sustava. 

όнύ ½ŀōǊŀƴƧŜƴƻ ƧŜ ǊŀŘƛǘƛ ǎ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŀƳŀ ƛȊǾŀƴ ŘƛƎŜǎǘƻǊŀ ƛƭƛ ōŜȊ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ȊŀǑǘƛǘŜΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 25. 

όмύ wŜŘ ƛ őƛǎǘƻŏŀ ǎŀǎǘŀǾƴƛ ǎǳ Řƛƻ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

(2) U svim radnim prostorijama moraju se uklanjati: 

ς nepotrebni predmeti 

ς otpadni materijali 

ς ǇǊƻƭƛǾŜƴƛ ƪŜƳƛƧǎƪƛ ƛƭƛ ǾƻŘŜƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ 

ς odlaganje opreme u prolazima. 

όоύ wŀŘƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛ ƳƻǊŀƧǳ ǎŜ őƛǎǘƛǘƛ ǇǊŜƳŀ Ǉƭŀƴǳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀΦ 

όпύ ¦ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘƛƳŀ ƳƻǊŀ ǎŜ ǾƻŘƛǘƛ ǇƻǎŜōƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ őƛǑŏŜƴƧŀ ƛ ȊōǊƛƴƧŀǾŀƴƧŀ ƻǘǇŀŘŀΦ 

(5ύ {ŀƴƛǘŀǊƴƛ őǾƻǊƻǾƛΣ ƎŀǊŘŜǊƻōŜΣ ǘǳǑŜǾƛ ƛ ōƭŀƎƻǾŀƻƴƛŎŜ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ 

te se mƻǊŀƧǳ ǊŜŘƻǾƛǘƻ őƛǎǘƛǘƛ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀǘƛΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 26. 

(1) U prostore s posebnim uvjetima rada spadaju: 

a. prostori s opasnim kemikalijama 

b. ǇǊƻǎǘƻǊƛ ǎ ƳƻƎǳŏƴƻǑŏǳ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ŜƪǎǇƭƻȊƛǾƴŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊŜ 

c. ǇǊƻǎǘƻǊƛ ǎ ǾƛǎƻƪƻǘƭŀőƴƛƳ ǳǊŜŚŀƧƛƳŀ 

d. ǇǊƻǎǘƻǊƛ ǎ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǊƛȊƛƪƻƳ ƻŘ ǇƻȌŀǊŀ 

e. ǇǊƻǎǘƻǊƛ ǎ ǘŜǑƪƻƳ ǎǘǊƻƧƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ 

f. pokusne hale za konstrukcijska ispitivanja. 

(2) Za ove prostore vrijede dodatni zahtjevi: 

ς ƻƎǊŀƴƛőŜƴ ǇǊƛǎǘǳǇ 

ς obvezno posjedovanje uputa za rad 

ς obvezna ƻǎƻōƴŀ ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ 

ς ƻōǾŜȊƴŀ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 27. 

όмύ hǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛ ǎǳ ƻōǾŜȊƴƛ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƻōƛƭŀȊƛǘƛ ƳƧŜǎǘŀ ǊŀŘŀ ǊŀŘƛ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀΦ 

όнύ {ǾŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ǳƪƭƻƴƛǘƛ ǳ ƴŀƧƪǊŀŏŜƳ ǊƻƪǳΦ 

όоύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƳƻǊŀ ǾƻŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƳƧŜǎǘŀ ǊŀŘŀΦ 
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V. RADNA OPREMA I SREDSTVA RADA 

2ƭŀƴŀƪ 28. 

όмύ wŀŘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǎǾŜ ǎǘǊƻƧŜǾŜΣ ǳǊŜŚŀƧŜΣ ŀƭŀǘŜΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜΣ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŜΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪǳ 

ƻǇǊŜƳǳΣ Ǌŀőǳƴŀƭƴǳ ƻǇǊŜƳǳ ǘŜ ǎǾŜ ŘǊǳƎŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊƛ ǊŀŘǳΣ ǳőŜƴƧǳΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƛƭƛ 

ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ǇƻƪǳǎŀΦ 

 

όнύ wŀŘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ƳƻǊŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀǘƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ȊŀƘǘƧŜǾŜ ǇǊŜƳŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀΦ 

όоύ wŀŘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ŀƪƻ ƧŜ ƴŜƛǎǇǊŀǾƴŀΣ ƻǑǘŜŏŜƴŀ ƛƭƛ ŀƪƻ ƴƧŜȊƛƴŀ ǳǇƻǊŀōŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 

rizik. 

(4) S radnom opremom smiju raditi samo osobe koje su: 

a. osposobljene za siguran rad 

b. upoznate s rizicima i uputama 

c. ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀ ƛƭƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 29. 

όмύ tǊƛƧŜ ƴŀōŀǾŜ ǊŀŘƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ CŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇǊƻǾƧŜǊƛǘƛΥ 

a. ǘŜƘƴƛőƪŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴŜ ȊŀƘǘƧŜǾŜ 

b. ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ό/9 ƻȊƴŀƪŀΣ ŘŜƪƭŀǊŀŎƛƧŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻǎǘƛΣ ǳǇǳǘŜ ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀύ 

c. uvjete instalacije 

d. ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴƛƳ ȊŀǑǘƛǘƴƛƳ ǎǳǎǘŀǾƛƳŀ όǾŜƴǘƛƭŀŎƛƧŀΣ ƻŘǎƛǎŀǾŀƴƧŜΣ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ōŀǊƛƧŜǊŜύ 

e. potrebu za ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ osposobljavanjem. 

(2) Prije stavljanja opreme u uporabu mora se provesti: 

a. ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƻ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ όƻǾƭŀǑǘŜƴŀ ƻǎƻōŀ/ustanova) 

b. ǘŜƘƴƛőƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŀ 

c. probni rad 

d. ƛȊǊŀŘŀ ƛƭƛ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǳǇǳǘŀ Ȋŀ ǊŀŘ 

e. procjena rizika povezana s opremom. 

 

2ƭŀƴŀƪ 30. 

όмύ ½ŀ ǎǾǳ ǊŀŘƴǳ ƻǇǊŜƳǳ ƳƻǊŀƧǳ ǇƻǎǘƻƧŀǘƛ ǇƛǎŀƴŜ ǳǇǳǘŜ Ȋŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ǊŀŘΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛΥ 

ς opis opreme i namjene 

ς upute za rukovanje 

ς prikaz sigurnosnih funkcija 

ς ǇƻǇƛǎ ƳƻƎǳŏƛƘ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ 

ς propisanu ƻǎƴƻǾƴǳ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻǇǊŜƳǳ  

ς ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪǾŀǊŀΣ ƴŜȊƎƻŘŜ ƛƭƛ ƻǇŀǎƴŜ ǇƻƧŀǾŜΦ 

(2) U laboratorijima upute moraju biti dostupne na svakom radnom mjestu u tiskanom i/ili 

ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƳ ƻōƭƛƪǳΦ 

όоύ ¦ǇǳǘŜ ǎƳƛƧǳ ƛȊǊŀŚƛǾŀǘƛ ǎŀƳƻ ǎǘǊǳőƴŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŜ ƻǎƻōŜ όǾƻŘƛǘŜƭƧ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀΣ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪ ƛ 

ǎǘǊǳőƴƧŀƪ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ). 

 

2ƭŀƴŀƪ 31. 

όмύ wŀŘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ƳƻǊŀ ǎŜ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƻŘǊȌŀǾŀǘƛ ƛ ǎŜǊǾƛǎƛǊŀǘƛ ǇǊŜƳŀΥ 

ς ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀ 
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ς internim procedurama 

ς ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ όƻǎƻōƛǘƻ ƻǇǊŜƳŀ ǇƻŘ ǘƭŀƪƻƳ ƛ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŜύΦ 

όнύ hŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƳƻȌŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǎŀƳƻΥ 

ς ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ǎŜǊǾƛǎŜǊ 

ς ƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 

ς ƻǎƻōŀ ǎ ŘƻƪŀȊƛǾƻ ǎǘŜőŜƴƻƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧƻƳΦ 

 

(3) Na strojevima i opremi ƳƻǊŀ ǎŜ ǾƻŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŀŘǊȌƛΥ 

-  ŘŀǘǳƳ ƛ ǾǊǎǘǳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ 

-  izvedene radove 

-  potpis osobe koja je radove izvela 

-  potvrdu o ispravnosti opreme. 

 

2ƭŀƴŀƪ 32. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ƻōǾŜȊŀƴ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƪŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ȊŀƪƻƴƛƳŀ ƛ 

normama,  u rokovima propisanim posebnim propisima i procjenom rizika. 

όнύ hōǾŜȊƴŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ƻōǳƘǾŀŏŀƧǳ ǇƻǎŜōƛŎŜΥ 

a. ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŜ ƛ ƻǇǊŜƳǳ  

b. opremu pod tlakom  

c. dizala, sustave ventilacije i odsisavanja  

d. stabilne i nestabilne strojeve u laboratorijima. 

όоύ LǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ǎƳƛƧǳ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǎŀƳƻ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜ ƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛΦ 

όпύ {Ǿƛ ȊŀǇƛǎƴƛŎƛ ƳƻǊŀƧǳ ǎŜ őǳǾŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мл ƎƻŘƛƴŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 33. 

όмύ tǊƛƧŜƴƻǎƴƛ ŀƭŀǘƛ όŜƭŜƪǘǊƛőƴƛΣ ǇƴŜǳƳŀǘǎƪƛΣ Ǌǳőƴƛύ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǇǊŜƎƭŜŘŀƴƛΦ 

όнύ {Ǿŀƪƛ ǇǊƛƧŜƴƻǎƴƛ ǳǊŜŚŀƧ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛΥ 

ς ƛǎǇǊŀǾƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ 

ς ƴŜƻǑǘŜŏŜƴƛ ƪŀōŜƭ 

ς ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛ ǇǊŜƪƛŘŀő 

ς ƳŜƘŀƴƛőƪǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴƻȌŀΣ ŘƛǎƪŀΣ ǎǾǊŘƭŀ ƛƭƛ ǇƛƭŜΦ 

όоύ ½ŀōǊŀƴƧŜƴƻ ƧŜ ǊŀŘƛǘƛ ǇǊƛƧŜƴƻǎƴƛƳ ŀƭŀǘƛƳŀ ǳ ƳƻƪǊƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ ōŜȊ ȊŀǑǘƛǘŜΦ 

 (4ύ {ƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ǘŀƪƻ Řŀ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǎƛƎǳǊƴƻ ǊǳƪƻǾŀƴƧŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀ ƛ 

opremom. 

(5ύ ¢ŜǑƪƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǎƳƧŜǑǘŜƴƛ ƴŀ ƴƛȌƛƳ ǇƻƭƛŎŀƳŀΦ 

(6ύ YŜƳƛƪŀƭƛƧŜ ǎŜ ƳƻǊŀƧǳ ǎƪƭŀŘƛǑǘƛǘƛ ǳΥ 

ς ƻȊƴŀőŜƴƛƳ ƻǊƳŀǊƛŏƛƳŀ 

ς vatrootpornim ormarima (ako je primjenjivo) 

ς digestorskim prostorima (za hlapljive tvari). 

 

2ƭŀƴŀƪ 34. 

(1) Oǎƻōƴŀ ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇǊƻǇƛǎŀƴŀ ǇǊƻŎƧŜƴƻƳ ǊƛȊƛƪŀ ƛƭƛ ƛƴǘŜǊƴƛƳ 

uputama. 

όнύ hǇǊŜƳŀ ƪƻƧǳ CŀƪǳƭǘŜǘ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜΥ 

ς ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƴŀƻőŀƭŜ 

ς ȊŀǑǘƛǘƴŜ rukavice 
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ς ȊŀǑǘƛǘǳ ǎƭǳƘŀ 

ς ȊŀǑǘƛǘƴŜ kacige 

ς ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻŘƧŜŏǳ ƛ ƻōǳŏǳ 

ς sigurnosne pojaseve (rad na visini) 

ς ǊŜŦƭŜƪǘƛǊŀƧǳŏŜ ǇǊǎƭǳƪŜ όǘŜǊŜƴǎƪƛ ǊŀŘύΦ 

 

(3) hǎƻōƴŀ ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ mora biti ispravnaΣ őƛǎǘŀΣ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴŀ ƛ ȊŀƳƛƧŜƴƧŜƴŀ ǇǊŜƳŀ ǇƻǘǊŜōƛΦ 

(4) Studentima se ƻǎƻōƴŀ ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ƳƻǊŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Ȋŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǘŜǊŜƴǎƪŜ ǾƧŜȌōŜΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 35. 

(1) Studenti i osobe bez iskustva smiju koristiti opremu samo pod nadzorom nastavnika ili 

ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜΦ 

(2) Svaka opasna aktivnost mora imati: 

ς jasno definiran postupak 

ς ƻƎǊŀƴƛőŜƴ ōǊƻƧ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ 

ς prisutnu osposobljenu osobu 

ς pripremljen prostor i opremu za hitne situacije. 

 

2ƭŀƴŀƪ 36. 

όмύ hǇǊŜƳŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ƻǑǘŜŏŜƴŀ ƳƻǊŀ ǎŜ ƻŘƳŀƘ ƛǎƪƭƧǳőƛǘƛ ƛȊ ǳǇƻǊŀōŜ ƛ ƻȊƴŀőƛǘƛ αb9 ¦th¢w9.[W!±!WάΦ 

όнύ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀ ǊŀŘ ǎŜ ƳƻǊŀ ǇǊŜƪƛƴǳǘƛΣ ŀ ŘƻƎŀŚŀƧ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪǳ ƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪǳ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ 

na radu. 

(3) O opasnoj pojavi mora se voditi zapisnik. 

 

 

VI. LABORATORIJI I DRUGE RADIONICE 

 

2ƭŀƴŀƪ 37. 

(1) Laboratoriji i  ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǎŜ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ ǎ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǊƛȊƛŎƛƳŀ ǘŜ ǎŜ ǳ ƴƧƛƳŀ 

ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ǇƻǎŜōƴŜ ƳƧŜǊŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

(2) U ovim prostorima smiju boraviti samo: 

a. zaposlenici i suradnici kojima je to radna obveza 

b. ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǳȊ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƭƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜ 

c. vanjske osobe uz prethodnu najavu, uz nadzor voditelja laboratorija. 

όоύ ¦ƭŀȊ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻȊƴŀőŜƴ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƛƳ ȊƴŀƪƻǾƛƳŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛΥ 

ς znakove opasnosti 

ς obvezne mjere ƻǎƻōƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ 

ς zabrane 

ς ǳǇǳǘŜ Ȋŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜΦ 

(4) Svi laboratoriji moraju imati istaknute upute za postupanje u opasnim situacijama i kontakt 

brojeve odgovornih osoba. 

 

2ƭŀƴŀƪ 38. 

(1) Svaki laboratorij mora imati imenovanog voditelja kojeg imenuje dekan na prijedlog predstojnika 

zavoda unutar kojega je laboratorij. 

(2) Voditelj laboratorija odgovoran je za: 
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a. ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ 

b. ƛȊǊŀŘǳ ƛ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǳǇǳǘŀ Ȋŀ ǊŀŘ 

c. ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ǾƧŜȌōŀƳŀ 

d. ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƻǇǊŜƳŜΣ vƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƻǇŀǎƴƛƳ ǘǾŀǊƛƳŀ ƛ ƻǇǊŜƳƛ 

e. provjeru ƻǎƴƻǾƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ  ƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ 

f. ƻƎǊŀƴƛőŀǾŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƴŜƻǾƭŀǑǘŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ 

g. ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƻōǳƪŜ ǎǾƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ǇǊƛƧŜ ǊŀŘŀΦ 

όоύ ±ƻŘƛǘŜƭƧ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ƳƻȌŜ ȊŀōǊŀƴƛǘƛ ǊŀŘ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ ƪǊǑƛ ǇǊŀǾƛƭŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 39.  

(1) Rad u laboratoriju mora biti organiziran tako da: 

a. ǎŜ ǊƛȊƛŎƛ ǎǾŜŘǳ ƴŀ ƴŀƧƳŀƴƧǳ ƳƻƎǳŏǳ ƳƧŜǊǳ 

b. se istovremeno radi samo na onim mjestima koja se mogu nadzirati 

c. ƧŜ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ƳƛƴƛƳŀƭŀƴ ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

d. ǎǳ ǎǾƛ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎ ǳǇǳǘŀƳŀ ƛ ǇƭŀƴƻƳ ǾƧŜȌōŜΦ 

(2ύ {ǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƛ ƻǎƻōŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊǾƛ Ǉǳǘ ǊŀŘŜ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ ƳƻǊŀ ǎŜ ƻŘǊȌŀǘƛ ǳǾƻŘƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜΦ 

(3ύ bƛƧŜ ŘƻǇǳǑǘŜƴ ǊŀŘ ǳ laboratoriju bez ƻǎƴƻǾƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ koja je propisana procjenom rizika. 

(4ύ {Ǿƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ƳƻǊŀƧǳ ǇƻǘǇƛǎŀǘƛ ƛȊƧŀǾǳ ƻ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧǳ ǎ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ 

sigurnosti. 

 

2ƭŀƴŀƪ 40. 

(1) OǎƴƻǾƴŀ ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ u laboratorijima obvezna je prema vrsti opasnosti i mora biti jasno 

istaknuta na ulazu. 

όнύ ¦ƻōƛőŀƧŜƴŀ ƻǎƴƻǾƴŀ ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜΥ 

ς ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƴŀƻőŀƭe 

ς ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛ Ƴŀƴǘƛƭ ƛƭƛ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻŘƧŜŏǳ 

ς ȊŀǑǘƛǘƴŜ ǊǳƪŀǾƛŎŜ 

ς ȊŀǑǘƛǘǳ ǎƭǳƘŀ όŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀύ 

ς ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻōǳŏǳ 

ς ȊŀǑǘƛǘƴǳ Ƴŀǎƪǳ ƛƭƛ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻǊ όƪƻŘ ƛȊƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ǇǊŀǑƛƴƛΣ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŀƳŀ ƛƭƛ ōƛƻƭƻǑƪƛƳ ŀƎŜƴǎƛƳŀύΦ 

(3)  hǎƴƻǾƴŀ ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŀ ǾǊǎǘƛ ǊŀŘŀΣ ƘƛƎƛƧŜƴǎƪƛ ƛǎǇǊŀǾƴŀ ƛ ȊŀƳƛƧŜƴƧŜƴŀ 

ƪŀŘŀ ǇǊŜǎǘŀƴŜ ǑǘƛǘƛǘƛΦ 

(4) ύ hǎƴƻǾƴŀ ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ Ȋŀ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴǳ ǳǇƻǊŀōǳ ƳƻǊŀ ǎŜ ƻŘƭŀƎŀǘƛ ǳ Ȋŀ ǘƻ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ 

spremnike. 

 

2ƭŀƴŀƪ 41. 

(1) Kemikalije, ako se koristi, smiju se ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǎŀƳƻ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǳǇǳǘŀƳŀ ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀΣ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƻ-

ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ƭƛǎǘƻǾƛƳŀ ƛ ƛƴǘŜǊƴƛƳ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳŀΦ 

(2) Obvezno je: 

a. ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǊŀŘ ǎ ƘƭŀǇƭƧƛǾƛƳ ƛƭƛ ǘƻƪǎƛőƴƛƳ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŀƳŀ ǳ ŘƛƎŜǎǘƻǊǳ 

b. ƻȊƴŀőƛǘƛ ǎǾŜ ǇƻǎǳŘŜ ƛ ōƻŎŜ ǾƛŘƭƧƛǾƛƳ ƻȊƴŀƪŀƳŀ όDI{) 

c. voditi evidenciju zaliha kemikalija 

d. ǎƪƭŀŘƛǑǘƛǘƛ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŜ ǳ Ȋŀ ǘƻ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ ƻǊƳŀǊƛƳŀΦ 

(3) Zabranjeno je: 

ς ǇǊŜƭƛƧŜǾŀǘƛ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŜ ƛȊ ƛȊǾƻǊƴŜ ŀƳōŀƭŀȌŜ ōŜȊ ƻȊƴŀőŀǾŀƴƧŀ 

ς ŘǊȌŀǘƛ ƴŜƻȊƴŀőŜƴŜ ǎǇǊŜƳƴƛƪŜ 
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ς koristiti kemikalije kojima je istekao rok 

ς odlagati kemikalije u odvod ili WC. 

όпύ tǊƛ ǊŀŘǳ ǎ ƪƛǎŜƭƛƴŀƳŀΣ ƭǳȌƛƴŀƳŀ ƛ ƻǘŀǇŀƭƛƳŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ŘƻǎǘǳǇŀƴ ǇǊƛōƻǊ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ όƛǎǇƛǊƴŀ 

ǘŜƪǳŏƛƴŀΣ ƴŜǳǘǊŀƭƛȊŀǘƻǊƛύΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 42. 

όмύ wŀŘ ǎ ōƛƻƭƻǑƪƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀ όǳȊƻǊŎƛ ǘƭŀΣ ǾƻŘŜΣ ǎŜŘƛƳŜƴǘŀΣ ƻǘǇŀŘƴƛƘ ǾƻŘŀΣ ƳƛƪǊƻƻǊƎŀƴƛȊƳƛ ƛȊ 

prirode) mora se izvoditi prema principima biosigurnosti. 

(2) Obvezno je: 

ς ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ǊǳƪŀǾƛŎŜ ƛ ƴŀƻőŀƭŜ 

ς oprati ruke nakon rada 

ς ŘŜȊƛƴŦƛŎƛǊŀǘƛ ǇƻǾǊǑƛƴŜ 

ς koristiti sterilni pribor kada je potrebno 

ς ƻŘƭŀƎŀǘƛ ōƛƻƭƻǑƪƛ ƻǘǇŀŘ ǳ ǇƻǎŜōƴŜ ǎǇǊŜƳƴƛƪŜΦ 

όоύ ½ŀōǊŀƴƧŜƴƻ ƧŜ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƴƧŜ ƘǊŀƴŜ ƛ Ǉƛŏŀ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 43. 

 όмύ hǇǊŜƳŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ƳŜƘŀƴƛőƪƛƘ ǎǾƻƧǎǘŀǾŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ i konstrukcija, u 

[ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀΣ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƳŜƘŀƴƛƪŜ όǇǊŜǑŜΣ ȊŀǘŜȊƴƛ ǎǘǊƻƧŜǾƛΣ ǇƻǎƳƛőƴƛ 

ǳǊŜŚŀƧƛύ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ƻǎƻōƛǘƻ ƻǇŀǎƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳΦ 

όнύ tǊƛƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƻǾŀƪǾŜ ƻǇǊŜƳŜ ƻōǾŜȊƴƻ ƧŜΥ 

a. ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƧŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

b. ǇǊƻǾƧŜǊŀ ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘƛ ƘƛŘǊŀǳƭƛőƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ 

c. ǇǊƻǾƧŜǊŀ ȊŀǑǘƛǘƴƛƘ ƻƎǊŀŘŀ ƛ ōƭƻƪŀŘŀ 

d. ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ȊŀǑǘƛǘƴƛƘ ōŀǊƛƧŜǊŀ ƻƪƻ ȊƻƴŜ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀΦ 

(3) Zabranjeno je: 

ς stajati u osi ispitivanog uzorka 

ς pristupati opremi tijekom ispitivanja 

ς ƳƛƧŜƴƧŀǘƛ ǳȊƻǊŀƪ ƛƭƛ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŜ Řƻƪ ƧŜ ǎǘǊƻƧ ǇƻŘ ǘƭŀƪƻƳ 

ς ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻǇǊŜƳǳ ōŜȊ ȊŀǑǘƛǘƴƛƘ naprava. 

όпύ ¢ŜǎǘƻǾƛ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ Ǿƛǎƻƪŀ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ƛ ǇǳŎŀƴƧŜ ǳȊƻǊŀƪŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ȊŀǑǘƛǘƴŜ naprave i 

definiranu sigurnosnu zonu. 

 

2ƭŀƴŀƪ 44. 

όмύ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛ ƎŜƻǘŜƘƴƛƪŜ ƛ ǇǊƻƳŜǘƴƛŎŀ ǎŀŘǊȌŜ ƻǇǊŜƳǳ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ƪƻƧƛ ƴƻǎŜ ǇƻǎŜōƴŜ ǊƛȊƛƪŜ 

όŘǊƻōƭƧŜƴƧŜ ŀƎǊŜƎŀǘŀΣ ƪƻƳǇŀƪǘƻǊƛΣ ǾƛōǊŀŎƛƧǎƪŜ ǇƭƻőŜΣ ǊƻǘƛǊŀƧǳŏŜ ƻǇǊŜƳŜύΦ 

(2)Obvezno je: 

ς ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ȊŀǑǘƛǘǳ ǎƭǳƘŀ ƛ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻǊƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

ς ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǊŀŘ ǎ ǾƛōǊƛǊŀƧǳŏƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ƴŀ ǎǘŀōƛƭƴƻƧ ǇƻŘƭƻȊƛ 

ς ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƳŜƘŀƴƛőƪŜ ƘǾŀǘŀƭƧƪŜ Ȋŀ ǊǳƪƻǾŀƴƧŜ ǘŜǑƪƛƳ ǳȊƻǊŎƛƳŀ 

ς osigurati ventilaciju kod rada s bitumenom. 

 

2ƭŀƴŀƪ 45. 

όмύ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛ ƘƛŘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ƳƻŘŜƭŜ ǘƻƪƻǾŀΣ ǎǇǊŜƳƴƛƪŜ ǎ ǾƻŘƻƳΣ ǇǳƳǇŜ ƛ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ 

ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŜ ǳ ǾƭŀȌƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ 

(2) Obvezno je: 
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ς ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻōǳŏǳ ǇǊƻǘƛǾ ƪƭƛȊŀƴƧŀ 

ς ǇŀȊƛǘƛ ƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƎ ǳŘŀǊŀ ǳ ōƭƛȊƛƴƛ ǾƻŘŜ 

ς ƻȊƴŀőƛǘƛ ƳƻƪǊŜ ǇƻǾǊǑƛƴŜ 

ς ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ ǇǊǎƪŀƴƧŜ ǳ ōƭƛȊƛƴƛ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƛƘ ƻǊƳŀǊŀ 

ς ƻŘƳŀƘ őƛǎǘƛǘƛ ǇǊƻƭƛƧŜǾŀƴƧŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ п6. 

U laboratorijima i radionicama zabranjeno je ƧŜǎǘƛΣ Ǉƛǘƛ ƛ ǇǳǑƛǘƛ, raditi samostalno bez nadzora, 

ǳƴƻǎƛǘƛ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ǳǊŜŚŀƧŜ, koristiti neispitane kemikalije, popravljati opremu bez ovlasti, 

ƻǎǘŀǾƭƧŀǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴǳ ƻǇǊŜƳǳ ōŜȊ ƴŀŘȊƻǊŀ, ǊŀŘƛǘƛ ǳ ƻǘǾƻǊŜƴƻƧ ƻōǳŏƛ ƛƭƛ ōŜȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ 

i raditi pod utjecajem alkohola ili psihoaktivnih tvari. 

 

2ƭŀƴŀƪ 47. 

όмύ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜȊƎƻŘŜ ǊŀŘ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻŘƳŀƘ ǇǊŜƪƛƴǳǘΦ 

όнύ bŜȊƎƻŘŀ ǎŜ ƳƻǊŀ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

(3) Laboratoriju moraju biti dostupni: 

ς ƻǊƳŀǊƛŏ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ 

ς ǘǳǑ Ȋŀ ƛǎǇƛǊŀƴƧŜ ǘƛƧŜƭŀ όƎŘƧŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻύ 

ς ƛǎǇƛǊŀő Ȋŀ ƻőƛ 

ς ŀǇŀǊŀǘ Ȋŀ ƎŀǑŜƴƧŜ ǇƻȌŀǊŀΦ 

(4) Nakon nezgode provodi se analiza i poduzimaju korektivne mjere. 

 

 

VII. STUDENTI ς POSEBNE ODREDBE 

 

2ƭŀƴŀƪ 48. 

όмύ {ǘǳŘŜƴǘ ǎŜ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ ǎƳŀǘǊŀ ƻǎƻōƻƳ ƴŀ ǊŀŘǳ ƪŀŘŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳΣ 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƳΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛƳΣ ǘŜǊŜƴǎƪƛƳ ƛƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

(2) Sve odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na zaposlenike odnose se i na studente kada 

ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǊƛȊƛƪŜΦ 

όоύ {ǘǳŘŜƴǘ ƴŜƳŀ ǇǊŀǾƻ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƻŘƭǳőƛǾŀǘƛ ƻ ƛȊǾƻŚŜƴƧǳ ƻǇŀǎƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƛȊƳƧŜƴƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ ƛƭƛ 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜ ƛȊǾŀƴ ǳǇǳǘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƭƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 49. 

(1) {ǘǳŘŜƴǘƛ ǎǳ ŘǳȌƴƛΥ 

a. ǇǊƛŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎŜ ƻŘǊŜŘōƛ ƻǾƻƎ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Fakulteta 

b. ǇǊƛŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎŜ ǳǇǳǘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ŀǎƛǎǘŜƴǘŀ ƛƭƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ 

c. ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ ƻǎƻōƴǳ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻǇǊŜƳǳ  

d. ƻŘǊŀŘƛǘƛ ǳǾƻŘƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛƘ ƛ ǘŜǊŜƴǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

e. odmah prijaviti svaki incident, nezgodu, ozljedu ili opasnu pojavu 

f. őǳǾŀǘƛ ƻǇǊŜƳǳΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜΣ ƳƻŘŜƭŜ ƛ ǎǾŜ ǊŜǎǳǊǎŜ CŀƪǳƭǘŜǘŀ 

g. ƴŜ ȊŀǇƻőƛƴƧŀǘƛ ǊŀŘ ōŜȊ ƴŀŘȊƻǊŀ 

h. ne ulaziti u prostore s posebnim uvjetima rada bez ovlasti. 

(2) {ǘǳŘŜƴǘƛ ƪƻƧƛ ƴŜ ǇƻǑǘǳƧǳ ƻǾŜ ƻōǾŜȊŜ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǳŘŀƭƧŜƴƛ ǎ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛƭƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ǾƧŜȌōŜΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 50. 
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όмύ tǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀ ili ƴŀ ǘŜǊŜƴǎƪƛƳ ǾƧŜȌōŀƳŀΣ ǎǘǳŘŜƴǘ ƳƻǊŀ ǇǊƻŏƛ ǳǾƻŘƴƻ 

ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ǊŀŘ ƪƻƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜΥ 

a. ƻǎƴƻǾƴŀ ƴŀőŜƭŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ 

b. upoznavanje s rizicima 

c. ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƻǎƻōƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ 

d. ǇǊŀǾƛƭŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ 

e. ƻǎƴƻǾƴŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ ƛ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŜ 

f. upoznavanje s opremom za hitne situacije. 

όнύ {ǘǳŘŜƴǘƛ ǎƳƛƧǳ ȊŀǇƻőŜǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŀƳƻ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎǳ ǇƻǘǇƛǎŀƭƛ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧǳ 

s pravilima. 

όоύ {ǘǳŘŜƴǘƛ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǇǊƻǑƭƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŜ ǎƳƛƧǳ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƻƳ ƴƛ ǘŜǊŜƴǎƪƻƳ 

radu. 

 

2ƭŀƴŀƪ 51. 

όмύ {ǘǳŘŜƴǘƛ ǎƳƛƧǳ ǊŀŘƛǘƛ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ŀǎƛǎǘŜƴǘŀ ƛƭƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ 

osobe. 

όнύ {ǘǳŘŜƴǘƛ ǎƳƛƧǳ ǊŀŘƛǘƛ ǎŀƳƻ ƻƴŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƳ 

ƻōƧŀǑƴƧŜƴƛ ƛ ŘŜƳƻƴǎǘǊƛǊŀƴƛΦ 

(3) Zabranjeno je: 

a. samovoljno pokretanje opreme 

b. ǊŀŘ ǎ ƻǇǊŜƳƻƳ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŀ ƛȊǾƧŜȌōŀƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ 

c. ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ƛȊǾŀƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻƎ ǘŜǊƳƛƴŀ 

d. boravak u laboratoriju bez prisutnosti nastavnika 

e. ǳƴƻǑŜƴƧŜ ƘǊŀƴŜ ƛ Ǉƛŏŀ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧΦ 

(4) Student mora odmah obavijestiti nastavnika o: 

ς kvaru opreme 

ς prolijevanju kemikalija 

ς ƻǑǘŜŏŜƴƧǳ ǳȊƻǊŀƪŀ ƛƭƛ ƻǇǊŜƳŜ 

ς ǎǾŀƪƻƳ ƛƴŎƛŘŜƴǘǳ ƛƭƛ ƴŜŀǊ Ƴƛǎǎ ŘƻƎŀŚŀƧǳΦ 

 

          2ƭŀƴŀƪ 52. 

(1) Studenti se ne smiju baviti radom s opasnim kemikalijama bez izravnog nadzora osoblja. 

(2) Kod rada s kemikalijama student mora: 

ς ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǊǳƪŀǾƛŎŜΣ ƴŀƻőŀƭŜ ƛ Ƴŀƴǘƛƭ 

ς 

ς ƻŘƭŀƎŀǘƛ ƻǘǇŀŘ ǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǎǇǊŜƳƴƛƪŜ 

ς ǇƻǑǘƻǾŀǘƛ DI{ ƻȊƴŀƪŜ ƴŀ ōƻŎŀƳŀΦ 

όоύ ½ŀōǊŀƴƧŜƴƻ ƧŜ ǇǊŜƭƛƧŜǾŀǘƛ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŜΣ ƳƛƧŜǑŀǘƛ ƛƘ ƛƭƛ ȊŀƎǊƛƧŀǾŀǘƛ ōŜȊ ƴŀŘȊƻǊŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 53. 

(1) U laboratorijima gdje se koristi voda, pumpe i otvoreni spremnici, studenti moraju: 

ς ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƻōǳŏǳ ƪƻƧŀ ǎǇǊƧŜőŀǾŀ ƪƭƛȊŀƴƧŜ 

ς ƛȊōƧŜƎŀǾŀǘƛ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ 

ς ōƛǘƛ ƻǇǊŜȊƴƛ ǇǊƛ ǊŀŘǳ ƻƪƻ ƳƻƪǊƛƘ ǇƻǾǊǑƛƴŀΦ 

όнύ ½ŀōǊŀƴƧŜƴƻ ƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ǳǊŜŚŀƧŜ ǎ ƻǑǘŜŏŜƴƛƳ ƪŀōƭƻǾƛƳŀ ǳ ōƭƛȊƛƴƛ ǾƻŘŜΦ 

 



 

PRAVILNIK O ½!~¢L¢L NA RADU 18 

 

 

2ƭŀƴŀƪ 54. 

(1) Studentske tŜǊŜƴǎƪŜ ǾƧŜȌōŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ƎŜƻŘŜǘǎƪŀ ǎƴƛƳŀƴƧŀΣ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ǘƭŀΣ ƴŀŘȊƻǊ ƻōƧŜƪŀǘŀΣ 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛȊǾŀƴ CŀƪǳƭǘŜǘŀΦ 

(2) Studenti su obvezni: 

ς ƴƻǎƛǘƛ ǊŜŦƭŜƪǘƛǊŀƧǳŏŜ ǇǊǎƭǳƪŜ όƻōŀǾŜȊƴƻΗύ 

ς ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻōǳŏǳ 

ς ǇƻǑǘƻǾŀǘƛ ǇǊƻƳŜǘƴŜ ǇǊƻǇƛǎŜ 

ς raditi u grupama pod nadzorom nastavnika 

ς ǇǊƛŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊŜƴƛƘ Ǌǳǘŀ ƛ Ȋƻƴŀ ǊŀŘŀΦ 

(3) Zabranjeno je: 

ς ǇǊŜƭŀȊƛǘƛ ǇǊƻƳŜǘƴƛŎŜ ƛȊǾŀƴ ƻōƛƭƧŜȌŜƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ 

ς ǊŀŘƛǘƛ ǳ ǊƛȊƛőƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ όƪƭƛȊƛǑǘŀΣ ƻōŀƭŜ ǾƻŘƻǘƻƪŀύ ōŜȊ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ 

ς odvajati se od grupe. 

 

2ƭŀƴŀƪ 55. 

όмύ .ƻǊŀǾŀƪ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƴŀ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘƛƳŀ ŘƻǇǳǑǘŜƴ ƧŜ ǎŀƳƻ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƳ ƛ ƴŀŘȊƛǊŀƴƛƳ ǇƻǎƧŜǘƛƳŀΦ 

(2) Obvezna oprema ǳƪƭƧǳőǳƧŜ: 

ς ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƪŀŎƛƎŀ 

ς ǊŜŦƭŜƪǘƛǊŀƧǳŏƛ ǇǊǎƭǳƪ 

ς ȊŀǑǘƛǘƴŀ ƻōǳŏŀ 

ς ŘǳƎŜ ƘƭŀőŜ ƛ ǊǳƪŀǾe. 

όоύ ¢ƛƧŜƪƻƳ ōƻǊŀǾƪŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƴŀ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘǳ ƻōǾŜȊƴƻ ƧŜΥ 

a. ƻȊƴŀőƛǘƛ Ǌǳǘǳ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƎǊǳǇŜ 

b. ƻƎǊŀƴƛőƛǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƻǇŀǎƴƛƳ ȊƻƴŀƳŀ 

c. osigurati osobu koja je odgovorna za sigurnost grupe 

d. zabraniti pristup strojevima u pogonu 

e. ŘǊȌŀǘƛ ƎǊǳǇǳ ǇƻŘ ǎǘŀƭƴƛƳ ƴŀŘȊƻǊƻƳΦ 

όпύ {ǘǳŘŜƴǘƛ ƴŜ ǎƳƛƧǳ ƛȊǾƻŘƛǘƛ ƴƛƪŀƪŀǾ ŦƛȊƛőƪƛ ǊŀŘ ƴŀ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘǳ όƪƻǇŀƴƧŜΣ ŘƛȊŀƴƧŜΣ ōǊǳǑŜƴƧŜΣ ōǳǑŜƴƧŜ 

itd.). 

 

2ƭŀƴŀƪ 56. 

Studenti ne smiju: 

a. ulaziti u prostorije s posebnim uvjetima rada bez odobrenja 

b. raditi samostalno 

c. koristiti opremu visokog rizika 

d. ŘƛǊŀǘƛ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŜ 

e. ǳƴƻǎƛǘƛ ƘǊŀƴǳ ƛ ǇƛŏŜ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ 

f. ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇǊƛǾŀǘƴǳ ƻǇǊŜƳǳ όǇǳƴƧŀőŜΣ ǳǊŜŚŀƧŜύ ōŜȊ ǇǊƛǎǘŀƴƪŀ ƴŀŘȊƻǊƴŜ ƻǎƻōŜ 

g. raditi pod utjecajem alkohola ili droga 

h. ǇǊŜƳƧŜǑǘŀǘƛ ǘŜǑƪǳ ƻǇǊŜƳǳ ƛƭƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 57. 

όмύ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƻȊƭƧŜŘŜ ǎǘǳŘŜƴǘŀΣ ŘǳȌƴƻǎǘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƭƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƧŜΥ 

ς odmah prekinuti aktivnost 
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ς ǇǊǳȌƛǘƛ ǇǊǾǳ ǇƻƳƻŏ 

ς ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ  i dekana 

ς ǇƻȊǾŀǘƛ Ƙƛǘƴǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ǇƻƳƻŏ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

ς ispuniti zapisnik o nezgodi studenta. 

όнύ {ǘǳŘŜƴǘ ƻȊƭƛƧŜŚŜƴ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛƳ ƛƭƛ ǘŜǊŜƴǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛƳŀ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ƭƛƧŜőƴƛőƪǳ ǎƪǊōΦ 

(3) Svaka  ƴŜȊƎƻŘŀ ǎǘǳŘŜƴǘŀ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǊŀŘƛ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŀ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŀΦ 

 

 

±LLLΦ ¢9w9b{YL w!5 L twL±w9a9b! Dw!5L[L~¢! 

 

2ƭŀƴŀƪ 58. 

όмύ ¢ŜǊŜƴǎƪƛ ǊŀŘ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƛȊǾŀƴ ǇǊƻǎǘƻǊŀ 

CŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛΥ 

ς geodetska mjerenja 

ς ƎŜƻǘŜƘƴƛőƪŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ 

ς uzorkovanja tla, vode i materijala 

ς ispitivanja prometnica 

ς obilazak lokacija projekata 

ς nadzor radova 

ς ǇƻǎƧŜǘŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀƳŀ ƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƳ ƻōƧŜƪǘƛƳŀ 

ς ƘƛŘǊƻǘŜƘƴƛőƪŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ǊŀŘ ǳȊ ǾƻŘƻǘƻƪŜΦ 

όнύ ¢ŜǊŜƴǎƪƛ ǊŀŘ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ǊŀŘƻƳ ǎ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǊƛȊƛŎƛƳŀ ǘŜ ǎŜ ƳƻǊŀ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ƛ ƛȊǾǊǑŀǾŀǘƛ 

ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ƛƴǘŜǊƴƛƳ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳŀΦ 

όоύ {ǾŜ ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ǘŜǊŜƴǎƪƛ ǊŀŘ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǳǇƻȊƴŀǘŜ ǎ ǊƛȊƛŎƛƳŀΣ ǳǇǳǘŀƳŀ ƛ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 59. 

(1) Terenski rad mora biti unaprijed planiran i odobren od strane nastavnika, voditelja projekta ili 

ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀΦ 

όнύ tƭŀƴ ǘŜǊŜƴǎƪƻƎ ǊŀŘŀ ƳƻǊŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛΥ 

a. lokaciju i opis aktivnosti 

b. ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴŜ ǊƛȊƛƪŜ ƛ ƳƧŜǊŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 

c. propisanu ƻǎƻōƴǳ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻǇǊŜƳǳ 

d. popis sudionika 

e. odgovornu osobu na terenu 

f. sredstva komunikacije (mobitel, radio, aplikacije) 

g. ǇƻǎǘǳǇƪŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛΣ ƴŜȊƎƻŘŜ ƛƭƛ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳǾƧŜǘŀ 

h. informacije o vremenskim uvjetima i pristupnim putovima. 

(3) Terenski ǊŀŘ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ȊŀǇƻőŜǘƛ ŀƪƻ ƴƛƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴ ǇǊƻŎƧŜƴƻƳ ǊƛȊƛƪŀΦ 

(4) Studenti smiju sudjelovati u terenskom radu samo uz nadzor nastavnika ili asistenta. 

 

2ƭŀƴŀƪ 60. 

(1) Sve osobe na terenu moraju: 

a. nositi propisanu ƻǎƻōƴǳ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻǇǊŜƳǳ όǊŜŦƭŜƪǘƛǊŀƧǳŏƛ ǇǊǎƭǳƪ ƻōŀǾŜȊƴƻύ 

b. raditi u grupama od najmanje dvije osobe 

c. imati stalnu dvosmjernu komunikaciju s voditeljem 

d. ǇƻǑǘƻǾŀǘƛ ǇǊŀǾƛƭŀ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƛ ŘƻƎƻǾƻǊŜƴŜ ǊǳǘŜ 
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e. ƛȊōƧŜƎŀǾŀǘƛ ǊƛȊƛőƴŜ ȊƻƴŜ όƪƭƛȊƛǑǘŀΣ ǾƻŘƻǘƻŎƛΣ ǇǊƻƳŜǘƴŜ ǘǊŀƪŜύ 

f. ǇǊŜƪƛƴǳǘƛ ǊŀŘ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳǾƧŜǘŀ όƪƛǑŀΣ ƳŀƎƭŀΣ ƳǊŀƪΣ ƪƭƛȊŀǾ ǘŜǊŜƴύ 

g. ŘǊȌŀǘƛ ǎŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴŜ ǳŘŀƭƧŜƴƻǎǘƛ ƻŘ ǎǘǊƻƧŜǾŀ ƛ ǾƻȊƛƭŀ 

h. ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǊǳƪŀǾƛŎŜΣ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ŎƛǇŜƭŜ ƛ ȊŀǑǘƛǘnu kacigukada je potrebno. 

(2) Voditelj terenskog rada odgovoran je za: 

a. planiranje rada i raspodjelu zadataka 

b. kontrolu ƻǎƴƻǾƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ 

c. nadzor nad studentima 

d. ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ȊŀǑǘƛǘŜ 

e. ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƴŀȊƻőƴƻǎǘƛ 

f. ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ǎ CŀƪǳƭǘŜǘƻƳ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ 

g. prekid rada kada okolnosti postanu nesigurne. 

 

2ƭŀƴŀƪ 61. 

(1) ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜȊƎƻŘŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳ ƻōŀǾŜȊƴƻ ƧŜΥ 

a. odmah prekinuti rad 

b. osigurati mjesto nezgode 

c. ǇǊǳȌƛǘƛ ǇǊǾǳ ǇƻƳƻŏ 

d. ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ƴŀŘƭŜȌƴǳ ƻǎƻōǳ CŀƪǳƭǘŜǘŀ 

e. ǇƻȊǾŀǘƛ ƘƛǘƴŜ ǎƭǳȌōŜ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

f. ŘƻƪǳƳŜƴǘƛǊŀǘƛ ŘƻƎŀŚŀƧ ƛ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ 

g. ǇǊƻǾŜǎǘƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǊŀŘƛ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŀ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŀΦ 

(2)  Terenski rad mora se odmah prekinuti ako se pojavi ƻƭǳƧŀΣ ƎǊƳƭƧŀǾƛƴŀΣ ǘǳőŀΣ ƛȊƴŜƴŀŘƴŀ ƳŀƎƭŀ, 

ǇƻǾŜŏŀƴƛ ǾƻŘƻǎǘŀƧƛ, ǊƛȊƛƪ ƻŘ ƻŘǊƻƴŀ ƛƭƛ ƪƭƛȊƛǑǘŀ, ǇƻƧŀǾŀ ŘƛǾƭƧƛƘ ȌƛǾƻǘƛƴƧŀ, gubitak komunikacije s 

voditeljem i ōƛƭƻ ƪƻƧƛ ŘǊǳƎƛ ǳǾƧŜǘ ƪƻƧƛ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ǊƛȊƛƪΦ 

 

 

IX. OSPOSOBLJAVANJE I INFORMIRANJE 

 

2ƭŀƴŀƪ 62. 

(1) ZaposlenƛŎƛΣ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǳ ǊŀŘ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ 

za siguran rad prema zakonu, podzakonskim aktima i internim pravilima.  

όнύ hǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎŜ ƳƻǊŀ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀΣ ǇǊƛ ǇǊƻƳƧŜƴƛ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀΣ ǇǊƛ ǳǾƻŚŜƴƧǳ 

nove opreme, tehnologije ili postupaka te nakon duljeg izbivanja s posla.  

όоύ hǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎŜ ƳƻǊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛǊŀǘƛ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǳ ǎƭǳȌōŜƴŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜΦ 

(4) Osposobljavanje studenata sastavni je dio nastavnog procesa i obvezno je za sve ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 

aktivnosti. 

 

2ƭŀƴŀƪ 63. 

hǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ ƻōǳƘǾŀŏŀΥ 

1. ¦ǾƻŘƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛȊ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ς za sve nove zaposlenike i studente. 

2. hǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ƴŀőƛƴ ς za zaposlenici koji obavljaju poslove s posebnim 

uvjetima rada, rad u laboratorijima, strojevima, opremi i sl. 

3. tŜǊƛƻŘƛőƪƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ς najmanje jednom u tri godine ili prema potrebama. 
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4. tƻǎŜōƴŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘƛΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛΥ 

ς rad na visini 

ς ǊŀŘ ǎ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ 

ς rad s kemikalijama i opasnim tvarima 

ς ǊŀŘ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀ ǎ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǊƛȊƛƪƻƳ 

ς rad s opremom pod tlakom 

ς ǇǊǾŀ ǇƻƳƻŏ 

ς ȊŀǑǘƛǘŀ ƻŘ ǇƻȌŀǊŀ 

ς ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŀ ƛ ǎǇŀǑŀǾŀƴƧŜΦ 

5. hǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ Ȋŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǘŜǊŜƴǎƪŜ ǾƧŜȌōŜΦ 

6. Edukacije o postupanju u hitnim situacijama. 

 

2ƭŀƴŀƪ 64. 

όмύ tǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ǎǾŀƪƛ ƴƻǾƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪ ƳƻǊŀ ǇǊƻŏƛ ǳǾƻŘƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜΥ 

ς zakonske obveze 

ς ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ 

ς procjenu rizika radnog mjesta 

ς ǇǊŀǾƛƭŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 

ς ŜǾŀƪǳŀŎƛƧǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳ ƴŜǎǊŜŏŀƳŀ 

ς ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ 

ς upoznavanje s radnim prostorima 

ς posebne opasnosti u laboratorijima. 

όнύ ¦ǾƻŘƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴŀ ƻǎƻōŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 65. 

(1) Zaposlenici ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǇƻǎƭƻǾŜ ǎ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǊƛȊƛŎƛƳŀ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ 

ǎƛƎǳǊŀƴ ƴŀőƛƴΦ 

(2) Obvezno osposobljavanje odnosi se na zaposlenike koji rade: 

ς s opasnim kemikalijama 

ς ǎ ǘŜǑƪƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ 

ς na visini 

ς ǎ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ƛ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŀƳŀ 

ς u laboratorijima 

ς ǳ ǎƪƭŀŘƛǑǘƛƳŀ 

ς u pokusnim halama 

ς ǳ ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀΦ 

όоύ hǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻ Ȋŀ ƻǇǊŜƳǳ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 66. 

(1) Studenti prolaze osposobljavanje u dva nivoa: 

a. ƻǇŏŜ ǳǾƻŘƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ 

b. posebno osposobljavanje za laboratorij ili terenski rad. 

όнύ {ǘǳŘŜƴǘƛ ƳƻǊŀƧǳ ǇǊƛƧŜ ǇǊǾŜ ǾƧŜȌōŜ ŘƻōƛǘƛΥ 

ς prezentaciju o opasnostima i pravilima rada 

ς ǳǇǳǘŜ ƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ 
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ς informacije o ƻǎƴƻǾƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƴƻƧ ƻǇǊŜƳƛ 

ς upute o postupcima u hitnim situacijama. 

(3) Studentima je zabranjeno raditi bez nadzora ili bez osposobljavanja. 

 

 

 

2ƭŀƴŀƪ 67. 

όмύ hǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛ ƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ƳƻǊŀƧǳ ƛƳŀǘƛ ŘƻŘŀǘƴŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ƻōǳƘǾŀŏŀƧǳΥ 

ς ƴŀǇǊŜŘƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ 

ς upravljanje rizicima 

ς analizu nezgoda 

ς ǾƻŚŜƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ 

ς postupanje s opasnim tvarima 

ς odgovornosti i zakonske obveze. 

όнύ bƧƛƘƻǾŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǇŜǊƛƻŘƛőƪƛ ƻōƴŀǾƭƧŀƴŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 68. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƳƻǊŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ōǊƻƧ ŜŘǳŎƛǊŀƴƛƘ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

propisima. 

(2) Ovo osposobljavanje ƻōƛőƴƻ prolaze: 

ς administrativni zaposlenici prema potrebi 

ς ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻǎƻōƭƧŜ 

ς voditelji laboratorija 

ς osobe koje vode terenske aktivnosti. 

όоύ 9ŘǳƪŀŎƛƧŀ ƳƻǊŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛΥ 

ς zbrinjavanje ozljeda 

ς reanimaciju 

ς postupanje kod kemijskih ozljeda 

ς ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ !95 ǳǊŜŚŀƧŀ ŀƪƻ ƧŜ ŘƻǎǘǳǇŀƴΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 69. 

όмύ {Ǿƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ Ȋŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ƎŀǑŜƴƧŀ ƛ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŜΦ 

(2) Obvezno se provode: 

ς teoretska predavanja 

ς ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǾƧŜȌōŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǾŀǘǊƻƎŀǎƴƛƘ ŀǇŀǊŀǘŀ 

ς ǾƧŜȌōŜ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŜ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ u dvije godine. 

όоύ ¦ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀ ƛ ǾƛǎƻƪƻǊƛȊƛőƴƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ǾƧŜȌōŜΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 70. 

(1) Informiranje zaposlenika i studenata se provodi kroz: 

ς obavijesti 

ς interne dokumente 

ς e-mail komunikaciju, 

ς ƻƎƭŀǎƴŜ ǇƭƻőŜ ƛ ƛƴǘǊŀƴŜǘ 

ς sigurnosne listove 

ς upute za rad. 
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(2) Svaki zaposlenik ƛ ǎǘǳŘŜƴǘ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƻ ǊƛȊƛŎƛƳŀ ƛ ƳƧŜǊŀƳŀ ȊŀǑǘƛǘŜΦ 

 

 

 

2ƭŀƴŀƪ 71. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƳƻǊŀ ǾƻŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǎǾƛƳ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧƛƳŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛΥ 

ς ime i prezime osobe 

ς datum i vrstu osposobljavanja 

ς ǎŀŘǊȌŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

ς ispitivanje znanja 

ς potpis osobe koja je provela osposobljavanje 

ς rok ponovnog osposobljavanja. 

όнύ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǎŜ őǳǾŀƧǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ мл ƎƻŘƛƴŀΦ 

 

 

·Φ Y9aLW{Y9 L .Lh[h~Y9 ht!{bh{¢L 

 

2ƭŀƴŀƪ 72. 

όмύ YŜƳƛƧǎƪŜ ƛ ōƛƻƭƻǑƪŜ ǘǾŀǊƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛƭƛ ƳƻƎǳ ƴŀǎǘŀǘƛ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀΣ 

ǎƪƭŀŘƛǑǘƛƳŀ ƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘŜǊŜƴǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƳƻǊŀƧǳ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛΣ ǎƪƭŀŘƛǑǘƛǘƛ ƛ ȊōǊƛƴƧŀǾŀǘƛ ǳ 

ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǾŀȌŜŏƛƳ ȊŀƪƻƴƛƳŀΣ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƛƳ ŀƪǘƛƳŀ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ. 

όнύ {ǾŜ ƪŜƳƛƧǎƪŜ ƛ ōƛƻƭƻǑƪŜ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ ǇǊƻŎƧŜƴƻƳ ǊƛȊƛƪŀΦ 

όоύ {Ǿƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŜ ƛƭƛ ōƛƻƭƻǑƪƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎŀ 

sigurnosnim listovima i uputama. 

(4ύ {ǾŜ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŜ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ƻȊƴŀőŜƴŜ ǇǊŜƳŀ DI{ ǎǳǎǘŀǾǳ όwŜƎǳƭŀǘƛǾŀ ό9½ύ мнтнκнллу ς CLP). 

½ŀōǊŀƴƧŜƴƻ ƧŜ ŘǊȌŀǘƛ ƴŜƻȊƴŀőŜƴŜ ōƻŎŜ ƛƭƛ ǇƻǎǳŘŜΦ 

(5ύ YŜƳƛƪŀƭƛƧŜ ǎŜ ǎƳƛƧǳ ƴŀōŀǾƭƧŀǘƛ ǎŀƳƻ ǇǳǘŜƳ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƘ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǊŀ te pǊƛ ƴŀǊǳŘȌōƛ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŀ 

obvezno je dostaviti sigurnosno-ǘŜƘƴƛőƪƛ ƭƛǎǘΣ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧǳ ƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳΣ upute o 

rukovanju i rok trajanja. 

 

 

·LΦ wL½L/L hYh[L~! L h¢t!5 

 

2ƭŀƴŀƪ 73. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƳƧŜǊŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ ǳ ǎǾƛƳ ǎǾƻƧƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΣ ƻǎƻōƛǘƻ ǳ 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀΣ ǎƪƭŀŘƛǑǘƛƳŀ ƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘŜǊŜƴǎƪƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΦ 

όнύ ½ŀǑǘƛǘŀ ƻƪƻƭƛǑŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜΥ 

a. ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜ ƻƴŜőƛǑŏŜƴƧŀ ȊǊŀƪŀΣ ǾƻŘŜ ƛ ǘƭŀΣ 

b. kontrolu kemikalija i opasnih tvari 

c. nadzor otpadnih voda 

d. pravilno gospodarenje otpadom 

e. ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜ ŜƳƛǎƛƧŀ ǇǊŀǑƛƴŀ ƛ ōǳƪŜ 

f. sigurnu uporabu opreme i tehnologija. 

όоύ wŀŘ ǎ ǘǾŀǊƛƳŀ ƛ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ƻƪƻƭƛǑ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻōǳƘǾŀŏŜƴ ǇǊƻŎƧŜƴƻƳ ǊƛȊƛƪŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 74. 
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όмύ 5Ŝƪŀƴ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛƳŜƴǳƧŜ ƻǎƻōǳ ƻŘƎƻǾƻǊƴǳ Ȋŀ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ƻƪƻƭƛǑƴƛƳ ǊƛȊƛŎƛƳŀ. 

όнύ ±ƻŘƛǘŜƭƧƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛ ǎǳ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ ǳƴǳǘŀǊ ǎǾƻƧƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊŀΦ 

(3) Svaki zaposlenik ƛ ǎǘǳŘŜƴǘ ƳƻǊŀ ǇƻǎǘǳǇŀǘƛ ǘŀƪƻ Řŀ ƴŜ ǳȊǊƻƪǳƧŜ ǑǘŜǘǳ ƻƪƻƭƛǑǳΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 75. 

όмύ hǘǇŀŘ ƪƻƧƛ ƴŀǎǘŀƧŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǊŀŘŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ƳƻǊŀ ǎŜ ǊŀȊǾǊǎǘŀǾŀǘƛΣ ƻȊƴŀőƛǘƛΣ ǎƪƭŀŘƛǑǘƛǘƛ ƛ ȊōǊƛƴƧŀǾŀǘƛ 

u skladu s propisima o gospodarenju otpadom. 

 

όнύ ½ŀōǊŀƴƧŜƴƻ ƧŜ ƳƛƧŜǑŀǘƛ ƻǇŀǎƴƛ ƛ ƴŜƻǇŀǎƴƛ ƻǘǇŀŘΦ 

όоύ hǘǇŀŘ ǎŜ ƳƻǊŀ ƻŘƭŀƎŀǘƛ ǳ Ƨŀǎƴƻ ƻȊƴŀőŜƴŜ ǎǇǊŜƳƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ǾǊǎǘƛ ƻǘǇŀŘŀΦ 

όпύ ½ōǊƛƴƧŀǾŀƴƧŜ ƻǘǇŀŘŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǎŀƳƻ ǇǊŜƪƻ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƘ ǘǾǊǘƪƛΦ 

όрύ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƻǘǇŀŘǳ ƳƻǊŀƧǳ ǎŜ ǾƻŘƛǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ƛ ŀȌǳǊƴƻΦ 

 

 

·LLΦ th{¢¦t!bW9 ¦ {[¦2!W¦ ht!{bh{¢L 

 

2ƭŀƴŀƪ 76. 

όмύ tƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ ƻōǾŜȊƴƻ ƧŜ Ȋŀ ǎǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŜΣ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ 

borave u prostorijama Fakulteta. 

όнύ hǇŀǎƴƻƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƳ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ǎǾŀƪƛ ŘƻƎŀŚŀƧ ƪƻƧƛ ƳƻȌŜ ǳƎǊƻȊƛǘƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘΣ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƛƭƛ ƻƪƻƭƛǑΣ 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛΥ 

ς ǇƻȌŀǊŜ 

ς ŜƪǎǇƭƻȊƛƧŜ ƛ ƳŜƘŀƴƛőƪŜ ƭƻƳŜ 

ς kemijska prolivanja, 

ς ōƛƻƭƻǑƪŜ ƛƴŎƛŘŜƴǘŜ 

ς ozljede i nezgode 

ς ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ 

ς poplave i istjecanja vode 

ς ƴŜǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀ ƛ ǘŜȌŀƪ ǇŀŘ ƻǇǊŜƳŜ 

ς ƻǇŀǎƴŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛƭƛ ƪǊǑŜƴƧŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀΦ 

όоύ {Ǿƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ŘǳȌƴƛ ǎǳ ǎƭƛƧŜŘƛǘƛ ǎƭǳȌōŜƴŜ ǳǇǳǘŜ ƛ ǳǇǳǘŜ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ƛƭƛ 

ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 77. 

όмύ hǎƻōŀ ƪƻƧŀ ǳƻőƛ ƻǇŀǎƴƻǎǘ ƳƻǊŀΥ 

1. odmah obustaviti rad 

2. upozoriti osobe u blizini 

3. procijeniti osobnu sigurnost 

4. ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ 

5. po potrebi aktivirati uzbunjivanje ili evakuaciju. 

(2) O svakoj opasnoj pojavi mora se ispuniti zapisnik. 

 

2ƭŀƴŀƪ 78. 

όмύ !ƪƻ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŀ ƻǇŀǎƴƻǎǘ Ǉƻ ȌƛǾƻǘ ƛƭƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ όǇƻȌŀǊΣ ŜƪǎǇƭƻȊƛƧŀΣ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŀƳŀΣ 

ŜƭŜƪǘǊƛőƴƛ ǳŘŀǊΣ Ǿƛǎƻƪƛ ǘƭŀƪΣ ǇǳŎŀƴƧŜ ǳȊƻǊŀƪŀύΣ ǊŀŘ ǎŜ ƳƻǊŀ ƻŘƳŀƘ ǇǊŜƪƛƴǳǘƛΦ 

όнύ hǎƻōŜ ǎŜ ƳƻǊŀƧǳ ǳŘŀƭƧƛǘƛ ƻŘ ƛȊǾƻǊŀ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊŜƳƧŜǎǘƛǘƛ ǳ ǎƛƎǳǊƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜΦ 
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όоύ ¦ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀ ǎŜ ƳƻǊŀ ƛǎƪƭƧǳőƛǘƛ ƎƭŀǾƴƛ ǇǊŜƪƛŘŀő ƴŀǇŀƧŀƴƧŀ ŀƪƻ ƧŜ to ǎƛƎǳǊƴƻ Ȋŀ ǳőƛƴƛǘƛΦ 

όпύ bŜ ǎƳƛƧŜ ǎŜ ǊƛǎƪƛǊŀǘƛ ƻǎƻōƴŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǎǇŀǑŀǾŀƴƧŀ ƻǇǊŜƳŜ ƛƭƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΦ 

 

 

2ƭŀƴŀƪ 79. 

όмύ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƻȊƭƧŜŘŜ ƻōǾŜȊƴƻ ƧŜΥ 

ς prekinuti rad 

ς osigurati mjesto nezgode 

ς ǇǊǳȌƛǘƛ ǇǊǾǳ ǇƻƳƻŏ 

ς ǇƻȊǾŀǘƛ Ƙƛǘƴǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ǇƻƳƻŏ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

ς ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

ς ȊŀōƛƭƧŜȌƛǘƛ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ŘƻƎŀŚŀƧŀΦ 

(2) Svaka ozljeda mora biti evidentirana u obrascu o ozljedi i upisana u evidenciju nezgoda. 

 

2ƭŀƴŀƪ 80. 

bŀƪƻƴ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀ ǇǊƻǎǘƻǊ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǘŜƪ ƴŀƪƻƴΥ 

ς pregleda od strane voditelja laboratorija 

ς ǘŜƘƴƛőƪƻƎ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ƻǇǊŜƳŜ 

ς analize incidenta 

ς poduzimanja korektivnih mjera 

ς ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŀ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǊƛȊƛƪŀ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻΦ 

 

 

·LLLΦ 9±!Y¦!/LW! L tw±! thah0 

 

2ƭŀƴŀƪ 81. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǳǾƧŜǘŜ Ȋŀ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴǳ ƛ ǎƛƎǳǊƴǳ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧǳ ǎǾƛƘ ƻǎƻōŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ 

ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ ǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǾŀȌŜŏƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀΦ 

(2) Svi zaposlenici i studenti moraju biti upoznati s planovima evakuacije i postupcima u hitnim 

situacijama. 

όоύ 9ǾŀƪǳŀŎƛƧǎƪŜ ǳǇǳǘŜ ƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ ƴŀ ǎǾƛƳ ŜǘŀȌŀƳŀΣ ƘƻŘƴƛŎƛƳŀ ƛ ƪƻŘ 

izlaza. 

(4) Fakultet mora imati ƛȊǊŀŚŜƴ tƭŀƴ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŜ Ȋŀ sve zgrade i prostore te isti mora biti redovito 

ŀȌǳǊƛǊŀƴ. 

(5ύ 9ǾŀƪǳŀŎƛƧǎƪƛ ǇǳǘƻǾƛ ƳƻǊŀƧǳ ōƛǘƛ ǎǘŀƭƴƻ ǎƭƻōƻŘƴƛΣ ƻǎǾƛƧŜǘƭƧŜƴƛ ƛ ƻȊƴŀőŜƴƛΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 82. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ƻōǾŜȊŀƴ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƳǊŜȌǳ ŜŘǳŎƛǊŀƴƛƘ ƻǎƻōŀ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 

zakonom. 

(2) Obvezno je: 

ς ƛƳŜƴƻǾŀǘƛ ƻǎƻōŜ Ȋŀ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ 

ς osigurati njihovo osposobljavanje 

ς ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ōǊƻƧ ƻǊƳŀǊƛŏŀ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛΦ 

(3) Popis educiranih osoba mora biti istaknut na vidljivim mjestimaΣ ƴŀ ƻǊƳŀǊƛŏƛƳŀ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛ. 

 

2ƭŀƴŀƪ 83. 
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(1) Svakom laboratoriju moraju biti dostupni: 

ς ƻǊƳŀǊƛŏ ǎ ƻǇǊŜƳƻƳ Ȋŀ ǇǊǾǳ ǇƻƳƻŏ 

ς ƛǎǇƛǊŀő Ȋŀ ƻőƛ 

ς ǘǳǑ Ȋŀ Ƙƛǘƴƻ ƛǎǇƛǊŀƴƧŜ όƎŘƧŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƪŜƳƛƧǎƪƛ ǊƛȊƛƪύΦ 

όнύ hǊƳŀǊƛŏƛ ƳƻǊŀƧǳ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ȊŀǾƻƧŜ,  sterilne gaze, ŜƭŀǎǘƛőƴŜ ȊŀǾƻƧŜ, antiseptike, 

ǑƪŀǊƛŎŜ, rukavice, toplomjer, hladne obloge. 

όоύ hǇǊŜƳǳ ƳƻǊŀ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀǘƛ ƛ ŘƻǇǳƴƧŀǾŀǘƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴŀ ƻǎƻōŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 84. 

(1) ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƻȊƭƧŜŘŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜΥ 

a. procijeniti sigurnost okoline 

b. osigurati da nema dodatnih rizika 

c. ǇǊǳȌƛǘƛ ƻǎƴƻǾƴǳ ǇǊǾǳ ǇƻƳƻŏ 

d. ǇƻȊǾŀǘƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ǇƻƳƻŏ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

e. ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ƴŀŘƭŜȌƴŜ ƻǎƻōŜ 

f. popuniti zapisnik o nezgodi. 

(2) Kod prijeloma i posjekotina potrebno je: 

ς zaustaviti krvarenje 

ς imobilizirati ud 

ς ƴŜ ǇƻƳƛŎŀǘƛ ǘŜǑƪƻ ƻȊƭƛƧŜŚŜƴǳ ƻǎƻōǳ ōŜȊ ǇƻǘǊŜōŜΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 85. 

(1) Ako je AED automatski vanjski defibrilator ǳǊŜŚŀƧ ŘƻǎǘǳǇŀƴ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ CŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ƴƧŜƎƻǾŀ 

ƭƻƪŀŎƛƧŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻȊƴŀőŜƴŀΦ 

(2) AED smiju koristiti osobe osposobljene za njegovu primjenu. 

 

2ƭŀƴŀƪ 86. 

όмύ bŀƪƻƴ ǎǾŀƪŜ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŜ ƛƭƛ ƻȊōƛƭƧƴƻƎ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ŘƻƎŀŚŀƧŀΦ 

όнύ {ǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƪƻƧŜ ǎŀŘǊȌƛΥ 

ς ƻǇƛǎ ŘƻƎŀŚŀƧŀ 

ς uzroke 

ς tok evakuacije 

ς ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜƳ 

ς prijedlog korektivnih mjera. 

όоύ LȊǾƧŜǑŏŀ ǎŜ őǳǾŀƧǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ р ƎƻŘƛƴŀΦ 

 

 

·L±Φ h½[W959Σ Lb/L59b¢L L b9!w aL{{ 5hD!7!WL 

 

2ƭŀƴŀƪ 87. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǎǳǎǘŀǾ ǇǊƛƧŀǾŜΣ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǎǾƛƘ ƻȊƭƧŜŘŀΣ ƛƴŎƛŘŜƴŀǘŀ ƛ ƴŜŀǊ 

Ƴƛǎǎ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ǊŀŘƛ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŀ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΦ 

(2) Ovaj sustav obvezan je za sve: 

ς zaposlenike 

ς ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŜ 

ς studente 
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ς osobe vanjskih poslodavaca 

ς posjetitelje koji sudjeluju u aktivnostima Fakulteta. 

όоύ {Ǿŀƪŀ ƻȊƭƧŜŘŀ ƛƭƛ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ƳƻǊŀ ǎŜ ƻŘƳŀƘ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀΦ 

όпύ bŜŀǊ Ƴƛǎǎ ŘƻƎŀŚŀƧƛ όƻǇŀǎƴŜ ǇƻƧŀǾŜύ ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧǳ ǎŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ƪŀƻ ƛ ƛƴŎƛŘŜƴǘƛΦ 

2ƭŀƴŀƪ 88. 

όмύ {Ǿŀƪŀ ƻǎƻōŀ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ ŘǳȌƴŀ ƧŜΥ 

a. prijaviti ozljedu, incident ili near miss odmah 

b. ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ƛƭƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀ 

c. Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ǇǊǳȌƛǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀ 

d. ǎǳǊŀŚƛǾŀǘƛ ǳ ƛǎǘǊŀȊƛΦ 

όнύ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛ ǎǳ ŘǳȌƴƛ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ƛ ŀƪƻ ǎŜ ŘƻƎƻŘƛƻ ǎǘǳŘŜƴǘǳΦ 

(3) Studentske nezgode prijavljuje nastavnik koji vodi aktivnost. 

(4) Nakon ozljede obvezno je: 

a. prekinuti rad 

b. osigurati mjesto nezgode 

c. ǇǊǳȌƛǘƛ ǇǊǾǳ ǇƻƳƻŏ 

d. ǇƻȊǾŀǘƛ Ƙƛǘƴǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪǳ ǇƻƳƻŏ ŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ 

e. ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ 

f. popuniti obrazac o ozljedi (za zaposlenike ili studente). 

(5) Ozljede koje zahtijevaju medicinsku intervenciju moraju se dokumentirati. O svakoj ozljedi 

odmah se sastavlja zapisnik. 

(6) Ako se dogodi incident ili near miss: 

ς rad se prekida 

ς ŘƻƎŀŚŀƧ ǎŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛǊŀ 

ς provodi se analiza rizika 

ς poduzimaju se hitne korektivne mjere (npr. uklanjanje opasnosti, popravak opreme). 

όнύ bŜŀǊ Ƴƛǎǎ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ƳƻǊŀƧǳ ǎŜ ƻȊōƛƭƧƴƻ ǊŀȊƳƻǘǊƛǘƛ ƧŜǊ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴŜ ƴŜǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 89. 

όмύ LǎǘǊŀƎǳ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎΥ 

ς voditeljem laboratorija 

ς nastavnikom 

ς ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪƻƳ 

ς drugim relevantnim osobama. 

όнύ LǎǘǊŀƎŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜΥ 

-  ŀƴŀƭƛȊǳ ƳƧŜǎǘŀ ŘƻƎŀŚŀƧŀ 

-  razgovore sa sudionicima 

-  pregled opreme 

-  analizu dokumentacije 

-  provjeru ispravnosti ƻǎƴƻǾƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ 

-  ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛ ƪƻǊƛƧŜƴǎƪƛƘ ǳȊǊƻƪŀ 

-  prijedlog korektivnih i preventivnih mjera. 

όоύ bŀƪƻƴ ƛǎǘǊŀƎŜ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ǎŜ LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ƴŜȊƎƻŘƛ ǘŜ ǇƻŘǳȊƛƳŀƧǳ ƳƧŜǊŜ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŀ ǳƻőŜƴŜ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛΣ 

ǇƻǇǊŀǾŀƪ ƛƭƛ ȊŀƳƧŜƴŀ ƻǇǊŜƳŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ƻōǳƪŜΣ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǳǇǳǘŀ Ȋŀ ǊŀŘΣ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŜ 

ƻǎƻōƴŜ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƛȊƳƧŜƴŀ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǊƛȊƛƪŀΦ  
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2ƭŀƴŀƪ 90. 

(1) Fakultet vodi evidenciju ozljeda zaposlenika, evidenciju studentskih ozljeda, evidenciju 

incidenata, ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜŀǊ Ƴƛǎǎ ŘƻƎŀŚŀƧŀ i evidenciju uzroka i poduzetih mjera. 

όнύ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƳƻǊŀƧǳ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ƻǎƻōƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻȊƭƛƧŜŚŜƴŜ ƻǎƻōŜ όǳ ƳƧŜǊƛ ŘƻǇǳǑǘŜƴƻƧ ȊŀƪƻƴƻƳ, 

ŘŀǘǳƳ ƛ ǾǊƛƧŜƳŜ ŘƻƎŀŚŀƧŀΣ ƻǇƛǎ ǳȊǊƻƪŀΣ mjesto, svjedoke, okolnosti, poduzete mjere. 

όоύ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǎŜ őǳǾŀƧǳ ƴŀƧƳŀƴƧŜ р ƎƻŘƛƴŀΣ ŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ǘŜǑƪƛƳ ƻȊƭƧŜŘŀƳŀ ǘǊŀƧƴƻΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 91. 

όмύ ¢ŜǑƪŜ ƻȊƭƧŜŘŜ ƳƻǊŀƧǳ ǎŜ ƻŘƳŀƘ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛΥ 

ς Inspektoratu rada 

ς HZZO-u (ako se radi o zaposleniku) 

ς policiji (ako je potrebno). 

(2) Sve prijave moraju biti pravodobne i u skladu s propisanim obrascima. 

 

 

XV. ALKOHOL, DROGE I PSIHOAKTIVNE TVARI 

 

2ƭŀƴŀƪ 92. 

όмύ wŀŘƛ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŀ ƻȊƭƧŜŘŀΣ ƴŜǎǊŜŏŀ ƛ ǳƎǊƻȌŀǾŀƴƧŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ nisu dozvoljeni 

alkohol, droge i druge psihoaktivne tvari, kao i rad pod njihovim utjecajem. 

(2) Ove odredbe primjenjuju se na: 

ς zaposlenike 

ς studente 

ς osobe vanjskih poslodavaca 

ς posjetitelje koji sudjeluju u nastavnim ili radnim aktivnostima Fakulteta. 

όоύ tǊŀǾƛƭŀ ǎŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ƧŜŘƴŀƪƻ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀΣ ǎƪƭŀŘƛǑǘƛƳŀΣ 

ƪŀōƛƴŜǘƛƳŀΣ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ ƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘŜǊŜƴǎƪƻƎ ǊŀŘŀ ƛƭƛ ǇƻǎƧŜǘŀ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘƛƳŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 93. 

Strogo je zabranjeno: 

a. dolazak na Fakultet pod utjecajem alkohola, droga ili psihoaktivnih tvari 

b. konzumacija alkohola ili droga u radno vrijeme, prije rada ili tijekom pauze 

c. ƪƻƴȊǳƳŀŎƛƧŀ ŀƭƪƻƘƻƭŀ ƛƭƛ ŘǊƻƎŀ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀΣ ǎƪƭŀŘƛǑǘƛƳŀΣ ǇƻƪǳǎƴƛƳ 

ƘŀƭŀƳŀ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀ 

d. ǳƴƻǑŜƴƧŜ ŀƭƪƻƘƻƭŀ ƛƭƛ ŘǊƻƎŀ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊŜ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ōŜȊ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ όƛȊƴƛƳƪŀΥ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ 

kemikalije koje se koriste kao reagensi, pod posebnim pravilima) 

e. rad s opasnim strojevima, kemikalijama ili opremom pod utjecajem alkohola ili droga 

f. ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻŘ ǳǘƧŜŎŀƧŜƳ ǇǎƛƘƻŀƪǘƛǾƴƛƘ ǘǾŀǊƛ 

g. prikrivanje ili toleriranje prisutnosti alkoholiziranih osoba u riskantnim prostorima. 

 

 

2ƭŀƴŀƪ 94. 

όмύ !ƪƻ ǇƻǎǘƻƧƛ ǎǳƳƴƧŀ Řŀ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǇƻŘ ǳǘƧŜŎŀƧŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭŀΣ ŘǊƻƎŀ ƛƭƛ ǇǎƛƘƻŀƪǘƛǾƴƛƘ ǘǾŀǊƛΣ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪΣ 

ǾƻŘƛǘŜƭƧ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪ ŘǳȌŀƴ ƧŜΥ 

a. ƻŘƳŀƘ ǳŘŀƭƧƛǘƛ ƻǎƻōǳ ǎ ǊƛȊƛőƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ 
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b. ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǘǊƻƧŜǾƛƳŀΣ ƻǇǊŜƳƛ ƛƭƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ 

c. osigurati sigurnost drugih prisutnih osoba 

d. ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛǘƛ ƴŀŘƭŜȌƴǳ ƻǎƻōǳ όǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ƴŀŘǊŜŚŜƴƻƎ ƛƭƛ 5Ŝƪŀƴŀύ 

e. ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ Řŀ ƻǎƻōŀ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻ ƴŀǇǳǎǘƛ ǇǊƻǎǘƻǊΦ 

όнύ !ƪƻ ƻǎƻōŀ ƻŘōƛƧŀ ƴŀǇǳǎǘƛǘƛ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǇƻȊǾŀƴŀ ǎƭǳȌōŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ƛƭƛΣ ǳ ƪǊŀƧƴƧŜƳ ǎƭǳőŀƧǳΣ 

policija. 

 

2ƭŀƴŀƪ 95. 

(1) Fakultet ima pravo provesti testiranje na alkohol ili droge ako postoji razumna sumnja da osoba 

ǳƎǊƻȌŀǾŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ǎŜōŜ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛƘΦ 

όнύ ¢ŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ƳƻȌŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƻǾƭŀǑǘŜƴŀ i osposobljena ƻǎƻōŀ όƴǇǊΦ ǎǘǊǳőƴƧŀƪ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƴŀ ǊŀŘǳ, 

ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎƭǳȌōŀύ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǎǳƪƭŀŘƴƻ Ȋŀƪƻƴǳ ƛ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ǇǊƛǾŀǘƴƻǎǘƛΦ 

όоύ hŘōƛƧŀƴƧŜ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŀ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ǘŜǑƪƛƳ ƪǊǑŜƴƧŜƳ ǊŀŘƴŜ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴŜ ƻōǾŜȊŜΦ 

(4) Rezultati testiranja smatraju se povjerljivim podatkom. 

 

2ƭŀƴŀƪ 96. 

όмύ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛƪǳ ƪƻƧƛ ǇǊŜƪǊǑƛ ƻŘǊŜŘōŜ ƻǾƻƎ ǇƻƎƭŀǾƭƧŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ƛȊǊŜŏƛΥ 

ς udaljavanje s radnog mjesta 

ς pisana opomena 

ς stegovni postupak 

ς ȊŀōǊŀƴŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ ƛƭƛ ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ 

ς druge mjere sukladno Zakonu o radu i internim aktima Fakulteta. 

όнύ {ǘǳŘŜƴǘŀ ƪƻƧƛ ǇǊŜƪǊǑƛ ǇǊŀǾƛƭŀ ƳƻȌŜ ǎŜΥ 

ς ǳŘŀƭƧƛǘƛ ǎ ǾƧŜȌōŜ ƛƭƛ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ 

ς evidentirati i pokrenuti stegovni postupak 

ς ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻ ƛǎƪƭƧǳőƛǘƛ ƛȊ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ 

ς prijaviti studentskom pravobranitelju ili ǘƛƧŜƭǳ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘŜƎƻǾƴƻƎ ǇƻǎǘǳǇƪŀ. 

όоύ hǎƻōŜ ǾŀƴƧǎƪƛƘ ƛȊǾƻŚŀőŀ ǊŀŘƻǾŀ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ƻŘƳŀƘ ǳŘŀƭƧŜƴŜ ƛȊ ǇǊƻǎǘƻǊŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 97. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ǇƻǘƛőŜ ƪǳƭǘǳǊǳ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ȊŘǊŀǾƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ƴŀǾƛƪŀΦ 

όнύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƳƻȌŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜ ƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻ ǊƛȊƛŎƛƳŀ ŀƭƪƻƘƻƭŀΣ ŘǊƻƎŀ ƛ 

drugih psihoaktivnih tvari. 

 

 

·±LΦ ±L59h b!5½hw L ½!~¢L¢! th5!¢!Y! 

 

2ƭŀƴŀƪ 98. 

όмύ ±ƛŘŜƻ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀ CŀƪǳƭǘŜǘǳ ƳƻȌŜ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǊŀŘƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻǎƻōŀΣ ƛƳƻǾƛƴŜΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜΣ 

ǾǊƛƧŜŘƴƛƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀΣ ƻōƧŜƪŀǘŀΣ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǘŀƧƴƛ ǘŜ ǊŀŘƛ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŀ ƪŀȊƴŜƴƛƘ ŘƧŜƭŀ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƛƘ 

incidenata. 

όнύ tǊƛƳƧŜƴŀ ǾƛŘŜƻ ƴŀŘȊƻǊŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǾŀȌŜŏƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ i ƴŜ ǎƳƛƧŜ ƴŀǊǳǑŀǾŀǘƛ 

dostojanstvo, privatnost i prava osoba na Fakultetu. 

 

2ƭŀƴŀƪ 99. 

(1) ±ƛŘŜƻ ƴŀŘȊƻǊ ǎƳƛƧŜ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ Ȋŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǎǾǊƘŜΥ 
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1. ȊŀǑǘƛǘŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀΣ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ǇƻǎƧŜǘƛǘŜƭƧŀ 

2. ȊŀǑǘƛǘŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀΣ ƻǇǊŜƳŜΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ƛ ƛƳƻǾƛƴŜ CŀƪǳƭǘŜǘŀ 

3. ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻǾŀƭŀΣ ǾŀƴŘŀƭƛȊƳŀ ƛ ƻǑǘŜŏŜƴƧŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ 

4. ǎǇǊŜőŀǾŀƴƧŜ ȊƭƻǳǇƻǊŀōŜ ƻǇŀǎƴƛƘ ǎǘǊƻƧŜǾŀ ƛ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŀ 

5. ƴŀŘȊƻǊ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǇǊƻŎŜǎŀ ǳ ǾƛǎƻƪƻǊƛȊƛőƴƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀ όǇǊƛƳƧŜǊΥ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀ) 

6. analiza sigurnosnih incidenata (na temelju valjanog zahtjeva) 

7. ȊŀǑǘƛǘŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ǎŀŘǊȌŜ ƻǇŀǎƴŜ ǘǾŀǊƛ ƛƭƛ ƻǇǊŜƳǳΦ 

(2) {ǾǊƘŀ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ōƛǘƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǊŀŘƴƻƎ ǳőƛƴƪŀ zaposlenika. 

 

2ƭŀƴŀƪ 100. 

όмύ ±ƛŘŜƻ ƴŀŘȊƻǊ ƳƻȌŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀΥ 

1. ulazi i izlazi iz zgrada 

2. ǾŀƴƧǎƪŜ ǇƻǾǊǑƛƴŜ 

3. hodnici 

4. ǎƪƭŀŘƛǑǘŀ 

5. ǎŜǊǾŜǊ ǎƻōŜ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŜ 

6. laboratoriji s posebno vrijednom ili opasnom opremom, 

(2) Video nadzor ne smije biti postavljen u: 

ς toaletima 

ς ǎǾƭŀőƛƻƴƛŎŀƳŀΣ 

ς prostorima za odmor 

ς uredima nastavnika i nenastavnog osoblja (osim iznimno, uz poseban pravni temelj) 

ς prostorima studentskih udruga ili klubova. 

όоύ ¦ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀ ǾƛŘŜƻ ƴŀŘȊƻǊ ǎƳƛƧŜ ōƛǘƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ǎŀƳƻ ǊŀŘƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻǇǊŜƳŜ τ  ne 

ǊŀŘƛ ƴŀŘȊƻǊŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 101. 

(1) Prostorije pod nadzorom moraju imati jasno istaknute obavijesti u skladu s GDPR-om, 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛΥ 

ς oznaku da se prostor nalazi pod video nadzorom, 

ς identitet i kontakt voditelja obrade podataka, 

ς svrhu snimanja, 

ς informacije o pravima ispitanika. 

(2) Obavijesti moraju biti postavljene vidljivo i prije ulaska u nadzirani prostor. 

 

2ƭŀƴŀƪ 102. 

(1) Snimke se smiju pohranjivati najdulje 6 mjeseci, osim ako je zakonom ili internim aktom 

ƻŘǊŜŚŜƴ ƪǊŀŏƛ ǊƻƪΦ 

όнύ wƻƪ ǇƻƘǊŀƴŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǇǊƻŘǳȌŜƴ ǎŀƳƻΥ 

ς ako su snimke dokaz u disciplinskom postupku 

ς ŀƪƻ ǎǳ ŘƻƪŀȊ ǳ ǇǊŜƪǊǑŀƧƴƻƳΣ ƪŀȊƴŜƴƻƳ ƛƭƛ ǎǳŘǎƪƻƳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ 

ς ako je u tijeku istraga o incidentu. 

όоύ tƻ ƛǎǘŜƪǳ Ǌƻƪŀ ǎƴƛƳƪŜ ǎŜ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ōǊƛǑǳ ƛƭƛ ŀƴƻƴƛƳƛȊƛǊŀƧǳΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ м03. 
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όмύ tǊƛǎǘǳǇ ǎƴƛƳƪŀƳŀ ƛƳŀƧǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƻǾƭŀǑǘŜƴŜ ƻǎƻōŜΥ 

ς dekan ili osoba koju on ovlasti 

ς ǎǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ όǎŀƳƻ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƛǎǘǊŀƎŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƻƎ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀύ 

ς ǾƻŘƛǘŜƭƧ L¢ ǎƭǳȌōŜ όǳ ǾŜȊƛ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƧŜ ǎǳǎǘŀǾŀύ 

ς ǎƭǳȌōŜ ƴŀŘȊƻǊŀ ƛƭƛ ǇƻƭƛŎƛƧŀ ǘŜƳŜƭƧŜƳ sudskog naloga. 

όнύ bŜƻǾƭŀǑǘŜƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǘǊƻƎƻ ƧŜ ȊŀōǊŀƴƧŜƴ, a svi pristupi snimkama moraju biti evidentirani. 

(3) Snimke se smiju koristiti samo u svrhe za koje je video nadzor postavljen. 

(4ύ {ƴƛƳƪŜ ƴŜ ǎƳƛƧǳ ōƛǘƛ ƻōƧŀǾƭƧŜƴŜ ƛƭƛ ǇǊƻǎƭƛƧŜŚŜƴŜ ǘǊŜŏƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƻǎƛƳ ƪŀŘŀ ǘƻ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ ȊŀƪƻƴΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ м04. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƳƻǊŀ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ Řŀ ƻōǊŀŘŀ ǎƴƛƳƪƛ ōǳŘŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎ D5tw-ƻƳΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 

ƴŀőŜƭŀΥ 

ς zakonitosti 

ς transparentnosti 

ς minimizacije podataka 

ς ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ǇƻƘǊŀƴŜ 

ς integriteta i povjerljivosti. 

(2) Svaka osoba ima pravo: 

ς ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ƻōǊŀŚǳƧǳ ƭƛ ǎŜ ƴƧŜȊƛƴƛ ǇƻŘŀŎƛ 

ς ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎƴƛƳƪŀƳŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ όŀƪƻ ƧŜ ǘŜƘƴƛőƪƛ ƳƻƎǳŏŜύ 

ς ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ōǊƛǎŀƴƧŜΣ ŀƪƻ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴ ǇǊŀǾƴƛ ǘŜƳŜƭƧ Ȋŀ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǎƴƛƳƪŜΦ 

 

 

·±LLΦ w!5 ¢w90LI h{h.! ό±!bW{YL L½±h7!2LΣ {9w±L{9wL L th{W9¢L¢9[WLύ 

 

2ƭŀƴŀƪ м05. 

όмύ ¢ǊŜŏŜ ƻǎƻōŜ όǾŀƴƧǎƪƛ ƛȊǾƻŚŀőƛΣ ǎŜǊǾƛǎŜǊƛΣ ǇƻŘƛȊǾƻŚŀőƛΣ ŘƻōŀǾƭƧŀőƛΣ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƛ ǎǾƛ ǇƻǎƧŜǘƛǘŜƭƧƛ ƪƻƧƛ 

obavljaju rad ili uslugu) smiju raditi u prostorima Fakulteta samo uz prethodnu najavu, odobrenje i 

ƪƻƴǘǊƻƭǳ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƻǎƻōŀΦ 

όнύ wŀŘ ǘǊŜŏƛƘ ƻǎƻōŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴ ƛ ƴŀŘȊƛǊŀƴ ǘŀƪƻ Řŀ ƴŜ ǳƎǊƻȌŀǾŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘΥ 

ς zaposlenika 

ς studenata 

ς imovine Fakulteta 

ς ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŜ ƻǇǊŜƳŜ 

ς ƻƪƻƭƛǑŀΦ 

όоύ {ǾŜ ǘǊŜŏŜ ƻǎƻōŜ ŘǳȌƴŜ ǎǳ ǎŜ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀǘƛ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ ǇƻȌŀǊƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ 

ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ƪǳŏƴƻƎ ǊŜŘŀΦ 

(4ύ {Ǿƛ ƛȊǾƻŚŀőƛΣ ǎŜǊǾƛǎŜǊƛ ƛ ǇƻǎƧŜǘƛǘŜƭƧƛ ƳƻǊŀƧǳ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŀŘŀ ōƛǘƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎΥ 

ς ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΣ 

ς pravilima rada u laboratorijima, 

ς planovima evakuacije, 

ς ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧƛƳŀ ǳƭŀǎƪŀ ƛ ƪǊŜǘŀƴƧŀΣ 

ς ƻǇŀǎƴƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ όǇƻƪǳǎƴŜ ƘŀƭŜΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛΣ ǎƪƭŀŘƛǑǘŀ ƪŜƳƛƪŀƭƛƧŀΣ ǾƛǎƻƪƻƴŀǇƻƴǎƪŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŜύΦ 

(5ύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƳƻȌŜ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀǘƛ Řŀ ǘǊŜŏŜ ƻǎƻōŜ ǇǊƻŚǳ ƪǊŀǘƪǳ ǳǾƻŘƴǳ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴǳ ƻōǳƪǳ ƛƭƛ ǇƻǘǇƛǎŀƴǳ 

izjavu o upoznavanju s pravilima. 
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(6) ¢ǊŜŏŜ ƻǎƻōŜ ǎƳƛƧǳ ǳƭŀȊƛǘƛ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ ƛ ǇƻƪǳǎƴŜ ƘŀƭŜ ǎŀƳƻ ǳȊ ǇǊŀǘƴƧǳ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ƛƭƛ 

ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀΦ 

(7) Samostalan rad bez nadzora strogo je zabranjen. 

 

 

 

2ƭŀƴŀƪ м06. 

όмύ ¢ǊŜŏŜ ƻǎƻōŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ȊŀΥ 

ς svoj alat i opremu 

ς sigurnost svojih zaposlenika 

ς ŜǾŜƴǘǳŀƭƴŜ ǑǘŜǘŜ ǇǊƻǳȊǊƻőŜƴŜ CŀƪǳƭǘŜǘǳΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛƳŀ 

ς ŜǾŜƴǘǳŀƭƴŜ ƻƪƻƭƛǑƴŜ ǑǘŜǘŜ 

ς ƪǾŀǊƻǾŜ ƴŀǎǘŀƭŜ ƴŜƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴƛƳ ǇƻǎǘǳǇŎƛƳŀΦ 

όнύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƴŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀ Ȋŀ ƻǇǊŜƳǳ ƪƻƧǳ ǘǊŜŏŜ ƻǎƻōŜ ŘƻƴƻǎŜ ƴŀ ƭƻƪŀŎƛƧǳΦ 

(3ύ hȊƭƧŜŘŜ ƛ ƛƴŎƛŘŜƴǘƛ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǘǊŜŏŜ ƻǎƻōŜ ǘǊŜǘƛǊŀƧǳ ǎŜ ƴŀ ƛǎǘƛ ƴŀőƛƴ ƪŀƻ ƛ ƻȊƭƧŜŘŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ 

Fakulteta. 

(2) Svaka ozljeda mora biti odmah prijavljena. 

όоύ ¢ǊŜŏŜ ƻǎƻōŜ ƳƻǊŀƧǳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎǾƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ Ȋŀ ƛǎǘǊŀƎǳΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ м07. 

(1) ¢ǊŜŏƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǎǘǊƻƎƻ ƧŜ ȊŀōǊŀƴƧŜƴƻΥ 

ς rad bez odobrenja 

ς ǎŀƳƻǎǘŀƭŀƴ ǳƭŀȊŀƪ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ ƛ ǊƛȊƛőƴŜ ǇǊƻǎǘƻǊŜ 

ς ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƻǇǊŜƳŜ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ōŜȊ ƴŀŘȊƻǊŀ 

ς ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ȊŀǑǘƛǘƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀ ƛƭƛ ōƭƻƪŀŘŀ 

ς rad pod utjecajem alkohola, droga ili psihoaktivnih tvari 

ς ǇǳǑŜƴƧŜ ǳ ȊŀǘǾƻǊŜƴƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ 

ς ǳƎǊƻȌŀǾŀƴƧŜ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀΦ 

(2) tƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǊŀŘƻǾŀ ǘǊŜŏŀ ƻǎƻōŀ ƳƻǊŀΥ 

a. urediti prostor 

b. ukloniti sav otpad sukladno propisima 

c. predati prostor odgovornoj osobi Fakulteta 

d. ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴŜ ǑǘŜǘŜ ƛƭƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŜ 

e. ƻŘƧŀǾƛǘƛ ǎŜ ǳ ǎƭǳȌōƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ƻŘƻōǊƛƭŀ ǊŀŘƻǾŜΦ 

 

 

XVIII. RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA, RAD NA DALJINU I DRUGE OBVEZE ZAPOSLENIKA 

 

2ƭŀƴŀƪ м08. 

(1) Rad na ƛȊŘǾƻƧŜƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀŘ ƴŀ ŘŀƭƧƛƴǳΣ ƪŀƪƻ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǊŀŘǳΣ ƳƻȌŜ ǎŜ 

iznimno odobriti ako je u skladu s prirodom posla, ƳƻƎǳŏ ōŜȊ ƴŀǊǳǑŀǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ 

ƛǎǘǊŀȌƛvanja, drugih poslova ƛ ŀƪƻ ƧŜ ǘŜƘƴƛőƪƛ ƛȊǾŜŘƛǾΣ ŀ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ povremen ili  privremen. Odobrenje 

mora biti pisano, u obliku dodatka ugovoru o radu sa ŘƻŘŀǘƴƛƳ ƻōǾŜȊŀƳŀ ƛ ǇǊŀǾƛƳŀΣ ǳȊ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 

ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǳǇǳǘŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ ǇǊƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ȊŀǎƭƻƴǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ǊƛȊƛƪŀ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻƎ ǎƧŜŘŜƴƧŀΦ  

(2) Rad na daljinu ne smatra se radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu 

ǇǊƻǇƛǎŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 
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(3) Radni prostor zaposlenika koji radi na izdvojenom mjestu rada ili na daljinu mora biti organiziran 

ǘŀƪƻ Řŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ȊŀƘǘƧŜǾŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ (stabilan radni stol , podesivu stolicu, 

ŀŘŜƪǾŀǘƴǳ ǊŀŘƴǳ ǇƻǾǊǑƛƴǳ, osvjetljenje, ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛǎǇǊŀǾƴŜ ƛ ǎƛƎǳǊƴŜ, dovoljno 

slobodnog prostora za kretanje i uvjete za ventilaciju i ergonomiju). 

(4) Radno mjesto mora biti organizirano tako da se smanji rizik od  ƻȊƭƧŜŘŀ ƳƛǑƛŏƴƻ-ƪƻǑǘŀƴƻƎ 

sustava, dugotrajnog sjedenja, ƴŜƛǎǇǊŀǾƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜΣ ǇǊŜƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀ ǾƛŘŀΣ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƛƘ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛΦ 

(5ύ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƳƻȌŜ ȊŀǘǊŀȌƛǘƛ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧǳ ǊŀŘƴƻƎ ƳƧŜǎǘŀ ƛƭƛ pisanu izjavu o ispunjenju uvjeta. 

(6ύ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛƪ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻǇǊŜƳǳ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǇŀȌƭƧƛǾƻ ƛ ǎǳƪƭŀŘƴƻ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀ te je zabranjeno 

ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƴŜǎƛƎǳǊƴŜ ǇǳƴƧŀőŜΣ ǇǊƻŘǳȌƴŜ ƪŀōƭƻǾŜ ƛƭƛ ƻǑǘŜŏŜƴǳ ƻǇǊŜƳǳΦ 

(7) ¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƻȊƭƧŜŘŜΣ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪ ƪƻƧƛ ǊŀŘƛ ƴŀ ƛȊŘǾƻƧŜƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǊŀŘŀ ƛƭƛ ƴŀ ŘŀƭƧƛƴǳ ŘǳȌŀƴ ƧŜ ƻŘƳŀƘ 

prijaviti ozljedu, incident, zdravstveni problem povezan s radom ili ǘŜƘƴƛőƪŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ 

utjecati na sigurnost, a ozljede se iznimno mogu priznati, ako su nastale tijekom obavljanja radnih 

zadataka, unutar radnog vremena i ako su odmah dokumentirane te ako je dana izjava i fotografija 

radnog mjesta i ako je poslodavac odmah ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ м09. 

(1) Svi zaposlenici koji rade u uredima ƳƻǊŀƧǳ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǊŜŘƻǾƛǘŜ ǇŀǳȊŜ ǊŀŘƛ ǎǇǊƧŜőŀǾŀƴƧŀΥ 

ς ƴŀǇǊŜȊŀƴƧŀ ƻőƛƧǳ 

ς ōƻƭƻǾŀ ǳ ƭŜŚƛƳŀ ƛ ǾǊŀǘǳ 

ς ǎǘŀǘƛőƪƻƎ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƧŀΦ 

όнύ tǊŜǇƻǊǳőǳƧŜ ǎŜΥ 

ς ustati barem svakih 45ς60 minuta 

ς ǊŀŘƛǘƛ ƪǊŀǘƪŜ ǾƧŜȌōŜ ǊŀȊƎƛōŀǾŀƴƧŀ 

ς ƻŘǊȌŀǾŀǘƛ ŜǊƎƻƴƻƳǎƪƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ǘƛƧŜƭŀΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ м10. 

όмύ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛƪ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴƛƘ ǳǇǳǘŀΣ ŀ ǇƻǎŜōƴƻ ŘǳȌŀƴ ƧŜ ōǊƛƴǳǘƛ ƻƪƻ ȊŀǑǘƛǘŜ 

ƭƻȊƛƴƪƛΣ őǳǾŀƴƧŀ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƛ nepohranjivanje ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƴŀ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ǳǊŜŚŀƧŜΦ 

(2) Zabranjeno je obavljati poslovne zadatke ƴŀ Ǌŀőǳƴŀƭǳ ǳ javnim prostorima ili drugim 

ƴŜȊŀǑǘƛŏŜƴƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ ƎŘƧŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǊƛȊƛƪ ƻŘ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ŜƪǊŀƴŀ ƛƭƛ ƪǊŀŚŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ 

(3) Zaposlenik mora odmah prijaviti incident informacijske sigurnosti. 

 

2ƭŀƴŀƪ м11. 

(1) Na svim mjestima rada, u zatvorenim prostorima Fakulteta te u prostorima u kojima borave 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŜΣ ȊŀōǊŀƴƧŜƴƻ ƧŜ ǇǳǑŜƴƧŜΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǾŀȌŜŏƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ ƻ 

ƻƎǊŀƴƛőŀǾŀƴƧǳ ǳǇƻǊŀōŜ ŘǳƘŀƴǎƪƛƘ ƛ ǎǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀΦ 

όнύ ½ŀōǊŀƴƧŜƴƻ ƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜΥ 

ς duhanskih proizvoda 

ς ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ ŎƛƎŀǊŜǘŀ 

ς grijanih duhanskih proizvoda 

ς ōƛƭƧƴƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ Ȋŀ ǇǳǑŜƴƧŜ 

ς svih drugih proizvoda koji stvaraju dim ili paru u svim zatvorenim prostorima Fakulteta. 

όоύ tǳǑŜƴƧŜ ƧŜ ŘƻǇǳǑǘŜƴƻ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴƛƳΣ Ȋŀ ǘƻ ǇƻǎŜōƴƻ ƻȊƴŀőŜƴƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀΣ ŀƪƻ ǎǳ 

ǘŀƪǾƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ CŀƪǳƭǘŜǘŀΦ 

(4ύ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ŘǳȌŀƴΥ 

ς ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŜǇǳǑŀőŀ 
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ς ǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƻȊƴŀƪŜ ȊŀōǊŀƴŜ ǇǳǑŜƴƧŀ 

ς upoznati zaposlenike i studente s pravilima 

ς ǇƻŘǳȊƛƳŀǘƛ ƳƧŜǊŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪǊǑŜƴƧŀ ȊŀōǊŀƴŜ 

(5ύ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛŎƛΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŜ ŘǳȌƴƛ ǎǳ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎŜ ȊŀōǊŀƴŜ ǇǳǑŜƴƧŀ ǘŜ ǇƻǑǘƛǾŀǘƛ 

ƻȊƴŀőŜƴŜ ǇǊƻǎǘƻǊŜΦ 

(6ύ YǊǑŜƴƧŜ ƻŘǊŜŘōƛ ƻǾƻƎŀ őƭŀƴƪŀ ǎƳŀǘǊŀ ǎŜ ǇƻǾǊŜŘƻƳ ǊŀŘƴŜ ƻōǾŜȊŜ ƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǇǊŜŘƳŜǘ stegovnih 

postupaka. 

 

 

XIX. UNUTARNJI NADZOR I DOKUMENTACIJA 

 

2ƭŀƴŀƪ м12. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƳƻǊŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǎǳǎǘŀǾ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜƎ ƴŀŘȊƻǊŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ǊŀŘƛ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǎǘŀƭƴƻƎ 

ǇǊŀŏŜƴƧŀΣ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀΣ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻǎƻōŀΦ 

όнύ ¦ƴǳǘŀǊƴƧƛ ƴŀŘȊƻǊ ƻōǳƘǾŀŏŀΥ 

a. redovite obilaske prostora 

b. provjeru opreme 

c. ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜ ƳƧŜǊŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

d. provjeru dokumentacije 

e. upravljanje evidencijama, 

f. ǇǊƻǾƧŜǊǳ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǘǊŜŏƛƘ ƻǎƻōŀ 

g. ƛȊǊŀŘǳ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ 

h. ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƪƻǊŜƪǘƛǾƴƛƘ ƳƧŜǊŀΦ 

όоύ ¦ƴǳǘŀǊƴƧƛ ƴŀŘȊƻǊ ƧŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴ ǇǊƻŎŜǎ ƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛ ƧŜ Řƛƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǎǳǎǘŀǾƻƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

(4) Unutarnji nadzor provode: 

       a. ǎǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

       b. ƻǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛ ŘŜƪŀƴŀ 

       c. voditelji laboratorija 

       d. ǇǊƻőŜƭƴƛŎƛ ȊŀǾƻŘŀ 

       e. ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŜ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƛƴǘŜǊƴƛƳ ŀƪǘƛƳŀΦ 

όнύ {Ǿŀƪŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ ƻǎƻōŀ ŘǳȌƴŀ ƧŜ ƴŀŘȊƛǊŀǘƛ ǊŀŘ ǳ ǎǾƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇǊƻǾŜŘōǳ ƳƧŜǊŀΦ 

όоύ hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǳƻőŜ ƻŘǎǘǳǇŀƴƧŀ ŘǳȌƴŜ ǎǳ ƻŘƳŀƘ ǇƻŘǳȊŜǘƛ ƪƻǊŀƪŜ Ȋŀ ǳƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛΦ 

(4) Redoviti obilasci provode se: 

ς ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻ ǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧƛƳŀ 

ς jednom u dva mjeseca u uredskim prostorima, 

ς ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ǳ ǘǊƛ ƳƧŜǎŜŎŀ ǳ ǎƪƭŀŘƛǑǘƛƳŀ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀΦ 

(5) Izvanredni obilasci provode se: 

ς nakon incidenta 

ς nakon primjedbi zaposlenika ili studenata 

ς nakon promjene tehnologije, opreme ili prostora 

ς ǘƛƧŜƪƻƳ ǇƻƧŀőŀƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ ǘǊŜŏƛƘ ƻǎƻōŀΦ 

(6ύ {Ǿŀƪƛ ƻōƛƭŀȊŀƪ ƳƻǊŀ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀǘƛ ƪǊŀǘƪƻƳ ȊŀōƛƭƧŜǑƪƻƳ ƛƭƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜƳΦ 

(7) ¦ƴǳǘŀǊƴƧƛ ƴŀŘȊƻǊ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳΥ 

a. ispravnosti radne opreme 

b. stabilnosti konstrukcija i postolja 

c. ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ȊŀǑǘƛǘƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀ 
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d. ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘƛ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƛƘ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŀ 

e. ventilacijskih sustava 

f. ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ȊŀǑǘƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ 

g. őƛǎǘƻŏŜ ƛ ǳǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀ 

h. rasvjete 

i. sigurnosne signalizacije 

j. evakuacijskih putova. 

 

 

2ƭŀƴŀƪ 113. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƳƻǊŀ ǾƻŘƛǘƛΣ ƻŘǊȌŀǾŀǘƛ ƛ őǳǾŀǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΥ 

1. Procjenu rizika 

2. Evidencije o osposobljavanju zaposlenika i studenata 

3. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊǾƻƧ ǇƻƳƻŏƛ 

4. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƛƴŎƛŘŜƴǘƛƳŀΣ ƴŜŀǊ Ƴƛǎǎ ŘƻƎŀŚŀƧƛƳŀ ƛ ƻȊƭƧŜŘŀƳŀ 

5. Plan evakuacije 

6. Evidenciju vatrogasnih aparata i opreme 

7. Evidencije o otpadu i zbrinjavanju opasnih tvari 

8. Dokumentaciju o servisima i ispitivanjima opreme 

9. Radne dozvole  

10. LƴǘŜǊƴŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƻ ƴŀŘȊƻǊƛƳŀ 

11. Dokumentaciju o video nadzoru 

12. Sigurnosno-ǘŜƘƴƛőƪŜ ƭƛǎǘƻǾŜ 

13. Upute za rad i interne procedure 

14. !ƪǘŜ ƻ ƛƳŜƴƻǾŀƴƧǳ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪŀ 

15. LȊǾƧŜǑŏŀ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ ǊŀŘŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘŜ ƳƧŜǊŜΦ 

όнύ {Ǿŀƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǘƻőƴŀ, ŀȌǳǊƛǊŀƴŀ, ŘƻǎǘǳǇƴŀ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ i őǳǾŀƴŀ ǳ 

skladu s propisanim rokovima. 

 

2ƭŀƴŀƪ 114. 

όмύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƳƻȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛ ǎǳǎǘŀǾ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

όнύ 5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ǎŜ őǳǾŀΥ 

ς u arhivi Fakulteta, 

ς ǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƻƧ ōŀȊƛΣ 

ς ƪƻŘ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳΦ 

όоύ bŜƪŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ όƴǇǊΦ ƻƴŜ ƻ ƻȊƭƧŜŘŀƳŀύ ƳƻǊŀƧǳ ǎŜ őǳǾŀǘƛ ǘǊŀƧƴƻΦ 

 

2ƭŀƴŀƪ 115. 

(1) Ako se tijekom nadzora utvrde nepravilnosti, odgovorne osobe moraju: 

a. odmah ukloniti opasnosti 

b. provesti korektivne mjere 

c. obavijestiti voditelja prostora 

d. dokumentirati postupanje. 

(2) Ako se radi o ozbiljnim nepravilnostima, rad u prostoru se obustavlja do otklanjanja 

nedostataka. 
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(3ύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƴŜǎƳŜǘŀƴ ǊŀŘ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ ǊŀŘŀΣ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜΣ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ 

ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀΦ 

(4ύ {ǾŜ ǘǊŀȌŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ƳƻǊŀƧǳ ǎŜ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ ǳ Ǌƻƪǳ ƪƻƧƛ ƻŘǊŜŘƛ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŀΦ 

(5ύ CŀƪǳƭǘŜǘ ƧŜ ŘǳȌŀƴ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƳƧŜǊŜ ƴŀƭƻȌŜƴŜ ȊŀǇƛǎƴƛƪƻƳ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜΦ 

 

 

2ƭŀƴŀƪ 116. 

όмύ bŀƪƻƴ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ƴŀŘȊƻǊŀ ƛȊǊŀŚǳƧŜ ǎŜ Ǉƛǎŀƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ƪƻƧŜ ǎŀŘǊȌƛΥ 

ς datum nadzora 

ς osobe koje su ga provele 

ς ƻǇƛǎ ǳƻőŜƴƛƘ ǎǘŀƴƧŀ 

ς ǳǘǾǊŚŜƴŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ 

ς ǇƻŘǳȊŜǘŜ ƛ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴŜ ƳƧŜǊŜ 

ς rokove i odgovorne osobe. 

όнύ LȊǾƧŜǑŏŜ ǎŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳŀ ƛ ŀǊƘƛǾƛǊŀΦ 

 

 

XX. PRIJELAZNE I ½!±w~b9 h5w95.9 

 

2ƭŀƴŀƪ 117. 

όмύ hǾŀƧ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ǇƻŘƭƛƧŜȌŜ ǊŜŘƻǾƛǘƻƳ ǇǊŜƎƭŜŘǳ ƛ ǊŜǾƛȊƛƧƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƳ ǳ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜΣ ƛƭƛ őŜǑŏŜ ako: 

ς nastupe zakonske izmjene 

ς ǎŜ ǇǊƻƳƛƧŜƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǇǊƻŎŜǎƛ 

ς se uvede nova oprema ili laboratoriji 

ς ǘƻ ǇǊŜŘƭƻȌƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

ς se dogodi ozbiljan incident koji ukazuje na potrebu izmjene postupaka. 

όнύ wŜǾƛȊƛƧǳ ǇǊƻǾƻŘƛ ǊŀŘƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ƪƻƧǳ ƛƳŜƴǳƧŜ ŘŜƪŀƴΣ ŀ őƛƴŜ ƧǳΥ 

ς ǎǘǊǳőƴƧŀƪ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 

ς predstavnik Uprave Fakulteta 

ς ƻǾƭŀǑǘŜƴƛŎƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛƭƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ƻǾƭŀǑǘŜƴƛƪ 

ς predstavnik zaposlenika, ako je imenovan 

ς druge osobe prema potrebi. 

 

2ƭŀƴŀƪ 118. 

όмύ {Ǿƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀΣ ȊŀǾƻŘŀ ƛ ǎƭǳȌōƛ ŘǳȌƴƛ ǎǳ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ǳǇǳǘŜ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǎ 

ovim Pravilnikom u roku od 90 dana od stupanja na snagu. 

όнύ bŀƪƻƴ ǎǘǳǇŀƴƧŀ ƴŀ ǎƴŀƎǳ ƻǾƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀΣ ǇǊŜǎǘŀƧǳ ǾŀȌƛǘƛΥ 

ς ǎǾŜ ǊŀƴƛƧŜ ǾŜǊȊƛƧŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳ CŀƪǳƭǘŜǘŀ 

ς sve interne upute i naputci koji su suprotni odredbama ovog dokumenta. 

(3) hǾŀƧ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ǎǘǳǇŀ ƴŀ ǎƴŀƎǳ ƻǎƳƻƎ Řŀƴŀ ƻŘ Řŀƴŀ ƻōƧŀǾŜ ƴŀ ƻƎƭŀǎƴƻƧ Ǉƭƻőƛ ƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘǎƪƛƳ 

stranicama Fakulteta.          

D E K A N 
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