Na temelju ¢lanka 56. Statuta SveudiliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta, Fakultetsko

vije¢e Gradevinskog fakulteta na svojoj 195. sjednici odrzanoj 5. srpnja 2017. donijelo je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama

Pravilnika o radu

Clanak 1.

U Pravilniku o radu, KLASA: 003-05/15-02/01, URBROJ: 251-64-01-15-3 od 11. veljace
2015., u ¢lanku 15. stavku 3., iza rijeéi ,,odsutan.” dodaje se: ,, , s tim da ukupno trajanje
probnog rada u tom slu¢aju ne moZe biti dulje od $est mjeseci*.

Clanak 2.

U clanku 32. stavku 2. iza rijeéi ,,u radno vrijeme.“ dodaje se: ,, i ne moZe se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena“.

Stavak 3. se mijenja i glasi:

»Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, Fakultet ¢e zaposleniku omoguciti da
radi dnevno toliko krade.

Clanak 3.
Clanak 34. stavak 1. se mijenja i glasi:

»Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno*.

Clanak 4.
U Clanku 37. stavku 1. se mijenja i glasi:

»Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani,
neradni dani utvrdeni zakonom i dani plac¢enog dopusta®“.




Clanak 5.
Clanak 41. se mijenja i glasi:

»Za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora zaposlenik se ispladuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjeéne mjesecne plaée u
prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika“.

Clanak 6.
Clanak 45. stavak 6. se mijenja i glasi:

»Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti®.

Clanak 7.
Clanak 46. stavak 1. se mijenja i glasi:

»(1) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvie 10 radnih dana u sljedeéim sluajevima:

| sklapanja braka - 5 radnih dana;
2 rodenja djeteta - 5 radnih dana;

3 smrti supruznika, djeteta, roditelja, oduha, maéehe, posvojenika, posvojitelja i unuka -
5 radnih dana;

4 smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika — 2 radna dana;

5 selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;

6 selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

7 teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana;

8 nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama - 1 radni dan;

9 sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne

aktivnosti - 2 radna dana;
10 elementarne nepogode - 5 radnih dana; i
11 darivanja krvi - 2 radna dana®.

Stavak 2. se mijenja i glasi:




»(2) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama®.

Stavak 3. se mijenja i glasi:

»(3) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godi$njem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koristenje godidnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi
placeni dopust*.

Stavak 5. se brise.

Clanak 8.
Clanak 60. se mijenja i glasi:

»Zaposleniku se nadoknaduju troskovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla u visini za Fakultet najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji mu
omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla“.

Clanak 9.
Clanku 75. dodaju se novi stavci 5. i 6. koji glase:

»(3) Naknada §tete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje Fakultetu, smanjit ¢e se
pod uvjetom da Steta nije u€injena namjerno odnosno da zaposlenik do sada nije uzrokovao
Stetu, ako:

1 se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom na Fakultetu i sredstvima rada
Fakulteta; ili

2 je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada 3tete bi ga osobito tesko
pogodila; ili

3 se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku; ili
4 se radi o manjoj $teti.

(6) Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga &lanka iznosi najmanje 20%, a zaposlenika
se moZe i u cijelosti osloboditi od naknade $tete®.

Clanak 10.

ZaduZuju se strucne sluzbe Fakulteta da naprave pro¢idéeni tekst Pravilnika.




Clanak 11.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta i mreznim stranicama Fakulteta.

KLASA: 003-05/17-02/01
URBROJ: 251-64-04-17-12

Zagreb, 5. srpnja 2017.
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