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STATUT
SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se status, naziv, sjediSte, djelatnost, zig i pecat SveuciliSta u Zagrebu
Gradevinskog fakulteta (dalje u tekstu: Fakultet), pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje Fakulteta,
unutarnji ustroj Fakulteta, tijela Fakulteta, upravljanje i rukovodenje Fakultetom i ustrojstvenim
jedinicama Fakulteta, pitanja vezana za status nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika, znanstveni i
struéni rad, vrste studija, pitanja vezana za studente, imovina i poslovanje Fakulteta, javnost rada, op¢i
akti te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Fakulteta.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom Statutu koji imaju rodno znac¢enje odnose se podjednako na Zenski i
muski spol.

I1. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, ZIG I PECAT FAKULTETA

Clanak 3.
(1) Fakultet je visoko uciliste, znanstveno-nastavna sastavnica Sveucilista u Zagrebu (dalje u tekstu:
Sveuciliste), sa statusom ustanove.
2 Fakultet ustrojava i izvodi sveucili$ne studije, znanstveni i stru¢ni rad u polju gradevinarstva te u
srodnim poljima.
(3) Osniva¢ Fakulteta je Sveuciliste.
Clanak 4.

1) Fakultet obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
"Sveuciliste u Zagrebu Gradevinski fakultet".

2 Engleski naziv Fakulteta glasi: ,,University of Zagreb Faculty of Civil Engineering*.

(3) Naziv Fakulteta ispisan je na ploc¢i koja je istaknuta na zgradi Fakulteta.

4) Dan Fakulteta je 21. veljace.



Clanak 5.

Na zastitu naziva Fakulteta primjenjuju se na odgovarajuci na¢in odredbe zakona kojim se ureduje zastita
tvrtke trgovackoga drustva.

Clanak 6.

Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Ulica fra Andrije Kacica Miosica 26.
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Clanak 7.

O promjeni naziva i sjediSta Fakulteta odlucuje osnivac.

Promjena naziva i sjediSta Fakulteta upisuje se u sudski registar.

Na naziv i sjediSte podruznice na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama i ovoga Statuta o nazivu i sjedistu Fakulteta.

Clanak 8.

Djelatnost Fakulteta je:

1. ustrojavanje i izvodenje sveuéilisnoga prijediplomskog studija, sveucilisnoga diplomskog
studija, sveuéiliSnoga specijalistickog studija i doktorskog studija iz podru¢ja tehnickih
znanosti, polja gradevinarstvo i temeljne tehnicke znanosti,

2. ustrojavanje i izvodenje programa stalnoga stru¢nog usavrsavanja te programa cjelozivotnoga

ucenja i obrazovanja odraslih,

znanstveno istrazivanje i razvoj,

znanstveni rad u polju gradevinarstva i u srodnim poljima,

struéni poslovi u polju gradevinarstva i u srodnim poljima (istrazivanje i razvoj, projektiranje,

poslovi struénoga nadzora i savjetodavstva u vezi s izgradnjom gradevina, revidiranje,

kontrola projekata, izrada ekspertiza i studija, izrada kompjutorskih programa, sudska
vjestacenja, fizikalno-kemijsko ispitivanje voda, ispitivanje hidrotehnickih fizikalnih modela,
hidroloska i hidrauli¢ka mjerenja, ispitivanje materijala i konstrukcija, nostrifikacija

inozemne projektne dokumentacije, ispitivanje kakvoce vode i zraka, laboratorijska i

modelska ispitivanja, mjerenja na konstrukcijama, ispitivanje svojstava tla i stijena, pokusno

busenje sondiranjem terena za gradnju, proracun i mjerenje buke),

6. arhitektonske djelatnosti i inZenjerstvo; tehnicko ispitivanje i analiza,

7. energetsko certificiranje i energetski pregled zgrade,

8. strucni poslovi zastite okolisa,

9. struéni poslovi prostornoga uredenja,

10. ostale stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti,

11. izdavacka djelatnost,

12. organizacija simpozija, savjetovanja, konferencija, kongresa i sajmova,

13. upravljanje projektom gradnje,

14. fotografske djelatnosti — snimanje iz zraka.

Fakultet se moze baviti i drugim djelatnostima koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovoga

¢lanka ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.

Fakultet moze promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Fakultetsko vijec¢e (dalje u tekstu: Vijece) uz prethodnu

suglasnost osnivaca.
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Clanak 9.

Fakultet ima zig (suhi) s grbom i nazivom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem Fakulteta
promjera 38 mm te pecat s grbom i nazivom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem
Fakulteta promjera 38 mm i 25 mm, koji se koriste za javne isprave.



2 Za svakodnevno poslovanje Fakultet ima pe¢at promjera 25 mm, bez grba Republike Hrvatske,
koji sadrzi naziv i sjediSte Fakulteta.

3) Ako Fakultet ima vise pecata, odnosno Zigova, oni moraju biti oznaceni rednim brojevima.

@) Narucivanje, upotreba i zamjenjivanje pecata i zigova obavlja se na nacin propisan zakonom,
podzakonskim aktima i opéim aktom Fakulteta.

IIL. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE FAKULTETA

Clanak 10.
Fakultet je upisan u sudski registar te u Upisnik visokih uéilista koje vodi nadlezno ministarstvo.

Clanak 11.
Fakultet posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (dalje Zakon), podzakonskim propisima, Statutom Sveudilista, ovim Statutom i
drugim opéim aktima Sveucilista i Fakulteta.

Clanak 12.
Fakultet moZe osnovati, uz suglasnost Senata Sveucilista (dalje u tekstu: Senat), pravne osobe ¢ijom se

osnovnom djelatno$¢u ostvaruje misija Sveucilista i zadovoljavaju potrebe studenata, Sveucilista i
Fakulteta.

Clanak 13.

Q) Fakultet za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom.

(2 Osniva¢ Fakulteta solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Fakulteta.
Clanak 14.

Fakultet obavlja platni promet u skladu s propisima.

Clanak 15.

Dekan ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Fakulteta upisane u sudski registar, osim
ako je to Statutom SveuciliSta, ovim Statutom ili zakonom ograniceno.

Clanak 16.

Dekan moze svoje ovlasti za zastupanje Fakulteta pred sudovima i tijelima drzavne uprave prenijeti putem
punomoci na druge osobe.

Clanak 17.

1) O zahtjevima u upravnim stvarima koje podnose studenti sveuciliSnoga prijediplomskog
studija i sveuciliSnoga diplomskog studija rje$ava prodekan za nastavu.

2 O zahtjevima u upravnim stvarima koje podnose studenti sveuciliSnoga specijalisti¢kog studija
i doktorskog studija rjesava prodekan za znanost i medunarodnu suradnju.

(©)] O ostalim zahtjevima u upravnim stvarima rjesava dekan.

(C))] Protiv rjeSenja iz stavaka 1.-3. ovoga ¢lanka moze se uloZiti Zalba Povjerenstvu za Zalbe, osim

na rjeSenje o mirovanju prava i obveza studenata gdje Se pokrece upravni spor.



IV. UNUTARNJI USTROJ FAKULTETA

Clanak 18.

Temeljne su ustrojstvene jedinice Fakulteta zavodi, podruznica i samostalna katedra, a ostale su
ustrojstvene jedinice Odjel zajednickih sluzbi, Knjiznica i Odjel za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete.

Clanak 19.

Zavod obavlja djelatnost preteZno u jednoj grani gradevinarstva, jednoj grani temeljnih tehnickih znanosti,
aiznimno i u drugim poljima koja pridonose nastavnoj, znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti Fakulteta.

Clanak 20.

Djelokrug zavoda ukljucuje:
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ustroj i izvodenje nastavne, znanstvene i strucne djelatnosti,

sudjelovanje u izradi prora¢una Fakulteta,

sudjelovanje u izradi investicijskoga plana Fakulteta,

brigu oko usavrSavanja zaposlenika, poglavito suradnika,

predlaganje znanstvenih i stru¢nih usavrSavanja u zemlji i inozemstvu,
raspravljanje i davanje misljenja i prijedloga o pitanjima koja upute tijela Fakulteta.

Clanak 21.

U okviru zavoda ustrojavaju se katedre i laboratoriji.

U katedri se obavlja nastavna, znanstvena i stru¢na djelatnost.

Katedra se moze ustrojiti ako ustrojava i izvodi predmet na prijediplomskom, diplomskom i
poslijediplomskom studiju.

U laboratoriju se, u pravilu, izvodi istrazivacki rad koji je vezan za djelatnost Fakulteta.

Op¢im aktom koji donosi Vijece uredit ¢e se pitanja vezana uz ustroj novih laboratorija.

Clanak 22.

Zavodi s katedrama i laboratorijima su:

1. Zavod za geotehniku
1.1. Katedra za mehaniku tla i stijena
1.2. Katedra za geotehnicko inzenjerstvo
1.3. Laboratorij za geotehniku
2. Zavod za hidrotehniku
2.1. Katedra za temeljnu hidrotehniku
2.2. Katedra za vodno gospodarstvo
2.3. Katedra za zdravstvenu hidrotehniku i okoli$no inzenjerstvo
2.4. Laboratorij za hidrotehniku
3. Zavod za konstrukcije
3.1. Katedra za betonske i zidane konstrukcije
3.2. Katedra za drvene konstrukcije
3.3. Katedra za metalne konstrukcije
3.4. Katedra za mostove
4. Zavod za matematiku
4.1. Katedra za geometriju i fiziku
4.2. Katedra za matematicke predmete
5. Zavod za materijale
5.1. Katedra za istrazivanje materijala
5.2. Katedra za tehnologiju materijala
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5.3. Laboratorij za materijale
6. Zavod za organizaciju, tehnologiju i menadZzment
6.1. Katedra za menadZment
6.2. Katedra za organizaciju gradenja
6.3. Katedra za tehnologiju gradenja
7. Zavod za prometnice
7.1. Katedra za ceste
7.2. Katedra za zeljeznice
7.3. Laboratorij za prometnice
8. Zavod za tehnicku mehaniku
8.1. Katedra za mehaniku materijala i ispitivanje konstrukcija
8.2. Katedra za statiku, dinamiku i stabilnost konstrukcija
8.3. Laboratorij za ispitivanje konstrukcija

Clanak 23.

Podruznica je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
ustanove, obavlja dio djelatnosti Fakulteta i sudjeluje u pravhom prometu.

Podruznica nije pravna osoba, te njezinom djelatno$¢u i poslovanjem prava i obveze stjece
Fakultet.

Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Fakulteta i svojim nazivom i mora pri tome
navesti svoje sjedisSte i sjediSte Fakulteta.

Clanak 24.

Hrvatski centar za potresno inzenjerstvo (dalje u tekstu: HCPI) je znanstveno-stru¢na
podruznica Fakulteta koja je osnovana u svrhu znanstvenoga istrazivanja s primjenom rezultata u
podruéju potresnoga inzenjerstva i ublazavanja rizika od potresa.

HCPI obavlja svoju djelatnost pod nazivom: SveuciliSte u Zagrebu Gradevinski fakultet, Hrvatski
centar za potresno inzenjerstvo.

Engleski naziv Centra glasi: University of Zagreb Faculty of Civil Engineering, Croatian Center for
Earthgquake Engineering (CCEE).

Tijela HCPI-a, unutarnji ustroj te ostala pitanja vezana za rad ureduju se aktom o osnivanju i
Pravilnikom o radu HCPI-a koji donosi Vijece.

Clanak 25.

Djelatnost HCPI-a je:

1. znanstvena djelatnost iz podrucja potresnoga inzenjerstva i ublazavanja rizika od potresa,

2. izrada znanstvenih, studijskih i analitickih podloga i drugih istraZivanja u podrucju
potresnoga inzenjerstva i ublazavanja rizika od potresa,

3. struéna djelatnost iz podruéja potresnoga inZenjerstva, procjena rizika od potresa odnosno

ublazavanja rizika od potresa, posebice detaljni pregledi, analize postojecega stanja,

projektiranje gradevina kriti¢ne infrastrukture koje su od drzavnoga interesa,

poslovi laboratorijskih i terenskih ispitivanja vezanih za potresno inZzenjerstvo,

razvoj strateskih programa u podrucju potresnoga inZenjerstva,

djelatnost visokoga obrazovanja u podrucju potresnoga inzenjerstva i ublazavanja rizika od

potresa i razli¢iti oblike stru¢noga i znanstvenoga usavrsavanja stru¢njaka u skladu s novim

znanstvenim dostignu¢ima,

7. edukacija inZenjera, interventnih postrojba, drzavnih sluzbenika, drugih zaposlenika u
javnom sektoru i gospodarstvu u podrudju ublazavanja rizika od potresa i potresnoga
inZenjerstva,

8. poslovi organizacije i provedbe pregleda oste¢enih gradevina nakon djelovanja potresa te
suradnje s interventnim sluzbama,
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9. razvoj metodologije =za seizmicko certificiranje, izradu seizmickih certifikata i
osposobljavanje stru¢njaka za izdavanje seizmickih certifikata,

10. djelatnost formiranja, zastite, odrZzavanja i analize baze podataka o gradevinama, posebice
konstrukcijskim svojstvima nuznim za ublazavanje rizika od potresa i stratesko planiranje,

11. prikupljanje i Cuvanje grade vezane za temu potresno inzenjerstvo i upravljanje rizikom od
potresa koja je od posebne vaznosti za Republiku Hrvatsku,

12. vjestacenja iz podrucja potresnoga inzenjerstva.

Clanak 26.

Samostalna katedra se moze ustrojiti ako ustrojava i izvodi kolegij na prijediplomskom i diplomskom
studiju, a takvi se kolegiji ne izvode u katedrama koje su u sastavu zavoda.

Clanak 27.

Djelokrug samostalne katedre je:
1. ustroj i izvodenje nastavne, znanstvene i strucne djelatnosti,
2. sudjelovanje u izradi prora¢una Fakulteta,
3. sudjelovanje u izradi investicijskoga plana Fakulteta,
4. briga o usavrSavanju zaposlenika, poglavito suradnika,
5. raspravljanje 1 davanje misljenja i prijedloga o pitanjima koja upute tijela Fakulteta.

Clanak 28.
Samostalna katedra je Katedra za zgradarstvo.
Clanak 29.

Q) Odjel zajednickih sluzbi je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja obavlja pravne, administrativne,
financijsko-racunovodstvene, informaticke, tehnicke i ostale opce poslove.
(2 U okviru Odjela zajednickih sluzbi ustrojavaju se:
- odjeljci: tajnistvo sa studentskom referadom, racunovodstvo, kompjutorska ucionica i tehnicka
sluzba,
- centri: Centar za projekte, inovacije i transfer tehnologije i Centar karijera.

Clanak 30.

cen e

Clanak 31.

Odjel za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja obavlja djelatnosti
iz podruéja unutarnjega osiguravanja i unaprjedenja kvalitete.

Clanak 32.

1) Unutarnji ustroj Fakulteta, djelatnost ostalih ustrojstvenih jedinica i ustroj radnih mjesta propisuju
se op¢im aktom koji donosi Vijece.

2 Na akt o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka suglasnost daje
Senat.



V. TIJELA FAKULTETA, UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE FAKULTETOM |

USTROJSTVENIM JEDINICAMA FAKULTETA

Clanak 33.

Tijela Fakulteta su: Vijece, dekan i ostala radna tijela u skladu s odredbama ovoga Statuta.
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Vijece
Clanak 34.

Vijece Cine stalni i izabrani ¢lanovi.

Stalne ¢lanove Vijeca ¢ine svi zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Izabrane ¢lanove ¢ine predstavnici ostalih nastavnika koji su s Fakultetom sklopili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, predstavnici asistenata, predstavnici viSih asistenata, predstavnici
zaposlenika izabranih na stru¢na radna mjesta i predstavnici studenata.

Predstavnici iz stavka 3. ovoga ¢lanka biraju se na sastancima koje saziva dekan tako da se na
svakih deset osoba izabranih na odgovaraju¢e radno mjesto bira po jedan predstavnik.
Predstavnici studenata biraju se na nacin odreden zakonom i op¢im aktima SveudiliSta i
Fakulteta.

Clanak 35.
Mandat izabranih predstavnika u Vijecu traje tri godine.
Ista osoba moze biti birana najvise dva puta uzastopce.

Predstavnik u Vije¢u moze biti opozvan i prije isteka mandata na Kkoji je biran. Opoziv
predstavnika obavlja se na isti na¢in i po istom postupku kao i izbor.

Clanak 36.

Studentski predstavnici ¢ine 10% ukupnoga broja ¢lanova Vijeca, od Cega najvise 20% cine studenti
poslijediplomskih studija, a broj studentskih predstavnika u ostalim tijelima Fakulteta odreduje se na
temelju op¢ih akata Fakulteta.
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Vijece:

Clanak 37.

Studentski predstavnici u Vije¢u imaju pravo suspenzivnoga veta prilikom odlucivanja o
pitanjima od posebnoga interesa za studente.

Pitanja od posebnoga interesa za studente jesu: uredivanje prava i obveza studenata, promjena
sustava studija, osiguravanje kvalitete studija, donoSenje studijskih programa, utvrdivanje
izvedbenih planova nastave i studentski standard.

Suspenzivni veto ulaze natpolovicna vecina svih studentskih predstavnika u Vije¢u. Nakon
suspenzivnoga veta Vijece ponovo raspravlja o navedenom pitanju najranije po isteku roka od
8 dana. U ponovnom odlu¢ivanju odluka se donosi natpolovi¢énom vec¢inom svih ¢lanova
Vijeca i na nju se ne moze primijeniti suspenzivni veto.

Studentski predstavnici u Vije¢u ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora i reizbora
nastavnika i izbora suradnika na radna mjesta.

Clanak 38.
1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnickim i stru¢nim pitanjima,
2. donosi Statut natpolovi¢nom veé¢inom ukupnoga broja ¢lanova Vijeca,
3. donosi opce akte utvrdene Statutom,
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4. donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta,

5. usvaja prijedlog dijela programskoga ugovora koji se odnosi na Fakultet,

6. donosi financijski plan Fakulteta,

7. prihvaca zavr$ni racun,

8. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Fakulteta u iznosu
iznad 200.000,00 eura, a do iznosa 600.000,00 eura,

0. potvrduje prijedlog dekana Senatu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun
Fakulteta u iznosu iznad 600.000,00 eura,

10. donosi plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta,

11. provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjesenja dekana i
prodekana,

12. izabire ¢lanove odgovarajucih vijeca podrucja,

13. moze donijeti dodatne Kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta zaposlenika Fakulteta,

14, provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta zaposlenika Fakulteta,

15. predlaze Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

16. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

17. bira professore emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta,

18. usvaja godisnje izvjesce dekana,

19. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 39.

Vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Vijece raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazo¢no vise od polovice ukupnoga broja
¢lanova.

Vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim ako je Zakonom, Statutom
Sveucilista i ovim Statutom propisano drugacije.

Na sjednice se poziva predstavnik reprezentativnih sindikata na Fakultetu koji sudjeluje u radu
Vijeca bez prava glasa.

Clanak 40.

Vije¢e osniva stalna i povremena radna tijela radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleznosti.

Broj ¢lanova, vrijeme na koje su imenovani i njihov djelokrug odreduje se odlukom o osnivanju.
Stalna radna tijela Vijec¢a jesu:

1. Odbor za nastavu

2. Odbor za znanost i medunarodnu suradnju

3. Odbor za poslovanje i razvoj

4. Odbor za diplomske i zavr$ne ispite

5. Odbor za udzbenike, skripta i publikacije

6. Odbor za stru¢no usavrsavanje u graditeljstvu

7. Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

8. Stegowvni sud za studente

9. Stegovni sud za zaposlenike

10. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 41.

Vijece donosi poslovnik o svom radu u kojem se poblize odreduju pitanja koja nisu uredena Zakonom,
Statutom Sveucilista i ovim Statutom.
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Clanak 42.

Fakultetom upravljaju Vijece i dekan.
Dekana u sluc¢aju njegove nenazocnosti zamjenjuje prodekan kojega odredi dekan.
Upravljacke ovlasti Vije¢a ne odnose se na postupke javne nabave koje provodi Fakultet.

Clanak 43.

Dekan je celnik Fakulteta. Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada
Fakulteta. Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

Dekanu u radu pomazu prodekani i tajnik Fakulteta.

Zavodima upravljaju predstojnici. Katedrama i samostalnom katedrom upravljaju Sefovi katedri
(dalje u tekstu procelnik katedre), a laboratorijima voditelji.

Dekan
Clanak 44.

Za dekana moze biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavhom radnom mjestu redovitoga
profesora u trajnom izboru, redovitoga profesora i izvanrednoga profesora.

Znak dekanske casti je dekanski lanac.

Dekan:

1. predstavlja i zastupa Fakultet,

2 po polozaju je ¢lan Senata,

3. po polozaju je ¢lan odgovarajucega vije¢a podrucja,

4. organizira rad i poslovanje Fakulteta,

5 ima pravo poduzimati sve pravne radnje u iznosu do 200.000 eura. Dekanu je
potrebna suglasnost Vije¢a za poduzimanje pravnih radnji koje su vece od toga iznosa,
a do iznosa od 600.000 eura. Za poduzimanje pravnih radnji za iznose vece od
600.000 eura potrebna je suglasnost Vije¢a i Senata,

6. saziva i predsjeda sjednicama Vijeca te priprema i predlaze njihov dnevni red,

7. predlaze VijeCu donoSenje opcih akata te donosi opée akte koji nisu u nadleznosti
Vijeca,

8. predlaze VijeCu mjere za unaprjedenje rada Fakulteta,

9. provodi odluke Senata i Vijeca,

10.  u suradnji s rektorom predlaze dio programskoga ugovora koji se odnosi na Fakultet i
aktivno sudjeluje s rektorom u pregovorima o programskom ugovoru Fakulteta s
nadleZnim ministarstvom,

11. predlaZe financijski plan Fakulteta,

12.  upravlja izvrSenjem financijskoga plana Fakulteta u skladu sa zakonom, Statutom i
odredbama programskoga ugovora,

13.  predlaze plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta,

14.  upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Vijeca,

15.  obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.
Dekan je obvezan podnijeti rektoru i Vije¢u godisnje izvjesée o provedbi strategije Fakulteta,
izvjeS¢e o poslovanju i provedbi dijela programskoga ugovora i druga izvje$¢a utvrdena
Statutom Fakulteta.

Clanak 45.
Dekan se bira na vrijeme od tri godine, a duZnost preuzima prvog dana nove akademske godine.

Iznimno ako se izbor dekana provodi na temelju ¢lanka 46. stavka 6. odnosno ¢lanka 47. stavka 6.
ovoga Statuta, obnasatelj duznosti preuzima duznost prvi dan nakon izbora.
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Za dekana ista osoba mozZe biti izabrana najvise dva puta.

Clanak 46.

Postupak izbora dekana zapocinje poc¢etkom kalendarske godine u kojoj istje¢e mandat dekana
pozivom Vije¢a za podnoSenje prijedloga. Nastavnici Fakulteta zaposleni na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu redovitoga profesora u trajnom izboru, redovitoga profesora i
izvanrednoga profesora na zajednickom sastanku, koji saziva dekan, mogu predloziti jednoga
ili vise predloZenika za izbor dekana. Predlozenici dostavljaju Zivotopis i program rada te ga
usmeno izlazu pred Vije¢em. Na prijedlog programa predlozenika treba ishoditi suglasnost
Senata Sveucilista na temelju misljenja rektora. Vijeée tajnim glasovanjem bira dekana medu
predlozenicima. Za dekana je izabran predlozenik koji u kona¢nom glasovanju dobije
natpolovi¢nu vecinu ukupnoga sastava Vijeca.

Ako je jedan predlozenik, a on ne dobije dovoljan broj glasova za izbor, izborni se postupak
ponavlja.

Ako su dva predlozenika, a u prvom krugu glasovanja niti jedan ne dobije dovoljan broj
glasova, u drugom se krugu na istoj sjednici glasuje za predloZenika koji je u prvom krugu
dobio ve¢i broj glasova.

Ako predlozenik u drugom krugu ne dobije dovoljan broj glasova, postupak izbora se
ponavlja.

Ako oba predlozenika u prvom krugu dobiju jednaki broj glasova oba ulaze u drugi krug. Ako
u drugom krugu ponovno dobiju jednaki broj glasova postupak izbora se ponavlja.

Ako oba predloZenika u prvom krugu dobiju jednaki broj glasova oba ulaze u drugi krug. Ako
u drugom krugu jedan predlozenik dobije veci broj glasova, ali nedovoljan za izbor, odrzava
se trec¢i krug samo za predlozenika koji je u drugom krugu dobio veci broj glasova. Ako ni u
tre¢em krugu ne dobije dovoljan broj glasova, postupak izbora se ponavlja.

U slu¢aju da ima vise od dva predloZenika, a u prvom krugu glasovanja niti jedan ne dobije
dovoljan broj glasova, glasovanje se na istoj sjednici u drugom krugu ponavlja za dva
predlozenika koji su dobili najveci broj glasova. Ako tri ili vise predloZenika imaju jednak broj
glasova, izmedu njih se biraju dva predlozenika za drugi krug. Ako dva ili vise predloZenika
imaju u prvom krugu glasovanja drugi po vrijednosti rezultat glasovanja, izmedu njih se bira
jedan predlozenik za drugi krug. Ako dekan ne bude izabran u drugom krugu, u tre¢i krug ide
predlozenik koji ima najveéi broj glasova u drugom krugu. U slucaju da dva ili vise predlozenika
imaju u drugom krugu jednaki broj glasova, izmedu njih se bira predlozenik za tre¢i krug. Ako ni
u tre¢em krugu glasovanja predlozenik ne dobije dovoljan broj glasova, postupak izbora se
ponavlja. Postupak izbora na mjesto dekana mora zavrSiti najkasnije Cetiri mjeseca prije
nastupa na duznost.

Za provedbu postupka izbora dekana Vijece imenuje povjerenstvo od tri ¢lana od kojih je
jedan ¢lan student.

Ako dekan nije izabran u postupku izbora, do izbora dekana Vijee imenuje obnasatelja
duznosti dekana najdulje do godinu dana, u skladu sa Statutom Fakulteta. Senat ¢e u
najkre¢em roku, a najkasnije 30 dana od dana imenovanja, potvrditi imenovanje obnasatelja
duznosti dekana uz prethodno pribavljeno rektorovo misljenje.

Ako novi dekan ne bude izabran 4 mjeseca prije isteka mandata aktualnom dekanu, Vijec¢e u
roku od 30 dana imenuje obnaSatelja duznosti do izbora dekana, a najdulje na godinu dana.
Senat ¢e u najkracem roku, a najkasnije 30 dana od imenovanja, potvrditi imenovanje
obnasatelja duznosti, uz prethodno pribavljeno rektorovo misljenje.

Ako Vijece u propisanom roku ne imenuje obnasatelja duznosti dekana, imenovat ¢e ga Senat
na rektorov prijedlog.

Clanak 47.

Dekanu Fakulteta mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
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2. prestankom ugovora o radu,

3. prelaskom na drugu duznost,

4. zasnivanjem radnoga odnosa s drugom pravnhom osobom ili nastavhom bazom izvan

Sveucilista.

Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran ako:

1. ako zatrazi razrjeSenje,

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Fakulteta ili propisima o radu dovode do
prestanka radnoga odnosa,

3. ako ne postupa prema zakonu, Statutu Fakulteta i drugim op¢im aktima,

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Fakultetu vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

Postupak razrjesenja dekana pokrece se na prijedlog jedne trecine ¢lanova Vije¢a u skladu sa

Statutom Fakulteta ili na prijedlog rektora u slu¢aju propisanom ¢lankom 48. ovoga Statuta.

Vije¢e provodi postupak i odlu¢uje o razrjeSenju natpolovi¢énom veéinom ukupnoga broja

svojih ¢lanova u roku dva mjeseca od pocetka postupka.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju dekanu se mora dati mogucénost da se izjasni o razlozima

koji su doveli do prijedloga za njegovo razrjeSenje, osim u slucaju kad izgubi sposobnost

obavljanja duznosti.

Ako dekanu prestane mandat, odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na Koje je

izabran, do izbora dekana Vije¢e imenuje obnaSatelja duznosti dekana najdulje do godinu

dana, u skladu sa Statutom Fakulteta. Senat ¢e u najkra¢em roku potvrditi imenovanje

obnasatelja duznosti, uz prethodno pribavljeno rektorovo misljenje.

Protiv odluke o razrjesenju dekan koji je razrijesen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava

ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na

odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 48.

Ako rektor smatra da je op¢i akt Fakulteta u suprotnosti sa zakonom odnosno Statutom
Sveucilista, obvezan je obustaviti op¢i akt od izvrSenja te Visokom upravnom sudu Republike
Hrvatske podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti opceg akta.

Ako rektor smatra da je odluka Fakulteta u suprotnosti sa zakonom odnosho Statutom
Sveucilista, obvezan je upozoriti dekana, obrazloziti razloge nezakonitosti i odrediti rok za
uskladivanje odluke sa zakonom odnosno Statutom Sveucilista.

Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka 2. ovoga ¢lanka, rektor je
obvezan predloziti Senatu ukidanje takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora biti
obrazlozen. O ukidanju odluke Fakulteta odluc¢uje Senat. Protiv odluke Senata Fakultet moze
pokrenuti upravni spor.

Ako Senat ukine odluku Fakulteta, rektor moze Vijecu predloziti razrjesenje dekana.

Clanak 49.

Dekan moze imenovati osobe, odnosno povjerenstva za rjesavanje pojedinih pitanja iz svojega djelokruga
odlukom kojom poblize odreduje vrijeme na koje se imenuje, djelokrug i ostala pitanja od vaznosti za rad
imenovanih tijela.

@)
)

Prodekani

Clanak 50.
Fakultet ima prodekana za znanost i medunarodnu suradnju, prodekana za nastavu, prodekana
za poslovanje i razvoj i prodekana za upravljanje kvalitetom.

PredloZenike za prodekane predlaze dekan, a imenuje ih Vijece, u pravilu prije pocetka
akademske godine u kojoj zapo¢inje njihov mandat.

11



®)

@)
)

@

(2
®)

Prodekan je imenovan kad za njega glasa veéina svih ¢lanova Vijeca.
Clanak 51.

Za prodekana moZe biti imenovana osoba na radnom mjestu redovitoga profesora u trajnom
izboru, redovitoga profesora i izvanrednoga profesora.

Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na ¢iji je prijedlog imenovan.
Clanak 52.

Prodekan moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan iz istih razloga
iz kojih moze biti razrijesen dekan.

Prijedlog za razrjeSenje prodekana podnosi dekan.

Vijece istodobno s donosenjem odluke o razrjeSenju prodekana imenuje novoga prodekana.

Clanak 53.

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju:

saziva i vodi sjednice Odbora za znanost i medunarodnu suradnju,
koordinira znanstvenoistrazivacku djelatnost Fakulteta,

brine o ustrojavanju i izvodenju poslijediplomskih studija,

koordinira medunarodnu suradnju te mobilnosti zaposlenika i studenata,
obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i Vijece,

dekanu i Vije¢u podnosi godi$nje izvjesce.

oukrwpE

Clanak 54.

Prodekan za nastavu:

1. sazivai vodi sjednice Odbora za nastavu,

2. brine se 0 ustrojavanju i izvodenju prijediplomskoga i diplomskoga studija

3. sudjeluje u radu radnih tijela Vije¢a koja obavljaju poslove u svezi s prijediplomskim i
diplomskim studijima,

4. obavlja i upravlja svim poslovima vezanim uz pracenje, analizu i unaprjedenje svih nastavnih

programa na prijediplomskom i diplomskom studiju,

koordinira aktivnosti oko raspisivanja natjecaja, upisa, upoznavanja studenata s Fakultetom,

podnosi izvje$ca, prijedloge i inicijative iz Svojega djelokruga dekanu i Vijecu,

daje naputke za ujednaceno postupanje sa studentskim molbama koje nisu upravna stvar,

obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i Vijece,

dekanu i Vije¢u podnosi godis$nje izvjesce.

©ooNo O

Clanak 55.

Prodekan za poslovanje i razvoj:

1. sazivai vodi sjednice Odbora za poslovanje i razvoj,

2. brine se o poslovanju i financijama Fakulteta,

3. izraduje prijedlog proracuna Fakulteta,

4. koordinira stru¢nu djelatnost Fakulteta,

5. izraduje plan osiguranja vlastitih sredstava za opremanje i akreditiranje laboratorija,
nabavu znanstvenoistrazivacke opreme te odrzavanje i razvoj informaticke infrastrukture,

6. izraduje plan osiguranja vlastitih sredstava za dodatno obrazovanje i usavrSavanje
zaposlenika,

7. izraduje plan osiguranja vlastitih sredstava za odrzavanje terenske nastave,
8. usmyjerava rad sluzbi za odrzavanje, raCunovodstvo, financije i razvoj,
9. obavljai druge poslove koje mu povjere dekan i Vijece.
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Clanak 56.

Prodekan za upravljanje kvalitetom:

1.
2.

3.

S

¢lan je Odbora za osiguranje i unaprjedenje kvalitete,

koordinira izradu politike kvalitete i strateskih dokumenata iz podruéja unaprjedenja
kvalitete,

brine o izradi plana aktivnosti i izvjeS¢ima o realizaciji plana u podru¢ju osiguranja kvalitete,
te o izradi samoanalize,

organizira, koordinira i provodi postupke unutarnjih i vanjskih vrjednovania,

razvija unutarnje mehanizme osiguravanja i unaprjedenja kvalitete na razini Fakulteta
(vrjednovanije studenata, nastavnika i administrativnoga osoblja, opreme i resursa),
organizira aktivnosti za unaprjedenje nastavnih i znanstvenih kompetencija te suradnju s
alumnijima,

obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i Vijece.

Tajnik Fakulteta

Clanak 57.

Za tajnika Fakulteta moze biti izabrana na temelju opc¢ih propisa o radu osoba koja ima zavrSen pravni
fakultet, polozen pravosudni ispit i najmanje pet godina radnoga iskustva u struci.

Tajnik Fakulteta u okviru djelatnosti Fakulteta obavlja pravne poslove, daje pravna misljenja, sudjeluje u
pisanju op¢ih akata, ustrojava i koordinira rad jedinica za koje je zaduzen prema op¢em aktu te obavlja i
druge poslove koje mu povjere dekan i Vijece.
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Predstojnici zavoda

Clanak 58.

Predstojnik zavoda koordinira nastavnu i znanstvenu i vodi stru¢nu djelatnost zavoda.
Predstojnika zavoda imenuje dekan na prijedlog procelnika katedara zavoda.

Za predstojnika zavoda moze biti imenovana osoba na radnom mjestu redovitoga profesora u
trajnom izboru, redovitoga profesora i izvanrednoga profesora.

Predstojnik zavoda imenuje se na razdoblje od tri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 59.

Predstojnik zavoda:

@

1
2.
3.

4.

zastupa, predstavlja i potpisuje dokumentaciju zavoda u okviru Fakulteta,

izvrsava odluke dekana i Vijeca,

brine se o kadrovskoj politici u zavodu i o usavrSavanju zaposlenika, a poglavito daje
prijedlog za raspis natjecaja,

obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i Vijece.

Procelnici katedre

Clanak 60.

Procelnici katedre vode nastavnu i znanstvenu djelatnost katedre.
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Za procelnika katedre dekan imenuje, na prijedlog predstojnika zavoda, osobu zaposlenu na
radnom mijestu redovitoga profesora u trajnom izboru, redovitoga profesora i izvanrednoga
profesora.

Procelnik samostalne katedre
Clanak 61.

Procelnik samostalne katedre vodi nastavnu i znanstvenu djelatnost te koordinira strué¢nu
djelatnost samostalne katedre.

Procelnika samostalne katedre imenuje dekan na prijedlog nastavnika samostalne katedre.

Za proCelnika samostalne katedre dekan imenuje osobu na znanstveno-nastavhom radnom
mjestu.

Procelnik samostalne katedre imenuje se na razdoblje od tri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Clanak 62.

Proc¢elnik samostalne katedre:
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1. zastupa, predstavlja i potpisuje dokumentaciju samostalne katedre u okviru Fakulteta,

2. izvrSava odluke dekana i Vijeca,

3. brine se o kadrovskoj politici u samostalnoj katedri i o usavrSavanju zaposlenika, a
poglavito daje prijedlog za raspis natjecaja,

4. obavlja i druge poslove koje mu povjere dekan i Vijece.

Voditelji laboratorija
Clanak 63.

Radom laboratorija upravlja voditelj.

Voditelja laboratorija imenuje dekan na prijedlog predstojnika zavoda unutar kojega je
laboratorij.

Za voditelja laboratorija mozZe biti imenovana 0soba na znanstveno-nastavnom radnom mijestu.
Voditelj laboratorija imenuje se na razdoblje od tri godine i moze biti ponovno imenovan.

Odgovornost ¢elnika ustrojstvenih jedinica
Clanak 64.

Za svoj rad procelnik samostalne katedre odgovara dekanu.

Za rad katedara i laboratorija, predstojnicima zavoda i dekanu, odgovorni su procelnici
katedara i voditelji laboratorija.

Voditelj Odjela za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete za svoj rad odgovaraju dekanu i
Vijecu.

Radom tajniStva i studentske referade upravlja tajnik koji za svoj rad odgovara dekanu i
Vijec¢u, a radom ostalih jedinica Odjela zajednickih sluzbi upravljaju njihovi voditelji koji su
za svoj rad odgovorni nadleznom prodekanu i dekanu.

Za svoj rad voditelj knjiznice odgovara prodekanu za nastavu i dekanu.
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Kolegij
Clanak 65.

Kolegij je savjetodavno tijelo dekana.

Kolegij u uzem sastavu Cine dekan, prodekani i tajnik Fakulteta, a u Sirem sastavu i
predstojnici zavoda, procelnik samostalne katedre i voditelj podruznice HCPI.

Dekan mozZe na sjednicu Kolegija pozvati i druge osobe.

Sjednice Kolegija odrZavaju se, u pravilu, jednom tjedno, a kolegija u Sirem sastavu najmanje
Cetiri puta godisnje.

O sjednici Kolegija vodi se zapisnik.

V1. ZAPOSLENICI FAKULTETA
Clanak 66.

Ugovor o radu s Fakultetom imaju osobe na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, umjetnicko-
nastavnim radnim mjestima, nastavnim radnim mjestima, suradnickim radnim mjestima, stru¢nim
radnim mjestima te zaposlenici na ostalim radnim mjestima.

Status zaposlenika ureduje se op¢im propisima o radu i kKolektivnim ugovorima ako Zakonom,
Statutom Sveucilista ili ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Clanak 67.

Znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna radna mjesta su: docent, izvanredni profesor, redoviti
profesor i redoviti profesor u trajnom izboru.

Nastavna radna mjesta su predavac¢ i visi predava¢. Na nastavna radna mjesta predavac i visi
predava¢ moze se birati Samo za predmete koji ne zahtijevaju znanstveni pristup.

Suradni¢ka radna mjesta su: asistent i visi asistent.

Stru¢na radna mjesta prema odredbama Zakona su: stru¢ni suradnik (zavrSen sveudilisni
diplomski studij), visi stru¢ni suradnik (zavr$en sveucilisni diplomski studij i najmanje pet godina
radnoga iskustva u struci) i stru¢ni savjetnik (zavrsen sveugéilisni diplomski studij i najmanje deset
godina radnoga iskustva u struci).

Fakultet moze imati i druga radna mjesta ako se zaposlenici na tim radnim mjestima, propisana
opc¢im aktom Fakulteta, placaju iz vlastitih sredstava Fakulteta.

Clanak 68.

Uvjeti za izbor, vrijeme na koje se biraju te poslovi koje obavljaju nastavnici (znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna radna mjesta i nastavna radna mjesta) i suradnici utvrdeni su Zakonom,
podzakonskim aktima, Statutom Sveucilista, ovim Statutom i drugim opéim aktima SveuciliSta i

Fakulteta.
Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 69.
(D) Na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno i nastavno radno mjesto moze se zaposliti

osoba koja ima odgovaraju¢i stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom
podru¢ju i polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno,
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umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto te dodatne kriterije utvrdene opéim
aktom Fakulteta.

Uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga ¢lanka, na znanstveno-nastavno i umjetnic¢ko-
nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora
znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnickom podruéju i polju i
koja je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika. Iznimno, na umjetni¢ko-nastavno radno
mjesto moze se, u skladu s kriterijima koje op¢im aktom propiSe Fakultet zaposliti osoba koja
nije stekla akademski stupanj doktora umjetnosti.

Na nastavno radno mjesto, suradnicko radno mjesto asistenta i struéno radno mjesto moze se
zaposliti osoba koja je zavrSila sveuciliSni diplomski studij u znanstvenom odnosno
umjetnickom podrucju i polju.

Na nastavno radno mjesto predavaca odnosno visega predava¢a moze se zaposliti osoba koja
je zavrsila sveuéilisni studij u znanstvenom odnosno umjetnickom podruéju i polju. Iznimno
na nastavno radno mjesto moze se, u skladu s opéim aktom koji donosi Sveuéiliste, zaposliti
osoba koja je zavrsila struéni diplomski studij u znanstvenom podruéju i polju.

Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Iznimno, na suradni¢ko radno mjesto asistenta u umjetnickom podrucju moze se zaposliti
osoba koja je ostvarila posebne rezultate na umjetniCkom podrucju. Kriterije odabira na
suradnic¢ko radno mjesto asistenta ureduje se op¢im aktom Fakulteta.

Na suradnicko radno mjesto visega asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetni¢kom
podrucju i polju. Kriterije odabira na suradni¢ko radno mjesto viSega asistenta ureduje se
op¢im aktom Fakulteta. Iznimno, na suradnicko radno mjesto visega asistenta u umjetnickom
podruc¢ju moze se zaposliti 0soba koja nije stekla akademski stupanj doktora umjetnosti prema
kriterijima koji se ureduju op¢im aktom Fakulteta.

Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije za pojedina znanstvena odnosno
umjetni¢ka podrucja ili polja na prijedlog Rektorskoga zbora i nadleznoga mati¢nog odbora
donosi Nacionalno vijece.

Nacionalni sveucilis$ni, znanstveni i umjetnicki kriteriji objavljuju se u »Narodnim novinamax.
Dodatni kriteriji objavljuju se na mreznim stranicama Fakulteta.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 70.

Na slobodno radno mjesto nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim
natjeCajem.

Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Vijece. Sastavni dio
odluke o raspisivanju javnoga natjecaja je imenovanje stru¢noga povjerenstva.

Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Najmanje jedan clan
stru¢noga povjerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom ucilistu.

Javni natjeCaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u
»Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Fakulteta na hrvatskom jeziku te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora na
engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjecaj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja u »Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju Kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.
Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni
na natjeCaj zakonske kriterije, Nacionalne sveuéili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije i
dodatne Kriterije te obrazlozenim miSljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi ocjenu svih
prijavljenih kandidata, predlaze Vije¢u najboljega kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od
dana isteka roka za prijavu na natjecaj.
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Vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja struénoga povjerenstva u roku od 30
dana od dana zaprimanja ovoga miSljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢noga
povjerenstva mora biti obrazlozena.

Odluku kojom se usvaja miSljenje struénoga povjerenstva Fakultet dostavlja nadleznom
mati¢nom odboru i Sveudili$tu najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja misljenja,
osim u sluéaju izbora na suradni¢ko radno mjesto.

Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne sveuciliSne,
znanstvene i umjetnicke kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

Protiv Odluke Mati¢nog odbora moze se pokrenuti upravni spor.

Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom roku,
smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije.
Nakon dostave odluke iz stavka 9. ovoga ¢lanka odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 11.
ovoga ¢lanka Fakultet s izabranim kandidatom sklapa odmah ugovor o radu, a Sveudilistu se
odluka nadleZnoga mati¢nog odbora odmah dostavlja na znanje. U slucaju izbora suradnika na
slobodno radno mjesto nakon donoSenja odluke o usvajanju misljenja stru¢noga povjerenstva
iz stavka 2. ovoga ¢lanka Fakultet sklapa odmah ugovor o radu.

S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Clanak 71.

Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik reizabire se na postojece radno mjesto
ili se izabire na vise radno mjesto.

Izborom nastavnika na radno mjesto redovitoga profesora u trajnom izboru okoncan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika
Clanak 72.

Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran
najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina.

Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Vije¢a po isteku roka na koji je
nastavnik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora
nastavnika na viSe radno mjesto ¢ini odluka o imenovanju struénoga povjerenstva.

Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga Clanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnom mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetni¢kom podru¢ju i polju. Najmanje jedan ¢lan
stru¢noga povjerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom ucilistu.

Nastavnik je obvezan dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto u
elektroni¢kom obliku najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja postupka izbora. U postupku
izbora na viSe radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignu¢ima ostvarenim nakon
posljednjega izbora odnosno reizbora na radno mjesto kojima ispunjava Nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije.

Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske
kriterije, Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne Kriterije te
podnosi Vije¢u obrazlozeno misljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na
viSe radno mjesto najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju
Kriterija.
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Vijece donosi odluku o usvajanju ili odbijanju miSljenja struénoga povjerenstva u roku od 30
dana od dana zaprimanja ovoga miSljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢noga
povjerenstva mora biti obrazlozena.

Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik ispunjava Kriterije za izbor na vise radno mjesto
Fakultet dostavlja nadleznom mati¢nom odboru i Sveuéilistu u roku od osam dana od dana
usvajanja misljenja.

Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik Nacionalne sveucilisne,
znanstvene i umjetnicke kriterije najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

Protiv Odluke Mati¢noga odbora moze se pokrenuti upravni spor.

Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku iz stavka 8. ovoga ¢lanka u propisanom roku,
smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne sveucili$ne, znanstvene i umjetnicke kriterije.
Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 10. ovoga ¢lanka
Fakultet s izabranim kandidatom odmah sklapa aneks ugovora o radu, a Sveuéilistu se odluka
nadleznoga mati¢nog odbora odmah dostavlja na znanje.

Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za
izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na
radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 73.

Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjega izbora odnosno reizbora, a
treba biti okoncan najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak
reizbora pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran,
podnio zahtjev za izbor na vi$e radno mjesto.

Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je propisan za izbor nastavnika na vise
radno mjesto.

Nastavnik se reizabire na postoje¢e radno mjesto ako je od posljednjega izbora odnosno
reizbora ispunio polovicu Nacionalnih sveudilisnih, znanstvenih i umjetni¢kih kriterija za
izbor na vise radno mjesto.

Reizbor nastavnika provodi se na pet godina.

Nastavniku Kkoji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Izbor zaposlenika na slobodno stru¢no radno mjesto
Clanak 74.

Na slobodno struéno radno mjesto zaposlenik se zaposljava u postupku pokrenutom javnim
natjeCajem.

Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Vijece. Sastavni dio
odluke o raspisivanju javnoga natjecaja je imenovanje stru¢noga povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnom mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor. Najmanje jedan ¢lan stru¢noga povjerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom
ucilistu.

Javni natjecaj za izbor na slobodno stru¢no radno mjesto objavljuje se u »Narodnim
novinama«. Rok za prijavu na javni natje¢aj ne smije biti krac¢i od 8 dana od dana raspisivanja
natjecaja u »Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom obliku.
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Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni
na natjecCaj zakonske kriterije te obrazlozenim miSljenjem u pisanom obliku, koje sadrzi
ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaze Vije¢u najboljega kandidata, najkasnije u roku od
30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

Vijeée donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢noga povjerenstva.

Na temelju odluke Vije¢a o usvajanju misljenja stru¢noga povjerenstva sa zaposlenikom se
sklapa ugovor o radu.

Suradnici

Clanak 75.

Asistent se zapoSljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest

godina na Fakultetu na teret sredstava drzavnoga proracuna, projekta ili vlastitih prihoda.

Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje

Cetiri godine na Fakultetu na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti,

2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta,

4. podnositi institucijskom mentoru izvjeS¢e o radu najmanje jednom godisnje,

5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.

Asistent ima pravo i obvezu:

1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta,

2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Fakulteta.

Asistent u umjetnickom podrucju ne mora se upisati na doktorski studij i pohadati ga.

Clanak 76.

Asistentu se imenuje mentor iz reda nastavnika u skladu s postupkom utvrdenim op¢im aktom.
Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godi$nje u skladu s postupkom utvrdenim
op¢im aktom.

O ocjeni suradnika odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjeSenja nije dopustena zalba, ali moze
se pokrenuti upravni spor.

Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrSnosti rjeSenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Ugovor o radu i drugi odgovarajuéi ugovori
Clanak 77.

Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj
je stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.
Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru Fakultet na teret vlastitih sredstava moze
sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navrSio sedamdeset
godina Zivota.
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Zamjena privremeno odsutnoga zaposlenika
Clanak 78.

Q) U slucaju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika Fakultet moze sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme, bez provedbe javnoga natjeCaja, s osobom koja zamjenjuje privremeno
odsutnoga zaposlenika najdulje na Sest mjeseci.

2 Struéno povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili
iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto na koje se zaposljava osoba koja zamjenjuje
privremeno nenazo¢noga zaposlenika, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i
polju, misljenjem u pisanom obliku utvrduje ispunjavanja li kandidat kriterije za predmetno radno
mjesto.

(3) Vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢noga povjerenstva iz stavka 2.
ovoga Clanka.

@) Suradnik koji zamjenjuje privremeno odsutnoga zaposlenika ne mora se upisati na doktorski
studij i pohadati ga.

Naslovni nastavnik i naslovni suradnik
Clanak 79.

1) Fakultet moze angazirati naslovnoga nastavnika ili suradnika.

2 Naslovni nastavnik ili suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s Fakultetom, ali
ispunjava Kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili
suradnic¢ko radno mjesto.

3 Naslovni nastavnik ili suradnik bira se u skladu s odredbama ¢lanaka 70. i 72. ovoga Statuta,
pri ¢emu Se za izbor naslovnoga nastavnika ne raspisuje javni natjeca;.

4 Naslovni nastavnik ispred kratice treba istaknuti rije¢ »naslovni«.

Professor emeritus

Clanak 80.
1) Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti pocasni naslov professor
emeritus.
2 Professor emeritus moze u skladu s potrebama Fakulteta sudjelovati u izvodenju nastave na

doktorskom studiju odnosno u obavljanju znanstvene ili umjetnicke djelatnosti.

3 Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Senat op¢im aktom, a
status, postupak imenovanja, prava, obveze i dodatne kriterije imenovanja professora
emeritusa Fakulteta ureduje Vijeée opéim aktom.

Upravno-administrativni i stru¢no-tehnicki poslovi

Clanak 81.

Upravno-administrativne i stru¢no-tehnicke poslove obavljaju zaposlenici ¢iji je broj te uvjeti koje na
pojedinom radnom mjestu moraju ispunjavati utvrden aktom o ustroju radnih mjesta Fakulteta.
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Clanak 82.

Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto ima
na temelju ugovora o radu pravo koristiti placenu slobodnu studijsku godinu (Sabbatical)
svakih Sest godina rada na Fakultetu radi pripremanja, odnosno usavrS8avanja nastavnoga
(pisanje udzbenika, monografija), znanstvenoga i stru¢noga rada.

Za vrijeme koristenja slobodne studijske godine Fakultet je duZan organizirati nesmetano
izvodenje nastavnoga, znanstvenoga i stru¢noga rada.

Za vrijeme koristenja slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na placu.

Slobodnu studijsku godinu odobrava Vijece na temelju posebnoga plana.

Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto moze
koristiti placeni ili neplaceni dopust radi znanstvenoga, umjetni¢koga i stru¢noga usavrsavanja
ili unaprjedenja nastave na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi uz obvezu da se osigura
nesmetano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnoga zaposlenika.

Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno ili nastavno radno mjesto
ima pravo na mirovanje rokova za izbor na radna mjesta u skladu sa Zakonom te u vrijeme
obavljanja duznosti rektora, prorektora, dekana ili obavljanja kakve javne duznosti odredene
zakonom.

Zaposlenik koji je imenovan ili izabran na javnu duznost radi ¢ijeg je obavljanja sklopio
odgovarajuci ugovor o radu moze nastaviti baviti se znanstvenim radom i obavljati nastavu na
Fakultetu tako da, u skladu sa zakonom, s Fakultetom sklopi odgovarajué¢i ugovor.
Zaposleniku se jam¢i povratak na radno mjesto nakon isteka mandata, i to u roku 30 dana od
dana prestanka obavljanja javne duznosti.

Rad izvan Fakulteta
Clanak 83.

Nastavnik i suradnik mogu obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani za
predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta.

Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se opéim
aktom Fakulteta.

Provjera uspje$nosti nastavnoga rada
Clanak 84.
Zaposlenici na znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima
podlijezu provjeri rada u skladu s op¢im aktom Sveucilista.
Redovita provjera nastavnoga rada zaposlenika obavlja se najmanje jednom u dvije godine na
Sveucilistu i Fakultetu. Provjera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Nacin provjere
utvrduje Senat uzimajuéi u obzir specifi¢nosti studijskih programa i nositelja studija.

Nagrade i priznanja

Clanak 85.

Za uspjesan rad i doprinos ugledu Fakulteta Fakultet dodjeljuje nagrade i priznanja zaposlenicima,
studentima i ostalim zasluznim pojedincima u obliku i na na¢in utvrden op¢im aktom.
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Eti¢ka odgovornost nastavnika, znanstvenika i suradnika
Clanak 86.

Fakultet osniva eticko povjerenstvo radi promicanja i zatite etickih nacela u nastavnoj,
znanstvenoj odnosno umjetnickoj djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom
istupanju nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika.

Eti¢ki kodeks donosi Vijece. Etickim kodeksom utvrduju se eti¢ka djela te postupak sprecavanja
i sankcioniranja neeti¢koga postupanja.

Odluka eti¢koga povjerenstva o krSenju etiCkoga kodeksa dostavlja se dekanu koji je duzan
postupiti u skladu s pravilnikom o stegovnoj odgovornosti iz ¢lanka 87. stavka 3.

Stegovni postupak
Clanak 87.

Zaposlenik Fakulteta stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za narusavanje
ugleda Fakulteta.

Fakultet osniva stegovno povjerenstvo.

Vije¢e donosi pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav stegovnoga
povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz
ugovora o radu.

Zaposlenik Fakulteta moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja
prema pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka bilo propisano kao
stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

VII. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD

Istrazivanje i stvaralastvo

Clanak 88.

Sloboda znanstvenoga i strucnoga istrazivanja i stvaralastva te medusobne suradnje i

udruzivanja je akademska sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom,

pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.

Znanstvena i strucno-istrazivacka djelatnost je temeljno pravo i obveza zaposlenika

Sveucilista i Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i

suradnic¢ka radna mjesta, a to pravo i obveze utvrdeni su Statutom SveuciliSta i ugovorima o

radu.

Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ovog ¢lanka ostvaruje se:

1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrazivatkim programima, projektima,
analizama i ekspertizama te

2. individualnim istrazivanjima i stvaralastvom.
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Prava i obveze temeljeni na istrazivackim djelatnostima
Clanak 89.

Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu (istrazivacku i struénu) djelatnost svojih zaposlenika i
studenata od opcega interesa te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata takve djelatnosti.
Zaposlenici svojom djelatnoscu iz stavka 1. ovoga c¢lanka ne smiju djelovati suprotno
ostvarenju temeljnih zadaca Sveudilista i Fakulteta niti mogu upotrebljavati ime i znak
Sveucilista u komercijalne svrhe.

Pripadnici akademske zajednice u svom znanstvenom i istrazivackom radu na Sveucilistu i
Fakultetu uzivaju zastitu intelektualnoga vlasnistva prema najvis§im standardima te imaju sva
prava koja proizlaze iz toga rada u skladu sa Zakonom. Sveuciliste, Fakultet i svi njegovi
djelatnici duzni su postivati prava intelektualnoga vlasnistva trecih.

Znanstvenik je osoba sa ste¢enim akademskim stupnjem doktora znanosti odnosno magistra
znanosti te osoba upisana na doktorski studij.

Znanstvenik se upisuje u Upisnik znanstvenika i umjetnika.

Predlaganje programa, projekata, analiza i ekspertiza
Clanak 90.

Zaposlenik ili skupine zaposlenika predlazu i ugovaraju znanstvene programe i projekte te
analize i ekspertize (dalje projekte) uz pisanu suglasnost dekana.

Projekti iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju zadovoljavati kriterije istrazivackoga i/ili stru¢noga
rada Fakulteta.

Ugovaranje i izvedba programa, projekata, analiza i ekspertiza
Clanak 91.

Ugovor o izvedbi projekta potpisuju narucitelj i dekan te ako je to potrebno i ostale osobe
odredene predmetnim projektom.

Organizacijsku, administrativnu, tehni¢ku ili druge oblike pomoéi izvoditeljima projekta
osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Fakultet, odnosno ugovorni naruditelj u skladu s
odredbama ugovora.

Zaklade, donacije i sponzorstva
Clanak 92.
Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora
djelatnostima odredenim Zakonom i ovim Statutom.

Sredstva zaklade, donacije, sponzorstva ili drugih oblika darovanja mogu se prihvatiti nakon
zatrazene i dobivene suglasnosti dekana.
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VIII. STUDIJ

Clanak 93.

Visoko obrazovanje provodi se na Fakultetu izvodenjem sveucilisnih studija.
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Vrste studija
Clanak 94.

Sveucili$ni studij ustrojava se i izvodi kao:

1. sveucili$ni prijediplomski studij, koji traje tri godine i ¢ijim se zavrSetkom stjeCe najmanje
180 bodova prema ECTS-u,

2. sveucilisni diplomski studij, koji traje dvije godine i ¢ijim se zavrSetkom stje¢e najmanje
120 bodova prema ECTS-u,

3. poslijediplomski studij, koji je ustrojen kao:

- doktorski studij u trajanju od tri godine i ¢ijim se zavrSetkom stjeCe 180 bodova prema
ECTS-u,

- sveucilisni specijalisticki studiji u trajanju od najmanje jedne do najvise dvije godine ¢ijim
se zavrSetkom stje¢e najmanje 60 bodova prema ECTS-u, a najvise 120 bodova prema ECTS-
u.

Fakultet moze ustrojiti i razliCite programe stru¢noga usavrSavanja i cjelozivotnoga
obrazovanja koji nisu studiji.

Studijski program
Clanak 95.

Studiji se ustrojavaju prema studijskim programima koje donosi Senat.
Fakultet predlaze studijski program Senatu, uz prilozeno miSljenje odgovarajucega vijeca
podrugdja.
Kod utvrdivanja studijskoga programa treba osobito brinuti da studij bude:
1. narazini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vjestina,
2. uskladen sa strateSkim dokumentom mreze visokih uciliSta,
3. uskladen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnoga sektora,
4. usporediv s programima u zemljama Europske unije.
Studijskim programom utvrduju se:
1. akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrSetkom studija,
2. uskladenost studijskoga programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira,
3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar, trimestar ili studijsku godinu te
uvjeti upisa drugih studijskih obveza,
4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja
nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija,
5. predvideni ishodi u¢enja koji se stjeCu zavrSetkom studija,
6. broj upisnih mjesta na studiju,
7. ustroj i oblik izvodenja nastave,
8. nadin provjere steCenih ishoda ucenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku
obvezu,
9. nacin zavrsetka studija,
10. druge odredbe utvrdene Statutom Sveucilista u Zagrebu.
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Izvedbeni plan
Clanak 96.

Studiji se izvode prema izvedbenom planu studija koji donosi Vijece. Izvedbeni plan studija,
satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuzne za pohadanje nastave i
polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij odnosno upisa u idu¢i semestar,
trimestar ili studijsku godinu.

Izvedbenim planom studija utvrduju se:

1. popis obveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima,

2. oblici nastave,

3. jezik izvodenja nastave,

4. mjesta izvodenja nastave,

5. pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

6. na¢in polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,

7. ispitni rokovi,

8. popis ispitne literature,

9. ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

Donosenje izvedbenoga plana nastave uvjet je za pocetak izvodenja nastave u toj akademskoj
godini.

Studij se moZe organizirati kroz sustav ucenja na daljinu, $to posebno odobrava Agencija za
znanost i visoko obrazovanje.

IX. STUDENTI
Stjecanje statusa studenta
Clanak 97.

Status studenta stjece se upisom na Fakultet i dokazuje se studentskom ispravom Koju izdaje
Fakultet. Oblik i sadrzaj studentske isprave ministar utvrduje pravilnikom.

Pravo na upis ima svaka osoba koja je ispunila uvjete propisane natje¢ajem za upis, u okviru
kapaciteta Fakulteta. Ako broj takvih osoba prelazi kapacitet Fakulteta pravo na upis imaju
one osobe koje su u postupku klasifkacije ostvarile bolje rezultate.

Na prijediplomski i diplomski studij upisuju se studenti u redovitom statusu.

Studenti u redovitom statusu studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj
satnici (puno radno vrijeme). Studenti u redovitom statusu imaju pravo na subvencioniranje
troskova skolarine u cijelosti iz drzavnoga proracuna, u skladu s uredbom iz ¢lanka 99. stavka
8. Zakona.

Prava i obveze studenta
Clanak 98.

Student ima pravo na:

1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,

2. sudjelovanje u znanstvenom odnosno umjetnickom i stru¢nom radu,

3. slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s
etickim kodeksom,

4. zavrsetak studija u roku kracem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim
op¢im aktom Fakulteta,

5. besplatno koriStenje grade knjiznice te znanstvenih i struénih izvora na Fakultetu,
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pohadanje kolegija s drugoga studija u skladu sa studijskim programom,

7. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godisnje u sklopu
provedbe unutarnjega sustava osiguravanja kvalitete,

8. prituzbu na povrede prava propisanih ovim Statutom i opéim aktom Fakulteta,

9. druga prava propisana zakonom, Statutom Sveucilista u Zagrebu, Statutom i drugim
op¢im aktom Fakulteta.

2 Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.

3 Student ima obvezu postivati rezim studija i opée akte Sveudilista i Fakulteta te uredno
izvrSavati svoje nastavne i druge obveze na Fakultetu. Stegovna odgovornost studenata
ureduje se opéim aktom Fakulteta.

4) Studenti u redovitom statusu imaju prava iz zdravstvenoga osiguranja u skladu s posebnim
propisima.

(5) Uvjete i nacin ostvarivanja prava iz ovoga ¢lanka pravilnikom utvrduje ministar.

(6) Fakultet provodi studentsku evaluaciju studija putem ankete ili na drugi primjereni naéin.
Rezultati evaluacije sluze planiranju nastavnoga i znanstvenoga programa.

Prestanak statusa studenta
Clanak 99.
Osoba gubi status studenta:
1. kad zavrsi studij,
2. kad se ispiSe s Fakulteta,
3. kad je iskljuéen sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene drugim opéim aktom Fakulteta,
4. ako student ne zavrsi studij u roku koji je dvostruko dulji od propisanoga trajanja studija.
Clanak 100.
Pitanja koja nisu uredena Statutom, a u svezi sa studijskim programima, izvedbenim planovima,

ustrojem i izvedbom nastave, pravima i obvezama studenata poblize se ureduju posebnim op¢im
aktima.

X. IMOVINA | POSLOVANJE FAKULTETA

Imovina Fakulteta
Clanak 101.
Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, ukljucivsi imovinska prava te
financijska sredstva pribavljena od osnivaca, namjenska financijska sredstva, vlastita financijska
sredstva (sredstva steena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda) ili pribavljena iz drugih izvora
(darovi, nasljedstva i sl.).

Financijska sredstva za obavljanje djelatnosti

Clanak 102.
(1)  Fakultet financira obavljanje svojih djelatnosti sljede¢im vrstama financijskih sredstava:

1. financijskim sredstvima iz drzavnoga proracuna Republike Hrvatske,
2. namjenskim financijskim sredstvima,
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3. vlastitim financijskim sredstvima.
Financijska sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka poblize se ureduju Zakonom.

Raspolaganje imovinom
Clanak 103.

Fakultet svojom imovinom raspolaze samostalno u skladu s propisima Republike Hrvatske,

Statutom Sveucilista, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Sredstva iz drzavnoga proracuna Republike Hrvatske doznacuju se na temelju programskih

ugovora u svrhu financiranja:

1. osnovne proracunske komponente,

2. razvojne proracunske komponente,

3. izvedbene proracunske komponente.

Namjenska financijska sredstva smiju se koristiti u svrhu:

unaprjedenja djelatnosti visokoga obrazovanja,

unaprjedenja znanstvene djelatnosti,

unaprjedenja umjetnicke djelatnosti,

ostvarivanja ciljeva iz Zakona koji se odnose na:

a. modernizaciju studijskih programa,

b.  razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskoga standarda,

C. internacionalizaciju rezultata znanstvenih i umjetnic¢kih programa i projekata,

d. razvoj programa i projekata kojima se osnazuje drustveni angazman u zajednici, S
posebnim naglaskom na jacanje razli¢itosti, praviénosti i socijalne ukljucivosti u
visokom obrazovanju i znanosti,

e. poticanje medunarodne mobilnosti te medunarodne i meduinstitucijske suradnje s
posebnom podrskom uklju¢ivanju u mreze sveucilista u sklopu inicijative europskih

rpODNDE

sveudilista,

f.  izgradnju nove i okrupnjavanje postojeCe nastavne, znanstvene i umjetnicke
infrastrukture,

g. razvoj programa i projekata od posebnoga znacenja za gospodarstvo i druStveni
razvoj,

h.  provedbu programa i projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

i.  organizacijsku i funkcionalnu integraciju javnih visokih ug¢ilista,

J-  upravljanje intelektualnim vlasnistvom,

k. komercijalizaciju rezultata istraZivanja znanstvenih programa i projekata,

I.  ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama i

strategijom Fakulteta.

Fakultet samostalno raspolaze vlastitim financijskim sredstvima u skladu s financijskim
planom.
Nacin raspolaganja vlastitim financijskim sredstvima ureduje se opéim aktom.

Financijski plan
Clanak 104.

Fakultet donosi financijski plan.

Sveuciliste donosi objedinjeni financijski plan Sveucilista u kojem su objedinjeni financijski
plan Sveucilista i financijski planovi svih sastavnica.

Financijski plan Sveucilista i financijski plan Fakulteta donose se za svaku kalendarsku
godinu, kumulativno u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav prorac¢una, podzakonskim
aktima donesenim na njegovu temelju, Statutom Sveucilista, Statutom Fakulteta, programskim
ugovorom SveuciliSta, programskim ugovorima Fakulteta i konsolidiranim programskim
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ugovorom SveudiliSta u kojem su objedinjeni programski ugovor Sveudilista i programski
ugovori svih sastavnica.

Financijski plan Fakulteta sadrzi:

1. financijski plan za sljede¢u prora¢unsku godinu,

2. projekcije financijskoga plana za sljedece dvije proracunske godine.

Financijski plan na prijedlog dekana donosi Vijece.

Financijski plan Sveucilista na prijedlog rektora donosi Senat.

Programski ugovori

Clanak 105.

Programskim ugovorom utvrduje se viSegodiSnje financiranje Sveucilista i Fakulteta
financijskim sredstvima drzavnoga prora¢una Republike Hrvatske.

Programski ugovor obavezno sadrzi odredbe navedene u Zakonu.

Programski ugovor sastoji se od:

1. osnovne proracunske komponente,

2. razvojne proracunske komponente,

3. izvedbene proracunske komponente.

Komponente programskoga ugovora utvrduju se u postupku njegova pregovaranja.
Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Fakulteta koji su uskladeni s
nacionalnim aktima strateskoga planiranja.

Osnovna proracunska komponenta programskoga ugovora
Clanak 106.

Osnovna proracunska komponenta programskoga ugovora podrazumijeva objektivno dovoljna
i stvarno potrebna financijska sredstva iz drzavnoga proracuna Republike Hrvatske za
financiranje osnovnih potreba Sveucilista i sastavnica, koje proizlaze iz obavljanja njihovih
djelatnosti. Osnovne potrebe su:

1. place i materijalna prava zaposlenih,

2. rezijski i materijalni troSkovi poslovanja,

3.  troskovi tekucega i investicijskoga odrzavanja nastavne, znanstvene i umjetnicke
infrastrukture, postrojenja i opreme,

izdaci za obavljanje nastavne, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti,

troS§kovi za znanstveno, umjetni¢ko i stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje,

izdaci za studentski standard,

sredstva za izdavacku djelatnost,

sredstva za druge osnovne potrebe.

znos osnovne prorac¢unske komponente programskoga ugovora utvrduje se na temelju:
povijesnih podataka o broju zaposlenih nastavnika, znanstvenika, suradnika i vanjskih
suradnika,

prijedloga razvoja,

objektivno dovoljnih i stvarno potrebnih troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

PN OM
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Razvojna prora¢unska komponenta programskoga ugovora
Clanak 107.
Razvojna proracunska komponenta programskoga ugovora podrazumijeva objektivno

dovoljna i stvarno potrebna financijska sredstva iz drzavnoga proracuna Republike Hrvatske za
financiranje strateskih, posebnih i vlastitih institucijskih ciljeva iz programskoga ugovora
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Fakulteta.

Strateski i posebni ciljevi iz stavka 1. ovoga ¢lanka navedeni su u ¢lanku 103. stavku 3. tocki
4. (a—1) Statuta.

Financijski udio razvojne prora¢unske komponente programskoga ugovora nije veéi od 20%
financijskoga iznosa osnovne proracunske komponente utvrdene programskim ugovorom.

Izvedbena prorac¢unska komponenta programskoga ugovora
Clanak 108.

Izvedbena proracunska komponenta programskoga ugovora podrazumijeva financijska
sredstva iz drzavnoga proracuna Republike Hrvatske koja se doznacuju na temelju objektivnih
(mjerljivih) pokazatelja uspjesnosti za oStvarivanje strateSkih, posebnih i vlastitih institucijskih
ciljeva iz programskoga ugovora.

Fakultet u pregovaratkom postupku definira strateske i posebne ciljeve, a mogu se definirati i
vlastiti institucijski ciljevi te s tim ciljevima povezani objektivni (mjerljivi) pokazatelji
ostvarivanja (s pocetnim i ciljnim vrijednostima).

Financijski udio izvedbene prora¢unske komponente programskoga ugovora nije ve¢i od 10%
financijskoga iznosa osnovne proracunske komponente utvrdene programskim ugovorom.

Pregovaranje i sklapanje programskih ugovora
Clanak 109.

O programskom ugovoru pregovaraju rektor i dekan te ga dekan potpisuje nakon §to ga usvoje
Vijece i Senat.

O objedinjenom programskom ugovoru Sveucilista pregovara rektor te ga potpisuje nakon $to
ga usvoji Senat.

Programski ugovori mogu se u opravdanim slucajevima izmijeniti odnosno dopuniti
sklapanjem dodatka programskom ugovoru.

Opravdani slucajevi iz stavka 3. ovoga Clanka su, primjerice, povecanje rashoda za place i
materijalna prava, povecanje rezijskih i materijalnih troSkova poslovanja, pad razine
studentskoga standarda, naknadno utvrdeni rizik od neostvarivanja pojedinih ciljeva
programskoga ugovora i dr.

Prijedlog za izmjenom odnosno dopunom programskoga ugovora daje Fakultet.

Izmjene i dopune programskoga ugovora provode se na naéin jednak sklapanju oshovnoga
programskog ugovora.

Rokovi za pregovaranje i potpisivanje programskih ugovora iz stavaka 1.-3. ovoga ¢lanka
uskladeni su s rokovima za dono$enje drZzavnoga proracuna.

Ako se programski ugovor ne sklopi u propisanim rokovima, Sveuciliste odnosno sastavnice
financirat ¢e se sredstvima iz drzavnoga proracuna u skladu sa Zakonom.

XI1. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA
Javnost rada Fakulteta
Clanak 110.
Rad Fakulteta je javan.

Fakultet se prema javnosti odnosi s postovanjem i na temelju medusobnoga uvazavanja i
suradnje.
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Javnost rada osigurava se i ostvaruje:

1. dostupnoscu javnosti podataka koji se upisuju u odgovarajuci registar i evidencije,

2. podnosenjem godis$njega financijskoga izvjesca,

3. podnosenjem godiSnjega izvjeS¢éa o provedbi strategije razvoja Fakulteta, izvje$éa o
poslovanju Fakulteta i provedbi programskoga ugovora,

4, organizacijom skupova (simpozija, konferencija, okruglih stolova i drugih dogadanja)
kojima je osiguran pristup javnosti,

5. dostupnos§éu podataka javnosti na mreznoj stranici i drustvenim mrezama Fakulteta,

6 izdavanjem publikacija (knjiga, Casopisa, biltena, broSura, plakata i ostaloga),

7. omoguéivanjem slobodnom slusatelju pohadanje nastave bez upisa kolegija i bez
obveze polaganja ispita,

8. na druge prikladne i potrebne nacine.

Statut, druge opce akte i podatke koje smatra odlu¢nima Fakultet objavljuje na mreznim
stranicama na lako dostupnom mjestu i na lako pretraziv nacin.

Pristup informacijama omogucuje se u skladu sa zakonom.

Pravo pristupa informacijama moze se uskratiti u slu¢aju zloporabe, Sikaniranja i drugih
postupanja kojima se pretjerano i bezrazlozno iscrpljuju resursi te kojima se ometa i sprecava
redoviti rad Fakulteta.

Fakultet ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju radi zastite tajnosti
podataka i zastite osobnih podataka.

Poslovna tajna

Clanak 111.

Fakultet moze uskratiti informaciju o podacima Kkoji su poslovna tajna.
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XII. OPCI AKTI
Clanak 112.

Op¢i akti Fakulteta su Statut, pravilnici, poslovnici i ostali opéi akti kojima se ureduju pojedina
pitanja od vaznosti za djelatnost Fakulteta.

Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po iStom postupku kao i sami op¢i akti.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Fakulteta ili mreznoj stranici Fakulteta.

Fakultet je duzan Statut 1 druge opce akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti objaviti na
svojim mreznim stranicama na lako pretraziv nacin i u strojno citljivom obliku.

XI11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 113.

Fakultet ¢e donijeti opCe akte odnosno uskladiti opce akte sa Zakonom i ovim Statutom tako da stupe na
snagu do 1. listopada 2024.

@)
)

Clanak 114.

Ustroj tijela u skladu s odredbama ovoga Statuta obavit ¢e se do 30. rujna 2023. Ustrojem
novih tijela prestaje mandat ¢lanova izabranih u tijela Fakulteta prema prijasnjem Statutu.
Izbor prodekana za znanost i medunarodnu suradnju, prodekana za poslovanje i razvoj i
prodekana za upravljanje kvalitetom obavit ¢e se tijekom akademske godine 2023.-2024., a
mandat ¢e poceti 1. listopada 2024.
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Clanak 115.

(1) Dekan ostaje na duznosti najdulje do isteka mandata na koji je izabran.

2) Mandati prodekana prestaju u trenutku prestanka mandata dekana na &iji prijedlog su
imenovani, -

3 Predstojnici zavoda, protelnik samostalne katedre i voditelji laberatorija ostaju na duznosti
najdulje do isteka mandata na koje su imenovani.

Clanak 116.

Povjerenstvo za #albe iz &lanka 17. ovoga Statuta imenovat ée se u roku od 60 dana od stupanja na
snagu ovoga Statuta,

Clanak 117.

(48] Mirovanje studentskih prava i obveza te mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
nastavnicima i suradnicima odreduje se prema pravilima koja su bila na snazi kada su ispunjene
pretpostavke mirovanja ili kaka je ono zapogelo.

(2) Na studente, nastavnike 1 suradnike primijenit e se odgovarajuce odredbe Statuta ako oni o tome
tijekom mirovanja podnesu obavijest dekanu.

Clanak 118.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti:

- Statut Sveuéili¥ta u Zagrebu Gradevinskog fakulteta koji je Fakultetsko vijeée donijelo na
188. sjednici odrianoj 21. rujna 2016., na koji je Senat Sveutilista dao suglasnost dana 11.
listopada 2016.

- Odluka o dopuni Statuta Sveudilida u Zagrebu Gradevinskog fakulteia koju je Fakultetsko
vijeée donijelo na 193. sjednici odrZanoj 22. ofujka 2017. u kojoj je namadeno vrijeme
njezinoga stupanja na snagu i na koju je Senat Sveutilitta dao suglasnost dana 11. travnja
2017.

- Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Sveugilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta koju
Je Fakultetsko vijeée donijelo na 219, sjednici odrZanoj od 10. do 13. studenoga 2020. u kojgj
Jje naznadeno vrijeme njezinoga stupanja na snagu i na koju je Senat Sveudilidta dao
suglasnost dana 15. prosinca 2020.

Clanak 119.

Ovaj Statut stupa na snagu, nakon pribavljene suglasnosti Senata SveutiliSta u Zagrebu, osmoga dana od
dana objave na oglasnoj plogi Fakulieta i inre#nim stranicama Fakulteta,

P:fé?’f:f dr. sc. Domagoj Damjanavié

CITUT e oBphiuen) NA MeEDN|  SeAwcl
OGQuASwoy  Puwoct TRoumar 28 .C.1072 . A

uee Na  SNAGW  6.F . 2023 ,
TR Wtwfm 3

Dfnoe Q)&jac“ Aol L




