
SVEUČILIŠTE U ZAGREBU 

GRAĐEVINSKI FAKULTET 

Fra Andrije Kačića Miošića 26 

10001 ZAGREB 

r a s p i s u j e  

 

N A T J E Č A J  

za  izbor suradnika (m/ž) 

 

- jednog izvršitelja na suradničko radno mjesto I. vrste - viši asistent, za znanstveno područje tehničke znanosti, 

znanstveno polje građevinarstvo, znanstvena grana geotehnika, na određeno vrijeme, s punim radnim vremenom    
 
- jednog izvršitelja na suradničko radno mjesto I. vrste-viši asistent, za znanstveno područje tehničke znanosti, 

znanstveno polje temeljne tehničke znanosti, znanstvena grana materijali, na teret HORIZON projekta 

„AshCycle-Integriranje nedovoljno iskorištenog pepela u ciklus materijala primjenom industrijsko-urbane 

simbioze“, na određeno vrijeme, s punim radnim vremenom    

 

Obavezni uvjet:  završen poslijediplomski sveučilišni doktorski studij građevinarstva ili završen 

poslijediplomski sveučilišni doktorski studij iz područja tehničkih znanosti i polja 

srodnih građevinarstvu 

 

Dodatni uvjeti:  -      iskustvo u laboratorijskim ispitivanjima građevinskih materijala 

- iskustvo u radu na međunarodnim znanstvenim projektima iz područja građevinskih 

materijala 

- poznavanje engleskog jezika 

 
Pristupnici na natječaj  moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 

(„Narodne novine“ br. 119/22.). 
 
Rok natječaja 30 dana. 

 

- jednog izvršitelja na radno mjesto stručni savjetnik u Računalnoj učionici, na neodređeno vrijeme, s punim 

radnim vremenom 

 
Potrebni uvjeti: završen diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij iz područja tehničkih 

znanosti. Tijekom studija potrebno je ostvariti najmanje 300 ECTS bodova. Najmanje dvije godine 

radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima 

 

Rok natječaja 15 dana. 

 

 

Uz prijavu za radna mjesta  potrebno je priložiti: životopis, diplomu, domovnicu, elektronički zapis o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. 

Radno iskustvo dokazuje se elektroničkim zapisom o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje, ugovorom o radu, ugovorom o djelu, potvrdom poslodavca. 

 

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju, temeljem posebnih propisa, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 

se na to pravo, te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze koje posebni propisi određuju za ostvarivanje prava na 

prednost pri zapošljavanju. Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju po predmetnom natječaju u odnosu 

na ostale kandidate, pod istim uvjetima utvrđenim  natječajem, na temelju uredne, potpune i pravovremene prijave na 

natječaj, pod uvjetom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja – poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 

branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA

%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 

 

Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima natječaja javnom objavom na mrežnoj stranici Fakulteta, pod rubrikom 

Natječaji. 

 

Prijave se podnose na e-mail: pisarnica@grad.hr 

 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

