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Na temelju ¢lanka 50. Statuta Gradevinskog fakulteta Sveugilista u Zagrebu i ¢l. 102. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju («Narodne novine» broj 123/03., 198/03., 105/04.,
174/04., 2/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13 i 101/2014. i 60/2015.), Fakultetsko vijece
Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu na 186. sjednici odrzanoj 18. svibnja 2016. donijelo
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PRAVILNIK
0
postupku provodenja reizbora nastavnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom Fakultetsko vijeé¢e Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (dalje: Vijece)
ureduje postupak provodenja reizbora nastavnika na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim
mjestima.

Clanak 2.

Strucne sluzbe Gradevinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu (dalje: Fakultet) obavjestavaju
nastavnike, najmanje tri mjeseca prije isteka roka od pet godina od posljednjeg izbora, o potrebi
pokretanja postupka za izbor u vise zvanje ili za reizbor u isto zvanje.

Ukoliko nastavnik ne ispunjava propisane uvjete za izbor u vise zvanje dostavlja pisano ocitovanje
predstojniku zavoda koji predlaze za tocku dnevnog reda na sjednici Vijeca imenovanje
povjerenstva za pokretanje postupka reizbora nastavnika.

Ukoliko nastavnik ispunjava propisane uvjete za izbor u vise zvanje, ali se nece raspisati natjecaj,
predstojnik zavoda predloziti e za tocku dnevnog reda na sjednici Vijeca imenovanje
povjerenstva za pokretanje postupka reizbora nastavnika.

Na sjednici Vijeca, Vijece ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova imenuje povjerenstvo za reizbor
nastavnika u sastavu od tri &lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i odgovaraju¢em radnom
mjestu s obzirom na ono za koje se provodi reizbor. Najmanje jedan ¢lan povjerenstva ne moze
biti zaposlenik Fakulteta.

Nastavnik za kojeg se pokrece postupak reizbora duzan je Stru¢noj sluzbi Fakulteta u roku od 30
dana od dana imenovanja povjerenstva za reizbor dostaviti dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta
utvrdenih odgovarajuéim propisima.

Struéne sluzbe ¢e urednu dokumentaciju proslijediti predsjedniku povjerenstva, a ostala dva ¢lana
o dostavi obavijestiti.



Clanak 3.
Povjerenstvo je duzno u roku od 30 dana od dana primitka uredne dokumentacije sastaviti izvjesce
o radu nastavnika s misljenjem o ispunjavanju uvjeta utvrdenih odgovaraju¢im propisima i
dostaviti ga Vijecu na daljnji postupak.

Clanak 4.

Na sjednici Vijeca, Vijece ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova donosi odluku o reizboru.

Ako Vije¢e ne prihvati izvjes¢e o radu, odnosno prihvati negativno izvjesée o radu, nakon dvije
godine od dana donosenja navedene odluke, ponavlja se postupak reizbora.

Ako Vijece ne prihvati niti to izvjesce povjerenstva, dekan pokreée postupak redovitog otkaza
ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) u skladu s opéim propisima o
radu i opéim aktom Fakulteta.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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