
Na temelju dlanka 233 zakona o radu (Narodne novine 93l14) Fakultetsko vijede sveucilista

u Zagrebu Gradevinskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet) na svojoj 177' sjednici

odrZanoi 1 1. veljade 2015. donijelo je Pravilnik o radu'

pravilnik o radu je mijenjan pa su strudne sluZbe Fakulteta utvrdile i napravile prodis6eni tekst

Pravilnika o radu koji obuhva6a:

1. Pravilnik o radu koji je donesen na 171. redovitoj sjednici Fakultetskog vijeca

Gradevinskog fakulteta od 11. veljade 2015. (KLASA: 003-05/15-02101, URBROJ:

25r-64-01-15-3),

2. pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu t<oii je donesen na 195. redovitoj

sjednici Fakultetskog vije6a Gradevinskog fakulteta od 5. srpnja 2017. (KLASA:, 003-

05 I 17 -O2lO1 URBROJ : 251 -64-04-17 -12) i

3. pravilnik o dopunama Pravilnika o radu koji je donesen na2O3. sjednici odrZanoj 4'

srpnja 2018.

4. pravilnik o izm.ienama i dopunama Pravilnika o radu koji ie donesen na 7. rzvanrednoj

sjednici Fakultetskog vije6a u akademskoj godini 2021.12022., odrL'anoi elektronidkim

putem od 18. do 20. srPnja 2022.

PRAVILNIK O RADU
(ProdiSdeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se sklapanje ugovora o radu;

zaitita Livota, zdravlja i privatntsti zaposlenika; probni rad, obrazovanje i osposobljavaile za

rad; radno vrijemei odmori i dopusti; zaitita trudnica, roditelja i posvojitelja; zalttta

zaposlenika t<oii stt privremeno ili trajno nesposobni za rud; place materijalna prava

zaposlenik u; ,uLruru natjecanja zaposlenika s Fakultetom; naknada Stete, prestanak ugovora o

radu; te ostvarivanie prava i obvezaiz radnog odnosa zaposlenika Fakulteta.

dlanak 2.

Izrazi koji se za fizldke osobe u ovom Pravilniku koriste u mu5kom rodu su neutralni i odnose

se na osobe mu5kog i Zenskog sPola.

tlanak 3.



Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito

kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje

zakonom nde drukdije odredeno.

uredeno ugovorom 0 radu, Pravilnikom,

se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

dlanak 4.

Svatko moLe slobodno, Iavnopravno i pod jednakim uvjetima, na nadin propisan zakonom i

Pravilnikom, zasnovati radni odnos na Fakultetu, ako ispunjava op6i uvjet za zasnlanie

radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete zazasnivanje radnog odnosa na odredenim

poslovima odredene zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorima ili Pravilnikom o

unutarniem ustroju i ustroju radnih mjesta.

ilanak 5.

(1) Kad se na Fakultetu ukafue potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim

zaposlenikom, Dekan donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na prijedlog

fakultetskog vije6a. lztzetno za zaposlenike koji se financiraJ\ tz vlastitih sredstava

Dekan moZe donijeti odluku bez prijedloga fakultetskog vijeda'

(2) Svi zaposlenici sklapaju ugovor o radu temeljem javnog natle('aja, a rzuzetno se LIgovoI

o radu moLe sklopiii'i bez raspisa javnog natjedaja ako je to utvrdeno propisima ili
kolektivnim ugovorima.

dlanak 6.

(1) prije zasnivanja radnog odnosa moi.e se provjeriti sposobnost osobe koja Zeli zasnovati

radni odnos za obavljanje odredenih poslova'

(2) Provjeru sposobnosti iz stavka 1.

imenuje Dekan.

ovog dlanka provodi trodlano povjerenstvo koje

(3) pri provjeri sposobnosti iz dlanka 1. ovog dlanka zalraLit 6e se od osobe koja Zeli

zasnovati radni odnos da praktidnim radom pokaZe u kojoj mjeri vlada strudnim i

drugim vje5tinama potrebnim za obavllanje odredenih poslova (npr. brzina i todnost

oUa-vSania odredenih radnih postupaka, sposobnost pronalaZenja i otklanjanja kvara na

t omp3utlrskom sustavu ili drugom stroju, provjera znaila stranog jezika, btzina t

kvaliteta obavljanja odredenog posla i sl.).
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(4) O rezultatima provjere strudnih i drugih vjestina potrebnih za obavljanje odredenih

poslova sastavit 6e se zaPisnik.

(5) Na osnovu prethodne provjere strudnih i drugih vjestina potrebnih za obavllanje

odredenih porloru Dekan 6e donijeti odluku o zasnivanju radnog odnosa'

ilanak 7.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom i ugovorom o radu

niie drugadije odredeno.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da ie

sklopljen na neodredeno vrijeme'

(3) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa diji je prestanak unaprijed uivrden rokom, izvr5enjem odredenog posla ili

nastupanj em odredenog dogadaja.

(4) Fakultet s istim zaposlenikom smije sklopiti uzastopni ugovol' o radu na odredeno

vrijeme samo ako La to postoji oU.let tiuan razTog koji u tom ugovoru ili u pisanoj

poivrdi iz dlanka 14. stavak 3. Zakona o radu mora biti naveden.

(5) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vriieme'

uUjufujuei'i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim

ako je to potiebnolaog zamJerre privremeno nenazodnog radnika ili je zbog nekih

druglti obj ektivnih razlo gadopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom'

(6) Ogranidenia iz stavka 5. ovog dlanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na

odredeno vrijeme.

(7) Svaka rzmiena,odnosno dopuna Llgovola o radu na odredeno vrijeme, koja bi utjecala

na produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora, smaffa se svakim sljededim

uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme'

(g) prekid kra6i od dva mjeseca ne smatra se prekidom ruzdoblia od tri godine iz stavka 5'

ovog dlanka.

(9) Fakultet je duZan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o

radu na neodredeno vrijeme.

ilanak 8.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o

radv tzdlanka O. o,rog eruviinika mora sadrZavati sve bitne uglavke, a najmanje o:

1 strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu;



2 mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili
obavlja na razliditim mjestima;

3 nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti

kratak popis ili oPis Poslova;
4 danu Podetkatada;
5 odekivanom trajanju ugovora, u sludaju ugovola o radu na odredeno vrijeme;

6 trajanju pla6enog godi$njeg odmora na t o;i zaposlenik ima pravo, a u sludaju kad

se takav podataf n. ,"o2. dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavania

potvrde, nadinu odredivanj a tt a1an1a to ga odmora;

7 otkaznim rokovima kojih r" -o.u pridrZavati zaposlenik, odnosno Fakultet, a u

sludaju kad se takav podatat n. -oz" dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno

izdai anj a potvrde, nad inu o dredivanj a otkazni h rokova;

8 osnovr1o; ptuei, dodacima na pla6r, te razdobljima isplate prirnanja na koja

zaposlenik ima Pravo; te

9 trajaniu redovitog radnog dana ili tjedna'

(2) Umjesto uglavaka iz stavkal. podstavaka6.-9. ovog dlanka,moLe se u ugovoru' odnosno

potvrdi, up.rtiti na odgovarajuli zakon, drugi ptopis ili kolektivni ugovor ko.li ureduje ta

pitanja.

glavno mjesto rada, napomenu da se rad

rada, na koje se zaposlenik zapo5ljava ili

dlanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utiede na

postojanje i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Fakultet je duZan zaposleniku

prije podetkaradarzdatr pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru'

(1)

(2)

(3)

(4) Ako Fakultet prije podetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom

obliku ili mu ne fzd,a pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa

zaposlenikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

dlanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekon] trajanja radnog odnosa, zaposlenik je

duZan obaviiestiti Fakultet o invaliditetu, bolesti ili drugoj okolnosti koja ga

onemogu6uje ili bitno ometa u izvr5enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroLava

Zivot ili zdravljeosoba s kojima u izvr5enju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

dlanak 11.

(1) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Fakultet

moZe uputiti zaposlenika na lijednidki pregled'

(2) TroSkove lijednidkog pregleda snosi Fakultet'



(1)

(2)

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

dlanak 12.

Fakultet je duZan pribaviti i odtLavatt postrojenja, uredaje, opremu, alate, mje'sto rada i

pristup mjestu rada,te organizirati radna ruoin koji osigurava zastitu Livotat zdravlia

zaposlenika, u sklaiu s po"sebnim zakonima, drugim propisima, kolektivnim ugovorima

i naravi posla koji se obavlja'

Fakultet je duLanupoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg on obavlja' a duLan

ga je i osposobiti ,a rad, rru nudin koji osigurava za$titu zivota i zdravlia zaposlenika te

sprj edava nastanak nesre6a.

dlanak 13.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tredim

osobama ,u-o uko je to odredeno iakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja

prava i obvezaizradnogodnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke zaposlenika koji sluZe u svrhu ostvarivanj a prava t obveza iz radnog

odnosa te podatke koje o zaposlenicima Fakultet dostavlia drugim tijelima i pravnim

osobama kako bi zaposlenici mogli ostvariti svoja prava iz tadnog odnosa smije

prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim osobama samo Dekan ili osoba koiu

Dekan za to Posebno oPunomoci.

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti Dekanu ili osobi iz stavka2'

ovog dlanka.

Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta'

Dekan i osoba iz stavka 2. ovoga dlanka i1i druga osoba koja u obavljanju svojih

poslova sazfia osobne podatke zaposlenika, mola te podatke trajno duvati kao

povjerljive.

PogreSno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za dlje duvanje vi5e ne postoje pravni ili stvarni ruzlozi moraju se

brisati ili na drugi nadin ukloniti'

ilanak 13.a

(l) U trenutku sklapanja ugovora o radu, Fakultet zaposleniku u pisanom obliku pruLa

najmanj e sljede6e informacije:

1) kontaktne podatke Fakulteta kao voditelja obrade osobnih podataka te ime Dekana

(3)

(1)

(2)

(4)

(s)

(6)

(7)



2) kontaktne podatke sluZbenika za zaltrtu podataka

3) podatke o svrsi obrade radi koje se upotrebljavaju osobni podaci i pravno-i osnovlr

za obradu

4) podatak o tome je li pruZanje osobnih podataka zakonska ili ugovorna obveza ili

uvjet nuZan za sklapanje ugovora te ima li ispitanik obvezu pruLanja osobnil-r

podatakaikojesumogu6eposljediceakosetakvipodacinepruZe
5) razdoblje u kojem 6e osobni podaci biti pohranieni

6) primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka

7) postojanje prava da se od Fakulteta zalraLi pristup osobnim podacima' ispis

osobnih podataka, ispravak, dopunu ili brisanje osobnih podataka, ogranicavanje

obrade te prava na ulaganje prigovora na obradu

8) pravo na podno5enje prigovora nadzornom tijelu'

(2) Ako se to odnosi na zaposlenika, Fakultet 6e pruZiti i sljede6e informaci.je:

1) postojanje prava da se u bilo kojem trenutku povude privola, ako se obrada temelji

na privoli ispitanika, a da to ne utjede na zakonitost obrade koja se temeljila na

privoli prije nego Sto je ona povudena

2) postojanje prava na prenosivost podataka, ako se obrada temelji na privoli ili ie

ntLnaza sklapanje ili izvrsavanje ugovora ili se provodi automatiziranim putem

3)

4)

po stoj anj e atttomatizirano g dono Senj a odluka

legitimne interese Fakulteta kao voditelja obrade ili
podataka, ako se obrada na njima temelji

treie strane za obradu osobnih

5) o prijenosu osobnih podataka u tre6u zemlju'

(3) Primjerak potpisane isprave o danoj infbrmaciji se duva u dosjeu zaposlenika"

dlanak 14.

Dekan je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena nadzitalt prikupljaju li se

osobni podaci zaposlenika, te obradr;, fi se, koriste i dostavljaju tre6im osobama ti podaci u

skladu sa zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

ilanak 15.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad moZe ttajati najvi5e:



- mjesec dana za radna mjesta IV'
osnovna Skola;

- dva mjeseca za radna mjesta

vrste za koje je opdi uvjet niZa strucna sprema ili

III. vrste za kole je op6i uvjet srednjo5kolsko

obrazovanje;
- tri mjeseciraradnamjesta IL vrste zakojeje op6i uvjet visa strudna sprema stedena

prema raniie vaZe6im propisima, odnosno zavrsen strudni studij ili preddiplomski

sveudiliSni studij;
- Sest mjeseci zaradna mjesta L vrste zakoieje op6i uvjet visoka strudna splema

stedena prema ranije vaZeeimpropisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski

sveudiliSni studij iii integriranipr.ddiplo.rtki i diplomski sveudiliSni studij.

Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moLe iznimno

proarZiti zbog objektivnih razToga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio

tdsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom sludaju ne moZe biti dulje od

Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan tazlog

za otkaz ugovora o radu.

Na otkaz iz slavka2. ovogadlanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu, o otkazu

ugovora o radu, osim dlanka120,l21 stavak 1. i dlanka 125- Zakona o radu'

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

(3)

(s)

(4)

(6)

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s njim sklopiti ugovor o radu

ilanak 16.

(1) Osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se Skolovala, Fakultet moZe

zaposliti kao PriPravnika.

(2) Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

dlanak 17.

(l) Ugovorom o radu utvrdit 6e se trajanje pripravnidkog staZa, sadrZaj i nadin njegova

privodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog

odnosa pripravnika.

(2) prilikom sklapanja Lrgovora o radu pripravnika dekan imenuje povjerenstvo od tri dlana

koje za vrijeme pripiavnidkog staZa prati osposobljavanje pripravnika i na kraju tog

staZa provj iruuupriiravnikovu osposobljenost za samostalan rad, ako zakonom, drugim

propisom,'. kotektivnim ugovorom ili Pravilnikom nrje drukdije ureden postupak

provjere osposobljenosti pripravnlka za samostalan rad'



(3) elanovi povierenstva iz stavka 2. ovog dlanka moraju imati najmanje onai stupanj

strudne spreme koji ima pripravnik'

(4) U povjerenstvo iz stavka 2. ovog dlanka imenuju se, u pravilu, zaposlenici Fakulteta' a

iznimno i osobe koje nisu zaposlene na Fakultetu'

dlanak 18.

(1) Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, pripravnidkr staLmoLettdati najvise:

-3mjesecazaobavljanjeposlovaradnihmjestalll.vrste;
- 6 mieseci za obavljanje poslova radnih mjesta II' vrste; i

- 12 mjese ci za obavljanje poslova radnih mjesta I' vrste'

(2) Na zahtjev pripravnika, pripravnidki staZ moZe se skratiti za iednt tre6inu, ako

Fakultet ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

(3) Za trajanja pripravnidkog staLa pripravnik 6e obavljati sve poslove iz djelokruga

poslova zakoje se PriPrema'

(4) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na

rad kod drugog Poslodavca.

dlanak 19.

Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove zakoje se osposobljava'

Struino osposobljavanje zarad bez zasnivanja radnog odnosa

dlanak 20.

(1) Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet

za oiavljanj. porloru radnog mjesta odredenog zanimanja, Fakultet moZe osobu koja je

zavriila Skolovanje zatakvo zanimanle primiti na strudno osposobljavanje zatadbez

zasnivanj a radno g odnosa (strudno ospo soblj av anj e za t ad).

(2) Razdoblje strudnog osposobljavanja za tad iz stavka 1. ovog dlanka ubraja se u

pripravnidki stai. iradno iskustvo propisano kao uvjet za tad na poslovima radnog

mjesta odredenog zanrmanja. Strudno osposobljavanje za rad moZe trajati najduZe

koliko i pripravnidki staZ'

(3) Ako zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja se strudno osposobljava za rad

primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim

ta."aUi o sklapanju ugovora o radu, pla6i i naknadi place te prestanku ugovora o radu'

(4) Ugovor o strudnom osposobljavanju zaradmora se sklopiti u pisanom obliku'



V. RADNO VRIJEME

Poiam radnog vremena

dlanak 21.

(l) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u koiem je zaposlenik Fakulteta obvezan

obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema

uputama Dekana ili druge ovla5tene osobe Fakulteta, na miestu gdje se njegovi poslovi

obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Fakultet.

(Z) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se

pozivu Fakglteta za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri demu se

)aposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu

koie.ie odredio Fakultet.

(3) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljaju6i poslove po pozivu Fakulteta, smatra se

radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Fakultet ili na

mjestu koje je odabrao zaposlenik.

(4) Na radno vrijeme nastavnika i suradnika primienjuju se posebni propisi'

Raspored radnog vremena

tlanak22.

(1) Radno vrijeme utvrduje se od 7,30 do 15,30 sati.

(2) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nadin iz stavka 1. ovoga dlanka, o

rasporedu radnog vremena odluduje dekan pisanom odlukom.

(3) Zaposlenici imaju pravo svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta'

Puno i nepuno radno vrijeme

dlanak 23.

(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme

ne smije biti duZe od 40 sati tjedno.

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra6e od punog radnog

vremella.

(3) Zaposlenik iz stavka 2 ovog dlanka dije je ukupno radno vrijeme detrdeset sati tjedno

(koji radi u punom radnom vremenu) moLe sklopiti ugovor o radu s drugim
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poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati dedno, odnosno do stoosamdeset sati

godisnje, ,u*o uko je Fakultet, odnosno ako su poslodavci s kojima zaposlenik ved

prethodno ima sklopljen ugovor o radu, zaposlenikvzatakav rad dali pisanu suglasnost'

(4) Prilikorn sklapanja ugovora o radu za nepuno raclno vrijeme' zaposlenik je duZan

obavijestiti fa't<utiet o-sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim

poslodavcem, odnosno drugim poslodavoima'

Skradeno radno vrijeme

(lanak24.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStite.zdravlia i sigurnosti na radu' ni'ie

mogu6e za5tititi zaptslenika oa Sietnih utiecaja, radno vrijeme se skra6uje razmjerno

Stetirom utjecaju uvjeta radanazdravlie i radnu sposobnost zaposlenika'

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog dlanka te trajanje radnog vrelnena na takvim poslovima

utvrduju se Posebnim ProPisom.

(3) Pri ostvarivanju prava na pla6u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom, skraeeno radno vrijeme se izjednaduje s punim radnim vremenom'

Prekovremeni rad

tlanak 25.

(1) U sludaju viSe sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnim

sludaievima prijeke potrebe, ,upotl.nik na pisani zahtjev Dekana mora raditi duZe od

purog, odnoino nepunog radnog vremena (prekovreme,i rad).

(2) lzuzetno od stavka 1. ovog dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava Dekana da

prije podetka prekovremenog rada urudi zaposleniku pisani zilttjev,.usmeni zahtiev

b"f.", je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni

rad naloZen.

(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanie rada zaposlenika ne smije biti duZe

od pedeset sati tjedno.

(4) prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duZe od 180 sati godiSnje, osim

ako je ugovoreno ttlet<tivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije traiati duZe od

dvj estopedeset sati godiSnj e.

(5) Zabranienie prekovremeni rad maloljetnika'

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina starosti i ,uporl"r1ik koji radi u nepunom radnom vlemenu, moZe raditi
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prekovremeno samo ako dostavi Fakultetu

takav rad, osim u sludaju viSe sile'

Raspored radnog vremena

pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na

Clanak26.

(1) Radno vriieme zaposlenika moLe se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom

trajanju po danima, dednima, odnosno miesecima'

(2) Ako je radno vrijeme rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom -iednog

razdoblja moZe trijati duLe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno

nepunog radnog vremena.

(3) Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim

ugovorom ili ugovorom o radr, o rasporedu radnog vremena odluduje Dekan pisanom

odlukom.

(4) Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda

ne moZe biti kra6e od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te tako utvrden raspored

radnog vremena -oru odgovaratr zaposlenikovom ugovorenom punom ili nepunom

radnom vremenu.

(5) Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik u tiednu moLe

raditi najvise do 50 sati, ukljudujuii prekovremeni rad, odnosno najvise do 60 sati

tjedno ako je tako ugovoreno kolektivnirn ugovorom'

(6) Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik u svakom

razdotlju od detiri uzastopna mjeseca, ne smije raditi duZe od prosjedno 48 sati tiedno

ukljuduju6i Prekovremeni rad.

(7) Neiednaki raspored radnog vlemena moLe se kolektivnim ugovorom urediti kao

ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanjanejednakog rasporeda, bez ogranideniaiz

stavka 5. ovog dlanka, ali ukupan fond sati, ukljudujuii prekovremeni rad, ne moZe

biti ve6i od plosjednih 45 sati tjedno u razdoblju od detiri mjeseca, odnosno Sest

mjeseci ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom'

(8) Tijekom razdoblia trapnja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored

zaposlenik a noZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblie nejednakog

rasporeda radnog vrefiIena.

(9) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblia nejednakog rasporeda radnog vremena, radno

vrijeme zaposlenika yec odgoruru njegovom punom odnosno nepunom radnom

vremenu, Fakultet ie tom zaposleniku, tijekom preostalog utvrdenog tazdoblianaloLitr

prekovremeni rad, ako ima potrebu zaradom tog zaposlelika.

(10) Ako je zaposlenik, kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog

na odredeno vrijeme iadio duZe ocl prosjednog ugovorenog punog. odnosno nepunog
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radnog vremena, broj sati veci od prosjednog ugovorenog punog, odnosno nepunog

radnog vremena, smatrat 6e se prekovremenim radom'

(11) Razdoblje godiSnjeg odmora i privremene sprijedenosti za rad, ne uradunavaill se Ll

razdoblie od detiri mjeseca odnosno Sest mieseci'

(12) Dekan mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog

vremena najmanje tlldan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena

tlanak?7.

(1) Ako narav posla to zahtljeva, puno ili nepuno radno vrijeme mole se preraspodijeliti

tako da tijekom dvanaest neprekidnih mieseci u jednom razdoblju traje duZe, a u

drugom ,uldobl.i, kra6e od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosjedno

radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog

radnog vremena.

(2) Ako preraspodiela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,

Fakultet je duZan utvrditi plu, p."rurpodijeljenog radnog vremena s naznakotn poslova i

broja zaposlenika uklju8enih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan

preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od

prnog ili nepulog radriog u."-.nu, ukljuduiu6i i prekovremeni rad, ne smije biti duZe

od 48 sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom

razdobljau kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od

48 sati tjedno, ali ne duZe oc1 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno

kolektivnim ugovorom i da zaposlenik dostavi Fakultetu pisanu rzjavu o dobrovoljnom

pristanku na takav rad.

(6) preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje dule od punog ili nepunog

radno[ vremena moZe trajati najduZe detiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom

nije diukdije odredeno, u kojem sludaju ne moZe traiati duZe od Sest mjeseci.

(7) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina starosti ie zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, moLe raditi u

freraspodijeljenom puno- ili nepunom radnom vremenu do 48 sati tjedno, samo ako

dorturi Fakultetu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(8) preraspodjela radnog vremena moZe se odrediti samo za neke ustrojbene jedinice

Fakulteta.
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Nodni rad

dlanak 28.

(l) Nocni rad je rad kojeg zaposlenik, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu

izmedu dvadesetdva sata uveder i Sest sati ujutro idudeg dana.

(2) Nocni zaposlenik je zaposlenik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom

jednog dina radi- najmanje tri sata u vremenu no6nog rada, odnosno koji tijekom

kaler-rJa.ske godine ,uai ,rui-unje tre6inu svog radnog vremena u vremenu noinog rada.

dlanak 29.

Fakultet ne smije odrediti nodni racl trudnici, osim ako trudnica takav rad zattaLi i ako je

ovlaSteni lijednik ocijenio da nocni rad ne ugroLavaniezin Zivot ili zdravlle, kao i Zivot

ili zdravlje djeteta.

Rad u smjenama

dlanak 30.

(l) Rad u smjenama je organizaclja rad,a na Fakultetu prema kojoj dolazi do izmjene

zaposlenika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog

,r"*"nu, koji moZe biti prekinut ili neprekinut, ukljuduju6i izmjenu smjena.

(2) Smjenski zaposlenik je zaposlenik koji tijekom jednog tiedna ili jednog mjeseca na

temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliditim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i no6ni rad, mora se osigurati izmlena

smjena tako da zaposlenik u nocnoj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

ilanak 31.

(1) Fakultet je duZan no6nim i smjenskim zaposlenicima osigurati sigurnost i zdravstvenu

zaStitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zai;trte i prevencije koje

odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale zaposlenike i dostupne su u svako doba.

(Z) Zaposleniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao nodni

zaioslenik, prije zapodinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no6nog

zaposlenika,- fikultet je duZan omoguditi zdravstvene preglede sukladno posebnom

propisu.

(3) TroSkove zdravstvenog pregleda snosi Fakultet.
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YI. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

dlanak 32.

(1)Zaposlenikkojiradinajrrranjesestsatidnevnoimasvakoga
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta'

(2) Vrijeme odmora iz stavka L ovog dlanka ubraja se u radno

odrediti u prva tri sata nakon podetka radnoga vremena niti

zavr5etka radnog vremena.

(3) Ako priroda posla ne omoguiuje stanku tijekom rada, Fakultet 6e zaposleniku

omoguciti da radi dnevno toliko kra6e'

Dnevni odmor

dlanak 33.

Tijekom svakog vremensko g razdoblia od 24 sata, zaposlenik ima plavo na dnevni odmor od

najmanje 12 sati nePrekidno.

Tjedni odmor

dlanak 34.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u traianiu od 48 sati neprekidno'

(2) Zaposlenik ima pravo koristiti tjedni odmor subotom i nedjeljom, a iznimno i

ponedjeljkom ako mu se zbog organizaclje rada ne moZe omoguiiti kori5tenje tjednog

odmora subotom i nedjeljom.

(3) Ako zaposlenik ne moLe koristiti odmor na nadin naveden u prethodnom stavku ovoga

dlanka, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati kori5tenje odmora u razdobliu

odredenom kolektivnim ugovofom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikalnog

povjerenika i Fakulteta ili ugovorom o radu, koje ne moZe biti duZe od dva tjedna'

Godi5nji odmor

(1) Zaposlenik imaza svaku

od najmanie detiri tjedna.

ilanak 35.

kalendarsku godinu pravo na plaieni godiSnji odmor u trajanju

radnog dana Pravo na

vrijeme i ne moZe se

u zadnja dva sata Prije
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(Z) Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima ga,Lrz primjenu mjera za5tite zdravljar

sigurposti na iadu, nije moguie zaStititi od Stetnih utjecaia, ima za svaku kalendarsku

godlp pravo 1a godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 36.

(1) Broj radnih dana godisnjeg odmora na koje zaposlenik ima pravo odreduje se tako da se

na podetnih detiri tjednadodaju radni dani godi5njeg odmora po slijede6im osnovama:

1 DuZina mirovinskog staLa zaposlenika:

- od 5 do 10 godina -2radnadana;
- od t0 do 15 godina - 3 radna dana;

- od 15 do 20 godina - 4tadnadana;
- od 20 do 25 godina - 6 radnih dana;

- od 25 do 30 godina - 8 radnih dana;

- od 30 do 35 godina - 10 radnih dana; ili
- preko 35 godina - 12 radnih dana.

2 Zdravstveno stanje zaPoslenika:

zaposlenik invalid rada i zaposlenik s tjelesnim o5te6enjem koje iznosi vi5e od

70%-2radnadana.

3 Socijalne Prilike zaPoslenika:
- ru*bhrani roditelj djeteta mladeg od 10 godine - 2 radna dana;

- roditelj teLehendikepiranog djeteta- 2 radnadana; te

- roditeli s dva ili vi5e malodobna djeteta - 2 radna dana,

- roditelj s jednim maloljetnim djetetom - 1 radni dan'

4 SloZenost Poslova radnih mjesta:

- ,uporlenik na poslovima najmanje vi5e strudne spreme - 5 radnih dana;

- ,ipotlenik na poslovima srednje strudne spreme - 4 radna dana; te

- ostali zaposlenici - 3 radna dana.

(2) Ako je broj dana godi5njeg odmora odreden na nadin rz stavka 1. ovoga dlanka manji od

broja dana godi5njeg odmora na koje zaposlenik ima pravo prema dlanku 35. ovoga

pravilnik, ,uporl"rik u svakom sludaju ima pravo na godiSnji odmor u trajanju

odredenom dlankom 35. ovoga Pravilnika.

(3) Ako je broj dana godiSnjeg odmora odreden na nadin rz stavka 1. ovoga dlanka ve6i od

trideset radnih dina, zaposlenik ima pravo na naivi5e trideset radnih dana godi5njeg

odmora.

(4) pri radunanju godi5njeg odmora uzima se da ie tjedno radno vrijeme na Fakultetu

rasporedeno na pet radnih dana (od ponedjeljka do petka)'

ilanak 37.

(1) pri utvrdivanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog

odmora, blagdani, neradni dani utvrdeni zakonom i dani pla6enog dopusta.
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(1) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijednik, ne

uradunava se u trajanje godi5njeg odmora'

NiStetnost odricanja od prava na godi5nji odmor

dlanak 38.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade

umjesto koriStenj a godiSnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor

ilanak 39.

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid radaizmedu dva radna odnosa

duZi od osaln dana, stjede pravo na puni godi5nji odmor odreden na nadin propisan

odredbama dlanaka 35. i 36. ovog Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) privremena nesposobnost za rad, vr5enje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom

odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu

stavka l. ovog dlanka.

Pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora

ilanak 40.

(1) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadaju6eg punog godi5njeg odmora

odiedenog nu nu8in propisan odredbama dlanaka 35. i 36. ovog Pravilnika za svakih

navr5enih mjesec dana rada, ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos,

zbog neispunjenja Sestomjesednog roka iz dlanka 39. stavak 1. ovog Pravilnika, nije

stekao pravo na godi5nji odmor.

(Z) pri izradunavanju trajanja godi5njeg odmora na nadin rz stavka 1. ovog dlanka, najmanje

polovica dana 
"godi5njeg 

odmora zaokruLuje se na cijeli dan godi5njeg odmora, a

najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Naknada pla6e za vrijeme godiSnjeg odmora

dlanak 41.

Zavrrjeme koristenja godisnjeg odmora zaposlenik se ispla6uje naknada pla6e u visini kao da

je radlo u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjedne mjesedne plaie u
"prethodna tri mjeseca (uradunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju

naknadu zarad), ako je to povoljnij e zazaposlenika.
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Naknada za neiskori5teni godiSnji odmor

tlanak42.

(1) U sludaju prestanka ugovora o radu, Fakultet je duaan zaposleniku koji niie iskoristio

pripadajudi godi5nji oi*o, na koji je stekao piuuo, isplatiti naknadu umjesto koristenja

godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka l. ovog dlanka odreduje se u visini naknade place za vriieme

koriStenja godisnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora'

Kori5tenje godi5njeg odmora u dijelovima

ilanak 43.

(1) Zaposlenik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva dijela.

(2) Zaposlenik moZe koristiti godisnji odmor u vise od dva dijela samo u sporazumu s

Fakultetom.

(3) Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine

za koju ostvaruje pravo ta godi5nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u

neprekidnom trajlnju, pod uvjetim da je ostvario pravo na godi5nji odmor u traianju

duZem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

dlanak 44.

(1) Neiskori$teni dio godi$njeg odmora u trajanju duZem od dijela godiSnjeg odmora iz

dlanka 43. stavka:l o,rog e.avilnika, zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do

dana 30. lipnia idu6e godine'

(Z) Dio neiskoriStenog godisnjeg odmora iz dlanka43. stavka 3. ovog Pravilnika zaposlenik

ne moZe prenijeti"u"stieae!" tatendarsku godinu, ako mu je bilo omogudeno kori5tenje

toga odmora.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog dlanka, godi5nji odmor, odnosno dio godiSnjeg

odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog

bolesti iti koiiStenja prava na rodiljni, roditeliski i posvojiteljski dopust, a zaposlenik ga

nije iskoristio do dana 30. lipnja idude godine ima ga pravo iskoristiti do kraja

kalendarske godine u kojoj se vratio na rad'

17



Raspored kori5tenja godiSnjeg odmora

ilanak 45.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduie Dekan u skladu s ovim Pravilnikom'

(2) Dekan prijedlog rasporeda kori5tenja godi5njeg.odmora sastavlja na temelju zamolbi

,uporl"ni1u do"k.uju travnja teku6e godin.. Nakon ito se o planu godi5njeg odmora

savjetuje sa sindikalnim povjerenikoir, Dekan utvrduje plan godisnjih odmora te do

maju .riUnla teku6e godine o rasporedu koriStenia obavje5tava zaposlenike'

(3) pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe

organizaclje iadate mogu6nosti za odmor raspoloZive zaposlenicima.

(4) Zaposlenici godiSnji odmor koriste, u pravilu, tijekom ljetnog raspusta'

(5) Zaposlenik se mora najmanje petnaest da1L nrye koristenja godisnjeg odmora

obavijestiti o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

(6) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora po Lel1r, uz

obvezu da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on

ovlasti.

Pladeni dopust

ilanak 46.

(1) Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno

najviSe 10 radnih dana u sljede6im sludajevima:

1 sklapanja braka - 5 radnih dana;

2 rodenja djeteta - 5 radnih dana;

3 smrti supruZnika, djeteta, roditelja, oduha,

unuka -5radnihdana;
4 smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruZnika '2 radna dana;

5 selidbe u istom rnjestu stanovanja - 2 radna dana;

6 selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 tadna dana;

7 te5ke bolesti roditelia ili djeteta izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana;

8 nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama - 1 radni dan;

9 sudjeiorunla na sindikalnim susretima, seminatimai obtazovanju za sindikalne

aktivnosti - 2 tadna dana;

10 elementarne nepogode - 5 radnih dana; i
1 1 darivanja krvi - 2 radna dana.

(2) Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust za svakt smrtni sludaj naveden u stavku l.
orogu dlanka i za svako darivanie krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste

godine iskoristio po drugim osnovama.
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(3) Ako slu6aj iz stavka 1. ovoga dlanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na

godi$njem odmoru, na zahtiev zaposlenika kori$tenje godi$njeg odmora se prekida te

zaposlenik koristi pla6eni dopust'

(4) Glede stjecanja prava iz radnogodnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja

pla6enog aoputia smatraju se vremenom provedenim na radu'

(lanak47.

(1) Zaposlenik kojemu se ispla6uje pla6a iz sredstava drZavnog proraduna Republike

Hrvatske ima pravo na- pladeni studijski dopust radi znanstvenog ili strudnog

usavrsavanja ili sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih

organizacija.

(2) Nastavnik kojemu se ispla6uj e placa iz sredstava drZavnog proraduna Republike

Hrvatske ima pravo na pla6enu studijsku godinu (sabbatical).

(3) pravo iz stavka2. ovog dlanka nastavnici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam

godina i to nakon SeJt godina neprekidno g rada na znanstveno-nastavuom radnom

mjestu na Fakultetu.

(4) Zaposlenik ima pravo na placeni studijski dopust za razdoblle od najviSe iedne godine

od dana odobrenja pladenog studijskog dopusta'

(5) Pladeni studijski dopust u trajanju do mjesec dana zaposleniku odobrava Dekan, dok

plaieni studijski dopust u trajanju duZem od rn:93e9 dana zaposleniku odobrava Dekan

uz prethodno pozitivno miSljenje fakultetskog vije6a'

(6) Naknada place za razcloblje trajanja pla6enog studijskog dopusta odreduje se u visini

prosjedne pla6e koja je zaposleniku ispla6ena u prethodna tri mjeseca'

Nepladeni dopust

dlanak 48.

(1) Dekan moLe zaposleniku na njegov zahlev odobriti nepla6eni dopust'

(2) Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog dlanka u trajanju do mjesec dana zaposleniku tnoLe

odobriti Dekan, dok nepla6eni dopust iz stavka 1. ovog dlanka u trajanju duZem od

mjesec dana zaposleniku moze tdobriti Dekan uz prethodno pozitivno mi5lienje

fakultetskog vijeia o potrebi i moguinosti koristenja nepla6enog dopusta'

(3) Zavrrieme nepladenog dopusta prava i obveze rzradnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno'
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VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

dlanak 49.

(1) Fakultet ne smije odbiti zaposliti Zenu niti 1oj otkazati ugovor o radu zbog njezine

trudnode, niti joj za vrijeme traianja ,udrog odnosa smije ponuditi sklapanie

izmijenjenog ,gluoru o radu za obaitianle drugih poslova, osim na njezin prijedlog'

(2) Fakultet ne smije traLitrbilo kakve podatke o Zeninoi trudnodi niti smije uputiti drugn

osobu datraLi iakv" podatke, osim ako zaposlenica osobno zaht'eva odredeno pravo

predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

(3) Ako trudlica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugroZavaiu niezin

Zivot ili zdravlle, odnosno djeietov zivot iti zdtavlie, Fakultet joj je duLan ponuditi

sklapanje spolazuma kojini ce se odrediti obavljanje drugih odgovarajuiih poslova' a

koji ie ia od."d"no vrijeme zamijeniti odgovarajude uglavke ugovora o radu'

(4) Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje pla6e

zaposlenice.

(5) Ako Fakultet nije u mogu6nosti postupiti na_nadin propisan stavkom 3. ovog dlanka,

zaposlenica ima pravo ,a aopust uz 
-naknadu 

pla6e sukladno posebnom propisu' a

istekom vremena iz stavka 3. ovog dlanka prestaje i sporazum iz istoga stavka, te se

zaposlenica yracana poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu'

dlanak 50.

(1) Za vrrjeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s

polovicom punog radnog vremena, tudu u skra(enom radnom vlemenu zbog pojadane

njege djeteta, doiusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra6enom

radnom r..*"n, radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku

od petnaest dana od prestanka tiudno6e ili prestanka kori5tenja tih prava, Fakultet ne

moLe otkazatiugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od navedenih prava'

(2) Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala

p.ruu navedena u stavku 1. ovog dlanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim

otkazom. Ugovor se moZe otkiati najkasnije 15 dana prije onog dana kojeg se

zaposleni duLan vratiti na rad.

ilanak 51.

(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta, dopusta radi skrbi i

njege djeteta s teZim srr"tn;u-u u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre6e godine

iiuotud3"t"tu sukladno porlbno- propisu, zaposlenik koji je koristio neko od tih prava

ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije kori5tenja toga prava, a ako je

prestala poireba za obivljanjem tih poslova, Fakultet mu je duZ.an ponuditi sklapanje

ugovora o radu za obavllinje drugih odgovarajuiih poslova, diji uvjeti rada ne smiju biti

nJpovoljniji od uvjeta radanaposlovima koje je obavljao prije kori5tenja toga prava.
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(2) Fakultet je duZan zaposlenik a iz stavka 1. ovog dlanka vratiti na poslove na kojima je

prije radio u roku od mjesec dana od dana kad gaie zaposlenik obavijestio o prestanktt

koriStenja tih Prava.

(3) Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog dlanka ima pravo na dodatno

strudno orporobl3uuanje, akoje do51o do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve

druge pogodnosti koje proizl aze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo'

VI[. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO

NESPOSOBNI ZA RAD

dhnak 52.

Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili ie obolio od profesionalne bolesti te .ie
privremeno lesposoban zaradzbog lijedenja ili oporavka, Fakultet ne moZe otkazati ugovor o

radtr .r razdobliu privremene nesposobno sti za tad zbog lijedenja ili oporavka'

ilanak 53.

Zaposleniku koji je privremeno bio nesposoban zarud zbog ozliede ili ozljede na radu, bolesti

ili profesiorulrl toi"rti, a za kojeg nukon lijedenja, odnosno oporavka, ovlaiteni specijalist

-.di.in" rada, odnosno ovla$teno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi daje sposobanza

rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio' a ako je prestala potteba za

obavljanjem tih poslova, Fakultet je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje

drugih odgovaraj u6ih Poslova.

dlanak 54.

(l) Zaposlenik je du?.an Sto je mogu6e pnje obavijestiti Fakultet o privremenoj

nesposobno ,ii ,u rad, a najkasnije u roku od tri dana duLan mu je dostaviti lijednidku

potvrdu o privremenoj nesposobnosti zaradi njezinom odekivanom trajanju'

(2) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog

dlanka, duLanje to udiniti Sio je mogu6e prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka

razloga koji ga je u tome onemogu6avao.

dlanak 55.

Ako ovla5teno tijelo utvrdi da kod zaposlenika postoji profesionalna nesposobnost za rad rli

neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Fakultet je duZan, uzimajudi u obzir nalaz t

mi5ljenje tog tijela, ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za

oUavtlanle poslova ia koje je on sposoban, koji Sto je vise mogude moraju odgovarati

poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.
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Clanak 56.

(1) Fakultet moZe otkazati zaposleniku kod kojega postoji profesionalna- ne.sposobnost za

rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost

sindikalnog Povjerenika

(2) Sindikalni povjerenik moLe uskratiti suglasnost na olkaz ugovora o radu samo ako

Fakultet ne dokaZe da je poiluzeo sve StoJe u njegovoj moci dazaposleniku iz stavka 1'

ovog dlanka osigura odgovaraju(e poslove, odrorro ako ne dokaZe da \e zaposlenik

odbio ponudu za sklapanj" ugorroru o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju

ljegovim sposobnostima, u skiadu s nalazom i mi5lienjem ovlastene osobe' odnosno

tijela.

(3) Ako sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na olkaz. suglasnost moZe nadomjestiti

sudska ili arbitraZna odluka.

dlanak 57.

(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne

boiesti, a koji nulon ,uris.nog ii;eOenja i oporavka ne bude vraden na rad, ima pravo na

otpremninu najmanje u dvostrirkom iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadao'

(2) Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz dlanka 53. ovog Pravilnika

nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu'

dlanak 58.

Zaposlenik koji ie pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost

pristrudno* orporobljavanju i Skolovanju koje organizira Fakultet.

IX. PLACE
Clanak 59.

pitanja u svezi sa pla6om uredena su Pravilnikom o pladama kojeg donosi Fakultetsko viie6e'

X. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Naknada tro5kova ptiievozadolaska na posao i odlaska s posla

dlanak 60.

Naknada troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla prrznaje se zaposleniku

i splaiuj e u skladu s odredbam a v aLeceg kolektivno g ugovora.
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Naknada za kori$tenje privatnog autornobila u sluZbene svrhe

dlanak 61.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, naknada za

koriStenje privatnog automobila u sluZLene svrhe priznaje se i isplacuje u skladu s odredbama

v aLeceg kolektivno g ugovora.

Pomo6

dlanak 62.

Zaposleniku (ili njegovoj obitelji) se pravo na pomo6 poput, ali ne iskljudivo, one u sludaiu

smrti, u sludaju ,*Ji Oturru uZe-obitelji, nastanka invalidnosti, neprekinutog bolovanja duLeg

od 9d dana, rodenja ili posvojenja djeteta priznaje i isplaiuje u skladu s odredbamavaLeceg

kolektivnog ugovora.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole

ilanak 63.

Dar djetetu do 15 godina starosti u prigodi Dana sv. Nikole zaposleniku se priznaje i ispla6uje

u skladu s odredbam a v aLeceg kolektivnog ugovora'

Prigodne nagrade

dtanak 64.

Prigodne nagrade poput boZifnice i regresa za kori$tenje godi$njeg odmora, priznaju se

zaposleniku i isplacuje u skladu s odredbamavaZecegkolektivnog ugovora'

Nagrada zaposlenici t1ua za navr5ene godine radno g staZa

dlanak 65.

Nagrada za navrsene godine radnog staZa (ubilarna nagrada) priznaje se zaposleniku i

ispladuj e u skladu s odredbam a v aLeceg kolektivnog Ltgovora'

Dnevnica i naknada tro5kova putovanja

tlanak 66.
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Dnevnica i naknada troskova putovanja za sluZbeno putovanje u zemlji i inozemstvupriznqe

se zaposleniku i ispladuje u skladu s odredbamavaLecegkolektivnog ugovola'

Terenski dodatak

dlanak 67.

pravo na terenski dodatak u zemlji i inozemstv dpriznaie se zaposleniku i isplaiuje u skladu s

odredbama v aZeceg kolektivnog ugovora'

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

dlanak 68.

Naknada za odvojeni L\vot od obitelji priznaje se zaposleniku i ispla6uje u skladu s

odredbama vaLeceg kolektivnog ugovora.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Otpremnina pri odlasku u mirovinn
v alece g kolektivno g ugovora.

dtanak 69.

priznaje se zaposleniku i isplacuje u skladu s odredbama

dhnak 70.

ovisno o financijskom poslovanju Fakulteta Dekan moze odluditi da se pojedina materijalna

prava zaposlenika isplate u iznosu ve6em od iznosa odredenog ovim Pravilnikom'

XI. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

ilanak 71.

(l) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Fakulteta, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz

dj elatnosti koj u obavlj a Fakultet (zakonska zabrana natj ecanj a).

(2) Odobrenje iz stavka 1. ovog dlanka zaposleniku moZe dati Dekan, a Dekanu odobrenie

iz stavka 1. moZe dati fakultetsko vije6e.

(3) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog dlanka, Fakultet moZe od

zaposlenika traZiti nulrud., pretrpljene Stete ili moZe traLiti da se sklopljeni posao

smatra sklopljenim zanlegov radun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradt ostvarenu

iz takvog posia ili da na njega prenese potraZivanj e zarade rztakvoga posla.
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(4) Pravo Fakulteta iz stavka 2. ovog dlanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kad -ie

Dekan saznao za sklapanje posla, odrlotro pet godina od dana sklapanja posla'

(5) ko je u vrijeme ,urriuunju radnog odnosa Dekan znao da se zaposlenik bavi

obavljanjem odredenih poslova, a nrji od njega zah.tljevao da se prestane time baviti,

smatra r" du;. zaposleniku dao odobrenje zabavljenje takvim poslovima'

(6) Dekan moLeodobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 5. ovog dlanka opozvatl postujuci

pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

(lanak72.

(1) Fakultet i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka Llgovora o

radt, zaposlenik ,r. ,-iJ" zaposliti kod druge osobe koja je u trZi5nom natjecanju s

Fakultetom te da ne smijl ,a ivoj radun ili za radun treie osobe sklapati poslove kojima

se natj ede s Fakultetom (ugovorn a zabtana natj ecanj a)'

(2) Ugovor tz stavka l. ovog dlanka ne smije se zakljuditi zarazdoblje duZe od dvije godine

od dana prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku' a moLe

biti sastavni dio ugovora o radu'

dlanak 73.

(1) Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje zaposlenika samo ako je ugovorom Fakultet

priur.o obvezu da 6e zaposleniku ia vrijeme trajanja zabtane ispla6ivati naknadu

najmanje u iznosu polovice prosjedne plade, isplaiene zaposleniku u tri mjeseca prije

prestanka Llgovora o radu'

(2) Naknadu iz stavka 1. ovog dlanka Fakultet je duZan isplatiti zaposleniku krajem svakog

kalendarskog mjeseca, u ,irinu naknade se uskladuje s kretanjem prosjedne plaie u

Republici Hrvatskoj'

tlanak74.

(1) Ako je za sludaj nepostivanja ugovorne zabrane natiecanja predvidena samo ugovorna

kazni, Fakultet m oi", u skladu i opcim propisima obveznog prava, ttaLiti samo isplatu

tekazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu ve6e Stete'

(2) Ugovorna kaznaiz stavka 1. ovog dlanka moLe se ugovoriti i za sludaj da Fakultet ne

pi"rr*" obvezu isplate naknade place zavrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

XII. NAKNADA STETE

dlanak 75.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaLnje uzrokuie

Stetu Fakultetu, duZan je Stetu naknaditi.
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(2) Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je

uzrokovao.

(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se

da su svi zaposlenici odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vi5e zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim dielom podinjenirn s namjerom, za

Stetu odgovaraj u solidarno.

(5) Nakr-rada Stete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje poslodavcu, smanjit ce

se pod uvjetom da Steta nije udinjena namjerno odnosno da zaposlenik do sada nije

uzrokovao Stetu, ako:
1 se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom na Fakultetu i

sredstvima rada Fakulteta; ili
2 je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito te5ko

pogodila; ili
3 se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku;

ili
4 se radi o manjoj Steti.

(6) Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 5. ovoga dlanka iznosi najmanje 20o/o, a

zaposlenika se moZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete'

ilanak 76.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih

nema, procjenom.

(2) Procjena visine Stete moZe se povjeriti ovlaStenotn sudskom vjeStaku.

ilanak 77.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje

Stelu tre6oj osobi, a Stetu je naknadio Fakultet, duZan je Fakultetu naknaditi iznos

naknade ispla6ene tre6oj osobi.

ilanak 78.

(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Fakultet je duZan zaposleniku

naknaditi Stetu po opdim propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koju je Fakultet

uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naiini prestanka ugovora o radu

dlanak 79.

Ugovor o radu prestaje:

1

2
J

smr6u zaposlenika;
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

kada zaposlenik navrSios goaina Livota i 15 godina mirovinskog staZa, osim

ako se Fakultet i zaposlenik drukdije ne dogovore;

sporazumom zaposlenika i Fakulteta;

dostavom pravomodnog rjesenja o priznanju praYa na invalidsku mirovinu

zbog op6e nesposobnosti zatad;
otkazom; ili
odlukom nadleZnog suda'

4

5

6

7

Sporazum o prestanku ugovora o radu

dlanak 80.

Sporazum o prestanku ugovola o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku'

Otkaz ugovora o radu

dlanak 81.

Ugovor o radu mogu olkazati Fakultet i zaposlenik'

Redoviti otkaz Poslodavca

Fakultet
ako zato

1

2

J

dlanak 82.

moLe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)

ima opravdani razlog, u sludaju:

ako prestane poti"Ua za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,

tehni8kih ili organizacij skih razloga (poslovno uvj etovani otkaz);

ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvriavatt svoje obveze iz radnog odnosa

zbog odredenih trajnih o*binu ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz); i1i 
^

ako zaposlenik kisi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim

pona5anj em zaPoslenika).
4 ako zaposleniknije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbognezadovoljavania na

probnom radu)
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dlanak 83.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Fakultet ne moZe zaposliti

zaposlenika na nekim diugim poslovima ili ako ga ne moZe obrazovati ili osposobiti zatad na

nekim drugim Poslovima'
Izuzetno, ako se ispune uvjeti rz (lanka 101. stavka 5. zakona o znanstvenoj djelatnosti i

visokog 
-obrazovania, 

Fakuliet nema obvezu ponude drugoga radnog mjesta'

ilanak 84.

Pri odludivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Fakultet mora voditi raduna o

trajaniu radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezam auzdtLavanja koje terete zaposlenika'

Redoviti otkaz zaPoslenika

dlanak 85.

Zaposlenik mo1e olkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode6i

zato razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

ilanak 86.

Fakultet i zaposlenik imaju opravdani razlog za olkaz ugovora o radu sklopljenog na

neodredeno ili odredeno ,.i;.*., bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog

roka (izvanredni otkaz), akt zbog osobito teEke povrede obveze iz tadnog odnosa ili neke

druge osobito vaLne dinjenice, uz uvaLavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih

stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu6.

ilanak 87.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznania za

dinienicu na kojoi se izvanredni otkaz temelji.

dlanak 88.

prije izvanredno g otkazivanja uvjetovanog pona5anjem zaposlenika, Fakultet je duLan

omogu6iti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije

opravdano odekivati od Fakulteta da to udini.
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Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

dhnak 89.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moi,e se redovito otkazati samo ako je takva

mo gu6no st otkaziv ani a predvidena ugovorom'

Postupak prije otkazivanja

(1)

(2)

ilanak 90.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem zaposlenika, Fakultet je duLan

zaposleniku piru.ro upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost

ofi<azau slu8aju nasLvka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih

nije opravdano odekivati od Fakulteta da to udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Fakultet je duLan

omoguiiti zaposleniku da-izneie svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih

nije opravdano odekivati od Fakulteta da to udini'

Otkaz nastavniku
ilanak 91.

(1) O otkazu nastavniku odluduje Dekan na temelju izvjella i prijedloga istraZnog

povjerenstva i fakultetskog vijeca'

(2) Ako smatra da je zbog utvrdivanja vahnih dinjenica i donoSenje zal<onite odluke

potrebno, Dekan moZe odluOiti da se i odluka o otkazu ugovora o radu suradniku i

istraZivadu donese na temelju izvjella i prijedloga istraZnog povjerenstva i fakultetskog

vije6a.

(3) IstraZno povjerenstvo iz stavka 1. ovog dlanka ima tri dlana.

(4) Dekan imenlje istraZno povjerenstvo iz stavka 1. ovog dlanka za svaki pojedini sludai

dono5enia odluke o otkazu ugovora o radu'

(5) IstraZno povjerenstvo iz stavka 1. ovog dlanka se imenuje s liste dlanova istraZnog

povjerenslva, koju na podetku mandata Dekana utvrduje fakultetsko vije6e na prijedlog

Dekana i na kojoj se nalazi Sest nastavnika i tri suradnika'

(6) IstraZno povjerenstvo iz stavka 1. ovog dlanka utvrduje sve dinjenrce vaLne za

dono5enje odlrk. o otkazu ugovoru o radu, te predlaZe Dekanu dono5enje potrebne

odluke.
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(7) IstraZno povjerenstvo iz stavka 1. ovog dlanka Dekanu podnosi pisano izvje5ce o

utvrdenim dinjenicama, provedenim dokazima i prijedlogu odluke u roku od osam dana

od dana imenovanja Povjerenstva.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

dlanak 92.

otkaz mora imati pisani oblik. Fakultet mora u pisanom obliku obrazloLiti otkaz. otkaz se

mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
dlanak 93.

(1) Otkazni rok podinje teii danom dostave otkaza Llgovora o radu.

(Z) Otkazni rok ne tede za vrijeme trudno6e, kori5tenia rodiljnog, roditeljskog,

posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraienom

radnom ,r.*Jp zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji

dijete, te dopusta ili rada u skra6enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim

smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosli za rad

tijekom lijedenja ili oporavka bd ozljede na radu ili profesionalne bolesti, godi5njeg

od*o.u, ptu..nog dopusta, vr5enja duZnosti gradana u obrani, razdoblia privremene

nesposobnosti zi rad zaposlenika, te u drugim sludajevima opravdane nenazodnosti

zaposlenika na radu, odredenim zakonom.

(3) Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti zarad,

radni odnos tom zaposleni[u prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenia

odluke o otkazu ugovora o radu.

(4) Otkazni rok tede za vrijeme godisnjeg odmora, pla6enog dopusta te razdoblja

privremene nesposobno sti za rad zaposlenika kojeg je Fakultet u otkaznom roku

oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije

drugadije odredeno

Najmanje trajanje otkaznog roka

dlanak 94.

(1) U sludaiu redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1 dva tjedna, ut o .1" zaposlenik u radnom odnosu s Fakr-rltetom proveo manie od

iedne godine;
2 mjese" durru, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo neprekidno

jednu godinu;
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3 mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo

neprekidno dvije godine;

4 dva mjesecu, utoj" zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo neprekidno

Pet godina;
5 dua *leseca i dva tjedna, akoje zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo

neprekidno deset godina; ili
6 ttimjeseca, ako jI zaposlenik u radnom odnosu s Fakultetom proveo neprekidno

dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog dlanka zaposleniku koji je s Fakultetom proveo u radnom

odnosu neprekidno dvadeset godina, pove6ava se za dva tjedna ako je zaposlenik

navrsio 50 godina Livota, a za mjesec dana ako ie navrsio 55 godina Livota'

(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
' ' 

loikaruvjetovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duZini

polovice ttkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovog dlanka.

dhnak 95.

Ako zaposlenik na zahtjev Fakulteta prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog

otkaznog roka, Fakultet mu je duZan isplatiti naknadu pla6e i priznati sva ostala prava kao da

je radio do isteka otkaznog roka'

dlanak 96.

Za vrrjeme otkaznog roka, zaposlenik ima pravo uz naknadu pla6e biti odsutan s rada

najmanje detiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja'

ilanak 97.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on

zato ima osobito vaLanrazlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

ilanak 98.

(1) Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada Fakultet otkaZe ugovor

i istodobno predloZi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima

(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako zaposlenik prihvati ponudu Fakulteta, pridrLava pravo pred nadleZnim sudom

osporavati dopu5tenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje Llgovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora

izjasniti u roku kojegodredi Fakultet, a koji ne smije biti kraii od osam dana.
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(4) U sludaju otkazaugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest dana

u kojem zaposlenik moi,e od Fakultet a zahtllevati ostvarenje povrijedenog prava tede od

dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim gvjetima, ili od dana isteka roka koii je za izja5njenje o dostavljenoi

pon.rai odredio Fakultet, ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se

izjasnio nakon isteka ostavljenog roka'

Savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom o otkazu

ilanak 99.

(1) prije donosenja odluke o otkazu Fakultet se mora savjetovati s sindikahiim

povierenikom o namjeravanoj odluci te mora sindikalnom povjereniku dostaviti podatke

vaLneza donosenje odluke i iagledavanje njezinog utjecaja na poloZaj zaposlenika'

(Z) Sindikalni povjerenik o tome daje suglasnost. Uskrata suglasnosti mora biti pisano

obrazloLena. Fakultet moZe u .ot,, od 15 dana od dana dostave rzjave o uskrati

suglasnosti traaitr da tu suglasnost nadomjesti arbitraZna odluka.

Otpremnina
ilanak 100.

(1) Zaposlenik kojem Fakultet otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se

,glro, o radu otkazuje iz razloga uvjetovanih pona5anjem zaposlenika, ima pravo na

oipremninu u iznosu toji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga

trqaryaradnog odnosa s Fakultetom.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre6ine

prosjedne mjesedne pia6e koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka

.rgoro.u o radu, za svaku navrsenu godinu rada na Fakultetu.

(3) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog dlanka ne moZe biti vedi od Sest prosjednih

miesednih plada toje je zaposlenik ostvario u tri mieseca prije prestanka Llgovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odluiivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

dhnak 101.

O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju zaposlenici Fakulteta odluduje Dekan,

odnosno osoba koju na to pisanom punomo6i ovlasti Dekan'
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Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

dlanak 102.

(1) Odluke o pravima i obvezama zaposlenika Fakulteta, ukljudujuci i odluku o otkazu

ugovora o radu, dostavljaju se zaposlenicima u poslovnim prostorima Fakulteta' za

radnog vremena.

(2) Ako se zaposlenik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog dlanka dostavliaju se

preporucenom postom s povratnicom na adrestt stanovanja zaposlenika, koiu je

iaposlenik prijavio Fakulteiu i koja se vodi u evidenciji koju o zaposlenicima vodi

Fakultet. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli dlan

zaposlenikovo g ku6anstva.

(3) Ako dostava ne uspije na nadin iz stavka 2. ovog dlanka, odluka o pravu i obvezi

zaposlenika istide ," ,ru oglusnoj plodi Fakulteta. Protekom roka od tri dana smatra se da

;etdtuka o pravu, odnosno oUv"rl zaposlenika dostavljena zaposleniku'.tajnik Fakulteta
'ce 

naprimjerku istaknute odluke zabiljeLiti podatke o njezinom isticanju, roku tijekom

kojeg l" oatrka bila istaknuta te utvrdenje da se protekom toga roka odluka smatra

dostavlj enom zaPosleniku'

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

dlanak 103.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moLe

u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od

saznanjaza povredu praya, zahttjevati od Fakulteta ostvarenje toga prava.

(2) Ako Fakultet u roku od 15 dana od dostave zahtleva zaposlenika rz stavka 1. ovog

dlanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana

zahttjevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

(3) Zaititg povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtljevati zaposlenik koji

prethodno pat.,tt"tu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog dlanka, osim u sludaju

zahtjevazaposlenika zanatnadom Stete ili drugim novdanim pottaLivanjimaiz radnog

odnosa.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, za5titu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom

moip i bez prethodnog zaitjeva iz stavka 1. ovog dlanka, u roku od petnaest dana od

dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za

povredu prava, zatraLiti zaposlenik koji irna sklopljen ugovor o radu na odredeno

vrijeme, zaposlenik koji je na temelju ugovora o radu upu6en na rad u inozemstvo i

zaposlenik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni Llgovor.
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(5) Odredbe o sudskoj za5titi prava iz radnog odnosa ne

dostoi anstva zaPoslenika.

se na postupak zastite

zaStita dostojanstva zaposlenika i zastita od diskriminacije

dlanak 104.

(1) Zabrallena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i radnih uvieta,

ukliueujuei lriterije za odabt i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom

,.*;"rurun;u, strirdnom osposobljav*j,, i usavr5avanju te prekvalifikaciji, sukladno

posebnim zakonima.

(2) Diskriminacija iz stavka 1. ovog dlanka zabranjena je na osnovi rasne ili etnidke

pripadnosti ili boje koZe, spola, iezlka, vjere, politidkog ili drugog uvierenja,

nacional,rog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovania,

dru5tvenog pobL$a, biadnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,

invaliditeti, genetskog naslijedi, rodnog identiteta, rzraLavanja ili spolne orijentacije.

(3) Diskrimilacijom iz stavka 1. ovog dlanka smatra se stavljanie u nepovoljniji poloZaj po

osnovi iz stavka 2, ovog dlanka kao i stavljanje u nepovoljniji poloZaj na temelju

pogresne predodZbe o postojanju osnove iz stavka 2. ovog dlanka.

(4) Diskriminacija rz stavka 1. ovog dlanka zabranlenaje u pogledu zaposlenika i osobe

koja tr aLi zapo slenj e na F akultetu.

(5) Fakultet je duZan za5tititi osobe iz stavka 4. ovog dlanka od izravne ili neizravne

diskriminacije na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljuduju6i kriterije za odabir i uvjete

pri zapo5ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom

irposobijavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.

dlanak 105.

(1) Fakultet Stiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme rada, odnosno obavljania posla, od

postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima oni redovito dolaze u doticaj u

tUurtjurrlu svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s

mjerodavnim Lakonima. Fakultet ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije,

uznerniravanja i spolnog uznemiravanja njegovih zaposlenika, kao ni bilo koje oblike

takvog postupanja zaposlenika Fakulteta prema studentima ili drugim osobama s kojin'ra

,upori"ni"i Fakulteta dolaze u dodir tijekom njihovog radana Fakultetu.

(2) Dostojanstvo zaposlenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nadin

da Fakultet zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima oni ne6e biti izloLeni

uznemiravanlu iti spolnom uznemiravanju. Ova zaltita ukljuduje i poduzimanje

preventivnih mjera.

(3) Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje uzrokovano nekim od osnova iz dlanka

lO4. stavka 2. ovog Pravilnika koje za cilj ima ili stvarno predstavlia povredtt

primjenjuju
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dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo

okruZenje.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko neZeljeno pona5anje

spolne naravi koje ima"za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje

uzrokuj e strah, neprij atelj sko, poniZavaj u6e ili uvredlj ivo okruZenj e.

(5) pona5anje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanie

predstavlja povredu obveze rz radnog odnosa te moZe biti razlog za otkaz ugovora o

radu.

koje predstavlja uznemiravanje ili spolno

obveze iz radnog odnosa niti smije btti razlog za
(6) Protivljenje zaposlenika postupanju

uznemiravanje ne predstavlja povredu

diskriminaciju.

dlanak 106.

(1) Dekan je duZan imenovati osobu Povjerenika za zaltitu dostojanstva zaposlenika (dalje

u tekstu: povjerenik) koja je, osim njega, ovla5tena primati i rje5avati prituZbe vezane za

za5titu dostojanstva zaposlenika (dalje u tekstu: prituZba)'

(2) Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poSte odnosno i drugi kontakt

povjeienika bit 6e u pisanom obliku dostavljeni svim zaposlenicima Fakulteta, odnosno

predali novim zaposienicima Fakulteta prilikom sklapanja ugovora o radu, i objavljeni

na intranetskoj stianici Fakulteta te 6e na taj nadin biti dostupni svim zaposlenicima.

(3) Povjerenik je duZan, Sto je mogu6e prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave

pritu7be, ispitati prituZUu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinorn sludaju

iadi sprjedavanja-nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono

postoji.

(4) Sva prava i obveze Povjerenikaiz ovogPravilnika moZe izvrsavati i Dekan.

tlanak 107.

(1) prituZba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem sludaju

povjerenik sastavlja pisanu bilje5ku koju potpisuje zaposlenik koji prituZbu podnosi.

(2) povjerenik je duZan bez odgode razmotriti prituZbu i u vezi s njom provesti dokazni

posiupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja dinienidnog stanja.

(3) povjerenik u vezi s prituZbom moZe saslu5avati podnositelja prituZbe, svjedoke, osobu

za koju se tvrdi da jepodnositelja prituZbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti

suodenje, obaviti olevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moLe dokazatt

osnovanost prituZbe.

(4) povjerenik sam odluduje o radnjama iz stavka 3. ovog dlanka koje ie poduzeti kako bi

p.or.o dokazr-ri postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja dinjenidnog stanja, ali ih
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mora provoditi na nadin kojim se jamdi tajnost postupka i za5tita privatnosti svake osobe

u postupku te kojim se u najrnanjoj mjeri Steti djelatnosti Fakulteta'

(5) Svi podaci prikupljeni u postupku za5tite dostojanstva zaposlenika su tajni te ih se kao

takve ne smije iznositi, otkrivati ili na bilo koji nadin udiniti dostupnima, osim u sludaiu

kada isto naloLinadleZni sud u eventualnom sudskom postupku'

(6) Svi zaposlenici zaposleni na Fakultetu duZni su u cijelosti i potpuno suradivati s

Povjerenik om, oda)vati se svakom njegovu pozivu te mu priop6iti sve podatke vaLne za

dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja dinjenidnog stanja'

(7) Postupanje protivno obvezi 1z stavaka 5. i 6. ovog dlanka te svako drugo

onemogucavanje Povjerenika u postupanju predstavlja povredu obveze tztadnog odnosa

te moZe biti razlog za otkaz ugovora o radu'

ilanak 108.

(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja dinjenidnog stanja Povjerenik ie

sastaviti zapisnik ili bilje5ku.

(2) Zapisnik iz stavka 1. ovog dlankaupravilu ce se sastaviti prilikom saslu5anja svjedoka,

poinositelia prituZbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno

uznemiravala, te u sludaju njihova suodenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile

nazo(ne nj e govu sastavlj anj u.

(3) U zapisniku iz stavka 1. ovog dlanka posebno 6e se navesti daje Povjerenik sve nazodne

upoztrio da su svi podaci prit uptieni u postupku zaitite dostojanstva zaposlenika taini,

te da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne'

(4) Bilje5ka iz stavka 1. ovog dlanka u pravilu 6e se sastaviti pri obavljanju odevida ili
prilupljanju drugih dokaia. SluZbenu biljesku potpisuje Povjerenik i zapisnidar koji ju

je sastavio.

dlanak 109.

(1) Ako povjerenik smatra potrebnim za5tititi podnositelja prituZbe prije dono5enja odluke u

postupku za1ttte dostojanstva zaposlenika, on ce posebnom odlukom odluditi o

utvrdivanju privremeni"h mjera iu za5titu podnositelj a prituLbe (dalje LI tekstu:

privremene mjere).

(2) Privremene mjere iz stavka 1. ovog dlanka mogu biti:
1 oslobadanje podnositelja prituZbe od obveze rada;

2 udaljerr;e i .aaa zaposlenika protiv kojega je ptiULba podnesena; ili
3 oslobadanje podnositelja prituZbe od obveze obavljanja poslova prigodom

obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituZbu podnio.

(3) privremene mjere iz stavka 2. ovog dlanka utvrduju se za razdoblje do zavr5etka

postupka rjesavanja prituZbe te se o njima obavjeStava dekana.
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(4) U sludaju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze rada,

on ima pravo na naknadu plaie u iznosu pla6e koju bi ostvario da je radio, dok u sludaiu

utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelja prituZbe od obveze obavljanja

poslova prigodom obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituZbu

podnio, on lrru pravo na pia6., u iznosu prosjedne plaie ispla6ene mu u prethodna tri

mjeseca.

dlanak 110.

(1) Nakon provedenog postupka Povjerenik ce u pisanom obliku iztaditr odluku u kojoj ie:

1 utvrditi da io;toji uznemiiavanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe;

ili
2 utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja

prituZbe.

(2) Ako povjerenik utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja

prituZbe, on 6e u svojoj odluci" navesti sve dinjenice koje dokazuju da je podnositelj

prituZbe uznemiravan ili spolno uznemiravan te 6e predloZiti Dekanu da osobi koja je

podnositelj a prituLbe uznemiravala ili spolno uznemiravala otkals ugovor o radu ili
primjeni net<u drugu mjeru zbog povrede obveze iz rudnog odnosa i/ili predloZiti

poduzimanje nekih- arugih mjera, ive radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanj a.

(3) Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog dlanka mogu biti:

1 pisano upozorenje na obveze izradnog odnosa;

2 piruno upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na mogudnost

otkazau sludaju nastavka povrede te obveze iz rudnog odnosa;

3 redoviti otkaz ugovora o radu; ili
4 izvanredni otkaz ugovora o radu.

(4) Druge mjere iz stavka 2. ovog dlanka mogu biti:
1 pisano uPozorenje;
Z pisano ,poror.rle sa ukazivanjem na mogudnost raskida ugovora na temelju

kojeg osoba obavlja poslove za Fakultet;

3 raskid ugovora na temelju kojeg osoba obavlja poslove za Fakultet;

4 pisano upozorenje sa ukazivanjem na mogu6nost prekida poslovanja odnosno

raskida ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za Fakultet;

5 prekid poilovanja odnosno raskid ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi

za Fakultet; ili
6 pokretanje postupka popravljania odnosno naknade Stete'

(5) Uz predlaganje izricanja mjera iz stavaka 3. i 4. ovog dlanka Povjerenik moZe predloZiti

da se podnorit.l, prituZbe ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za obavljanje

drugih od govaraj u6ih poslova, tz zadrLavanj e i ste t azine prava.

(5) Ako Povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanie ili spolno uznemiravanje

podnositelj aprttuLbe, odbit 6e prituZbu.
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ilanak 111.

(1) Dekan 6e, nakon provedenog postupka, na temelju odluke i prijedloga Povjerenika'

poduzeti mjere iz (lanka 110. ovog Pravilnika koje su primjerene odredenom sludaiu,

sve radi sprjedavanja nastavkatrrn.*i.uuunja ili spolnog uznemiravanja, te osobi koja je

podnositelja prituZte uznemiravala ili spolno uznemiravala izteci mjeru zbog povrede

obveze iz radnog odnosa iz dlanka 110. stavka 3. ovog Pravilnika i/ili druge mlere iz

dlanka 110. stavka 4. ovog Pravilnika.

(2) Dekan u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom sludaju iz stavka 1. ovog

dlanka, ni.;" u"run prijedlbgom Povjerenika , ali ako izrekne mjeru ili mjere razlidite od

onih koie je predloZio Povjerenik, isto je duLan pisano obrazloLiti, uz navodenje mjere

ili mjera koje je predloZio Povjerenik.

ilanak 112.

Ako Fakultet u roku od osam dana od dostave prituZbe ne poduzme mjere koje su primjerene

odredenom sludaju, sve radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uzuemiravanja,

ili ako je odito kako mjer" t o.1" je poduzeo nisu primjerene, podnositelj prituZbe koji je

uznemiiavan ili spolno uznemiravan, irnu p.uuo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita,

pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatraZi za5titu pred nadleZnim sudom'

dlanak 113.

(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ce Fakultet za5tititi

dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duLanpodniieti i dostaviti prituZbu Fakultetu i

ima pravo prekinuti rail, pod uvjetom dazatraLi za5titu pred nadleZnim sudom i o tome

obavijesti Fakultet u roku od osam dala od dana prekidaruda.

(Z) Zavrlieme prekida radaiz stavka 1. ovog dlanka, kao i u sludaju izdlanka 112. ovog

pravilnika, zaposlenik ima pravo na naknadu pla6e u iznosu pla6e koju bi ostvario da je

radio.

Izumi i tehniika unapredenja zaposlenika

ilanak 114.

(1) Zaposlenik je duZan obavijestiti Fakultet o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi

s radom.

(2) podatke o izumu iz stavka 1. ovog dlanka zaposlenik je duLan duvati kao poslovnu

tajnu i ne smije ih priop6iti tre6oj osobi bez odobrenja Fakulteta.

(3) lzum rz stavka 1. ovog dlanka pripada Fakultetu, a zaposlenik ima pravo na nadoknadtt

utvrdenu kolektivnim ugovorom) ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
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(4) Ako nadoknada nije utvrdena na nadin iz stavka 3. ovog dlanka, sud ie odrediti

primj erenu nadokr-radu
Clanak 115.

O svojem izumu koii nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, zaposlenik ie dtLan

obavijlstiti Fakultet ako je izum u svezi s dielatrio5iu Fakulteta, te mu pisano ponuditi

ustupanje prava u svezi s tim izumom.
p'at<utteije duZan u roku od mjesec dana oditovati se o ponudi zaposlenika iz stavka l.
ovog dlanka.
Na ustupanje prava na rzum iz stavka 1. ovog dlanka, na odgovarajuii se nadin

primjenjuiu odredbe obveznog prava o prvokupu.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 116.

(l) Uve6anje place zaposlenika ostvareno vlastitim sredstvima Fakulteta ne smije se

radunati u visinu prosjedne mjesedne place zaposlenika, za odredivanje naknade pla6e

zavrljeme godi5njeg odmora odnosno za odredivanje visine prosjedne mjesedne plade

zaposlenika, te za neka druga prava koja zaposlenik ostvaruje temelj em Zakona o radu,

kolektivnih Lrgovora i Pravilnika.

(2) Clanak 47 . Pravllnika prestaje vaLiti danom stupanja na snagu granskog kolektivnog

ugovora zaznanost i visoko obrazovanje.

(3) Naknade za drugamaterijalna pravapropisane dlancima 60.,62.-65., 67 .-70. Pravilnika

ispla6ivati 6e se iz sredstava DrZavnog proraduna.

ilanak 117.

Ovaj prodis6eni tekst Pravilnika objavljuje se na oglasnoi plodi Fakulteta i na internetskim

stranicama Fakulteta.
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