Na temelju ¢lanka 95. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne
novine“ br. 123/03., 198/03., 105/04., 2/07.-Oduka USRH 174/04., 46/07., 45/09. 63/11.,
94/13., 139/13,, Odluke USRH 101/14, 60/15. i 131/17), ¢lanka 25. stavka 3. Kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/19) i ¢lanka 56. Statuta Sveudilidta u Zagrebu
Gradevinskog fakulteta, Fakultetsko vijece na svojoj 210. sjednici odrzanoj dana 15. svibnja
2019. donosi

Pravilnik
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja za zasnivanje radnog odnosa (dalje
u tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak, natin raspisivanja i provedba javnog natjetaja za
zasnivanje radnog odnosa na Sveudili$tu u Zagrebu Gradevinskom fakultetu (dalje u tekstu:
Fakultet).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Moguc¢nost zasnivanja radnog odnosa na Fakultetu temeljem javnog natjecaja dostupna je pod
jednakim uvjetima svim gradanima uz iznimku pristupnika koji temeljem vazeéih pozitivnih
propisa ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju.

NATJECAJNI POSTUPAK ZA IZBOR NASTAVNIKA I SURADNIKA NA ZNANSTVENO -
NASTAVNA, UMJETNICKO - NASTAVNA, NASTAVNA 1 STRUCNA ZVANJA I NA
ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

Clanak 4.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna, umjetniéko-nastavna, nastavna, suradni¢ka i
struéna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta provodi se na temelju javnog natjetaja koji
se objavljuje na nacin odreden propisima i vazeé¢im kolektivnim ugovorima.

(2) Rok za podno3enje prijava na natje¢aj ne smije biti kraé¢i od 30 dana od dana posljednje
objave natjeclaja.

(3) Ilzuzetno, za strutna radna mjesta, ako se za njih sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme rok za podnoSenje prijave na javni natje¢aj ne smije biti kraéi od 8 dana od dana
posljednje objave natje¢aja.

(4) Iznimke od obveze raspisa natjefaja i ostali uvjeti uredeni su vaZeéim granskim
kolektivnim ugovorom.

Clanak 5.

(1) Za raspisivanje javnog natjecaja za zapo$ljavanje novih ili izbor u vi$e zvanje i na
odgovarajue radno mjesto nastavnika, suradnika i zaposlenika na stru¢nim radnim
mjestima, na Fakultetu moraju biti ispunjeni sljedeéi uvjeti:

— daje odgovarajuce znanstveno-nastavno, nastavno, suradni¢ko i struéno radno mjesto
utvrdeno Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta.
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— daje odgovarajuée nastavno opterecenje u skladu s studijskim programom i odlukom
0 stvarnoj podjeli i kompoziciji radnog optereéenja u okviru godi3njeg plana
Fakulteta,

— da je radno mjesto znanstvenika ili suradnika pokriveno znanstveno-istraZivatkim
radom na znanstvenom programu ili projektu,

— daje izdana suglasnost Sveucili§ta u Zagrebu u skladu s Planom upravljanja ljudskim
potencijalima Sveudilista u Zagrebu za napredovanje u vie zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto ili za zasnivanje radnog odnosa na odgovarajuée radno mjesto u okviru
raspoloZivih sredstava u drzavnom proraéunu u tekucoj kalendarskoj godini na koji je
Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdalo suglasnost (dalje u tekstu: Plan).

Fakultet moZe raspisati natje¢aj bez suglasnosti Sveutili¥ta za radna mjesta izvan radnih

mjesta utvrdenih Planom ako su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih

prihoda ili temeljem dobivenog projekta.

Clanak 6.

Prijedlog za raspis javnog natje¢aja za znanstveno-nastavna, nastavna, umjetnicko -
nastavna, suradnicka ili struéna radna mjesta pokreée predstojnik zavoda odnosno
procelnik samostalne katedre.

Fakultetsko vijece raspisuje javni natje¢aj te imenuje stru¢no povjerenstvo od najmanje tri
¢lana, ¢iji je na¢in odredivanja sastava utvrden Statutom Fakulteta.

Stru¢no povjerenstvo podnosi izvje$ée Fakultetskom vijeu o prijavljenim pristupnicima
na natjecaj.

Clanak 7.

Javni natjecaj mora sadrzavati sljedece podatke:

(1)

(2)

(3)
(4)

— naziv Fakulteta

—  zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje natjetaj

- znanstveno /umjetni¢ko podruéje, polje i grana

—  uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati

— Ppoveznicu za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni Za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju
(https://branitelji.gov.hr/zapo$ljavanje -843/843)

— rok do kojeg se prijave mogu podnositi

—  popis priloga koje prijavi treba priloZiti

— ako se prijavljuje osoba koja je stekla visokokolsku kvalifikaciju u stranoj drzavi
treba priloZiti dokaz o pokretanju postupka o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije

—  da se na natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola

— dase nepravovremene prijave neée razmatrati

Clanak 8.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (imei prezime,
adresa, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa), zvanje i radno mjesto za koje je
natjeCaj raspisan te ostalo navedeno u javnom natjecaju.
Nepravovremene prijave ¢e se odbaciti, a od osoba koje su dostavile nepotpune prijave
povjerenstvo Ce zatraZiti da, u roku od 8 dana od dostave zahtjeva za nadopunom prijave,
dopune prijave, uz upozorenje da e se prijave odbaciti ukoliko to ne uéine.
Dostava zahtjeva smatra se obavljenom na na¢in propisan odredbama za osobnu dostavu
prema Zakonu o opéem upravnom postupku.
Ukoliko se dostava obavlja elektronitkim putem, smatra se obavljenom u trenutku kad je
zahtjev za nadopunom prijave zabiljeZen na posluZitelju za primanje takvih poruka.
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Clanak 9.
Za suradnicka i struna radna mjesta za koja je raspisan javni natjefaj, struéno
povjerenstvo provodi razgovor s pristupnicima.
Strucno povjerenstvo na razgovor poziva u pravilu do pet pristupnika.
Prilikom razgovora za zapo$ljavanje na suradni¢ka radna mjesta, struéno povjerenstvo
procjenjuje sljedece:
—  obrazovanje i profesionalnu edukaciju,
— Znanstvena dostignuéa,
—  strunu djelatnost,
—  specifi¢na znanja i vje$tine,
—  profesionalne ciljeve i interese, te
— osobne karakteristike u svezi s radnim odnosom.
Za zapo$ljavanje na stru¢na radna mjesta, procjenjuju se:
— motivacija
— dosada3nje radno iskustvo na stru¢nim poslovima i radu na znanstvenim i struénim
projektima.
Smatra se da je pristupnik koji je neopravdano izostao s razgovora odustao od prijave na
javni natjecaj.

Clanak 10.

Nakon obavljenog razgovora, Povjerenstvo sastavlja izvje$ce koje sadrzi rang listu
pristupnika.

Clanak 11.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i strani drZavljani ako zadovoljavaju formalne uvjete
javnog natjecaja.
Uvjet za izbor nastavnika i suradnika stranog drZavljanina je dokaz o poznavanju C2
razine znanja hrvatskog jezika, osim za pristupnike koji se zapo3ljavaju preko
medunarodnih projekata i ne sudjeluju u nastavi na hrvatskom jeziku.

Clanak 12.
Fakultetsko vijee donosi odluku o izboru pristupnika na znanstveno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno, nastavno, suradni¢ko i stru¢no radno mjesto, temeljem izvje3¢a i
prijedloga stru¢nog povjerenstva.
Ako strani drzavljanin bude izabran na radno mjesto za koje je raspisan javni natjetaj,
prije sklapanja ugovora o radu duZan je dostaviti dokaz o priznavanju inozemnih
visokoskolskih kvalifikacija.
Izabrani pristupnik sklapa ugovor o radu s Fakultetom nakon pribavljene suglasnosti tijela
odredena propisima i Statutom Sveucili$ta u Zagrebu.

NATJECAJNI POSTUPAK ZA IZBOR ZAPOSLENIKA NA ADMINISTRATIVNIM RADNIM
MJESTIMA TE IZBOR NAMJESTENIKA ZA OBAVLJANJE TEHNICKO-POMOCNIH POSLOVA
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(3)

Clanak 13.
Javni natjecaj za izbor sluzbenika i namjestenika objavljuje se najmanje na natin odreden
propisima i vaze¢im kolektivnim ugovorima.
Rok za podnoSenje prijave na natje¢aj ne smije biti kraéi od 8 dana od dana posljednje
objave natjelaja.
Iznimke od raspisa natjecaja i ostali uvjeti regulirani su vaZe¢im granskim kolektivnim
ugovorom.
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Clanak 14.

Za raspisivanje javnog natjetaja i zaposljavanja novog zaposlenika na odgovarajuée
struéno-administrativno radno mjesto (u daljnjem tekstu: sluzbenik) te namjestenika za
obavljanje tehni¢ko-pomoénih poslova (u daljnjem tekstu: namjestenik) prethodno moraju
biti ispunjeni sljedeéi uvijeti:
—  odgovarajuce radno mjesto sluzbenika i namje$tenika mora biti utvrdeno Pravilnikom

0 unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
—  mora biti izdana suglasnost Sveuéili§ta u skladu s Planom
Fakultet moZe raspisati natjedaj bez suglasnosti Sveutili§ta za radna mjesta sluzbenika i
namjestenika ako su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda.
Prijedlog za raspis javnog natje¢aja i zaposljavanje na odgovarajuce radno mijesto
sluZbenika ili namjestenika u Tajnitvy, u studentskoj referadi u okviru Odjela zajedni¢kih
sluzbi te za ostala namjeStenitka radna mjesta na Fakultetu pokreée neposredni
rukovoditelj u ¢iju nadleznost spadaju ta radna mjesta.
Fakultetsko vijece raspisuje javni natje¢aj te imenuje povjerenstvo od najmanje tri ¢lana.

Clanak 15.

Javni natje¢aj mora sadrZavati sljedeée podatke:
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— naziv Fakulteta

— naziv radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu

— uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati

= poveznicu za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju

://branitelji.gov.hr/zapo$ljavanje -843/843)

— sadrZaj prijave s prilozima odnosno odgovarajuéa dokumentacija o ispunjenosti
uvjeta javnog natjecaja

— rokdo kojeg se prijave mogu podnositi

— dase na natjecaj mogu prijaviti osobe oba spola

- da se nepravovremene prijave nee razmatrati i da ¢e se prijavljenim na natjedaj
smatrati samo osoba koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeéaja.

Clanak 16.
U prijavi na javni natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.
Uz prijavu se prilaZzu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjetaja.
Nepravovremene prijave Ce se odbaciti, a od osoba koje su dostavile nepotpune prijave
povjerenstvo ¢e zatraZiti da, u roku od 8 dana od dostave zahtjeva za nadopunom prijave,
dopune prijave, uz upozorenje da ¢e se prijave odbaciti ukoliko to ne uéine.
Dostava zahtjeva smatra se obavljenom na naéin propisan odredbama za osobnu dostavu
prema Zakonu o opéem upravnom postupku.
Ukoliko se dostava obavlja elektronitkim putem, smatra se obavljenom u trenutku kad je
zahtjev za nadopunom prijave zabiljeZen na posluZitelju za primanje takvih poruka.

Clanak 17.
Povjerenstvo pregledava natje¢ajnu dokumentaciju te moZe provesti neke ili sve od
sljedecih radnji za pristupnike koji zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja za
sluZbenicka i namje$teni¢ka radna mjesta:
a) pisanu provjeru znanja (testiranje)
b) psihologijsko testiranje koje u pravilu provodi Hrvatski zavod za zapogljavanije
c) razgovor s pristupnicima
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Za provedbu pisane provjere znanja u tekstu javnog natjetaju potrebno je navesti podrudje
testiranja te nacin na koji ¢e se pristupnici obavijestiti o testiranju i rezultatima.

Clanak 18.
Pisana provjera znanja moZe obuhvatiti provjeru poznavanja poslova i propisa za radno
mjesto za koje se raspisuje natjetaj, provjeru znanja jednog od svjetskih jezika, rad na
ratunalu i neke druge vje$tine ovisno o potrebama za obavljanje poslova radnog mjesta.
Bodovna vrijednost radnii iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje povjerenstvo.
Pristupnik koji nije pristupio bilo kojem obliku radnji iz ¢lanka 17. stavka 1. vi¥e ne
sudjeluje u daljnjoj provedbi natje¢ajnog postupka.
Povjerenstvo sastavlja rang listu formiranu prema ostvarenim rezultatima.

Clanak 19.
Ako se provodi psihologijsko testiranje, do prvih pet pristupnika s rang liste upuéuje se na
provedbu testiranja.
Nakon obavljenog psihologijskoga testiranja, pristupnici se pozivaju na razgovor pred
povjerenstvom.
U razgovoru s pristupnikom utvrduju se motivacija pristupnika za rad na Fakultetu,
dosada3nje radno iskustvo te utvrdivanje znanja, sposobnosti, vie§tina ovisno o radnom
mjestu za koje je raspisan javni natjetaj.
Pristupnik koji nije pristupio razgovoru vise se ne smatra pristupnikom u daljnjoj
provedbi natjecajnog postupka.

Nakon provedenog razgovora povjerenstvo sastavlja zapisnik u kojem su sadrfane sve
poduzete radnje i utvrduje rang listu pristupnika koje dostavlja dekanu.

Clanak 20.
Za provodenje javnog natjeCaja za sluzbu za odrZavanje &isto¢e-spremacice ne provodi se
pisana provjera znanja (testiranje), ve¢ je potrebno utvrditi popis pristupnika koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeaja te se do pet pristupnika mo%e uputiti na
psihologijsko testiranje.
Nakon obavljenog psihologijskoga testiranja, pristupnici se pozivaju na razgovor pred
povjerenstvom s datumom i mjestom odrZavanja razgovora.
Pristupnik koji nije pristupio razgovoru vi§e se ne smatra pristupnikom u daljnjoj
provedbi natjecajnog postupka.
Nakon provedenog razgovora povjerenstvo sastavlja zapisnik u kojem su sadrZane sve
poduzete radnje i utvrduje rang listu pristupnika koje dostavlja dekanu.

ZAJEDNICKE ODREDBE
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Clanak 21.

Fakultet je duZzan, osim u slu¢ajevima zaposljavanja na namje$teni¢ka radna mjesta u roku
od 8 dana od provedenog postupka izbora pristupnika, na mreZnim stranicama Fakulteta,
objaviti informaciju o provedenom postupku i o0 odabranom pristupniku, te uz prethodnu
suglasnost pristupnika, objaviti profesionalni Zivotopis odnosno relevantne podatke
temeljem kojih je pristupnik odabran.

Fakultet je duZan svim pristupnicima javnog natje¢aja omoguéiti uvid u natje¢ajnu
dokumentaciju izabranog pristupnika postujuéi pri tome odredbe vaZece Opée uredbe o
zasStiti osobnih podataka te odredbe Pravilnika o zastiti osobnih podataka Sveudili$ta u
Zagrebu Gradevinskog fakulteta.

Fakultet obavjestava pisanim putem odnosno elektroni¢kom postom sve pristupnike o
rezultatima natjecaja i nacinu preuzimanja dostavljene dokumentacije u roku od 8 dana od
odabira pristupnika.



Clanak 22.

(1) U sluéaju da izabrani pristupnik odustane od sklapanja ugovora o radu, stru¢no
povjerenstvo moZe predloZiti sljedeéeg pristupnika s rang liste ili ako takvog nema, javni
natjecaj se ponistava.

(2) Javni natjetaj se ponidtava i u sljedeéim slu¢ajevima kada:

—  sene prijavi nijedan pristupnik,

= nijedan pristupnik ne ispunjava sve formalne uvjete natjetaja,

- nijedan pristupnik nije zadovoljio u postupku pisane provjere znanja kada je obvezna,
ili ne zadovolji na razgovoru.

(3) Zaslucajeve poniStenja javnog natjetaja navedenih u stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka, moZe se
raspisati novi javni natjecaj za koji nije potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a.

Clanak 23.
(1) Pravo na prigovor imaju pristupnici koji smatraju da im je povrijedeno neko pravo u
postupku javnog natjecaja.
(2) Prigovor se izjavljuje dekanu u roku od 8 dana od dana dostave obavijesti o izabranom
pristupniku.
(3) Dekan je duZan otitovati se u roku od 8 dana od zaprimanja prigovora.

Clanak 24.
Rok za Cuvanje i postupak uniStavanja prikupljene natjetajne dokumentacije odreden je
propisima koji ureduju arhivsko gradivo.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Za pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom a odnose se na raspis natjetaja primjenjuju se
vaZedi propisi i kolektivni ugovori.

Clanak 26.
Na postupke koji su zapoceli prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, primjenjuju se ranije
vaZe(i propisi.

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Fakulteta.

KLASA: 003-05/19-02/01
URBROJ: 251-64-03-19-7
Zagreb, 15. svibnja 2019.

Sukladno ¢lanku 25. stavka 3. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje, dana 14.
svibnja 2019. dobiveno je prethodno miSljenje Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja.



